
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
 
ค าอธิบาย ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเป็นจริง 

1. เรียงล าดับหัวข้อต่อไปนี้ โดยใช้ตัวเลขก ากับในช่องล าดับ 
ท่านเห็นว่า ประเด็นใดเป็นความเสี่ยงอันดับที่ 1 ให้ใส่เลข 1 และเรียงตามล าดับจนครบจ านวนข้อ 
ที่ก าหนดไว้ 

ตัวอย่าง 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

1 กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
2 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3 การปฏิบัติงานของบุคลากร 

  

2. ค าตอบทุกค าตอบ ไม่มีข้อผิดหรือถูก ผู้จัดท า จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ข้อ 036 และ 037 

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผู้จัดท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงต่อไป 
 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 
 การปฏิบัติหน้าที่ 
 การใช้งบประมาณ 
 การใช้อ านาจ 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 การออกใบอนุญาตต่างๆ เช่นใบอนุญาตก่อสร้างฯ ใบอนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์ ฯลฯ 
 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 การก าหนดราคากลาง 
 การตรวจรับพัสดุ – การควบคุมงานก่อสร้าง 
 การคืนหลักประกันต่างๆ 
 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 การจัดโครงการอบรมต่างๆ 
 การรับสินบนของพนักงาน 
 การจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยผู้มีความพิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 
 การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................................................................. .. 

 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
  

จากการขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมิน รอบที่ 1 โดยการให้จัดอันดับความเสี่ยงภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอน ผลจากการตอบ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินคิดเห็นตรงกัน 2 ข้อ ที่มีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงสุด 
ได้แก่ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ – การควบคุมงานก่อสร้าง 

ดังนั้น เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจนขึ้น จึงขอความร่วมมือทุกท่าน จัดอันดับความเสี่ยง จาก 2 หัวข้อ โดยเรียง
อันดับว่า หัวข้อใดมีความเสี่ยงในระดับใด 

ค าอธิบาย 
1.หากท่านคิดว่า หัวข้อใดมีความเสี่ยง สูงสุด ให้ใส่หมายเลข 1 ในช่องล าดับที่ 
2.ถ้าหากท่านคิดว่า หัวข้อใดมีความเสี่ยง ระดับรองลงมา ให้ใส่หมายเลข 2 ในช่องล าดับที่ 
3.ค าตอบทุกค าตอบ ไม่มีข้อผิดหรือถูก ผู้จัดท า จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ข้อ 036 และ 037 

4.ผลจากการตอบแบบประเมิน ผู้จัดท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงต่อไป 
 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 
 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 การตรวจรับพัสดุ – การควบคุมงานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตอนที่ 3 จากการตอบแบบประเมินความเสี่ยงภายในของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดอน รอบท่ี 2 พบว่า ส่วน    
             ใหญ่พบว่ามีความเห็นตรงกันว่า “การตรวจรับพัสดุ – การควบคุมงานก่อสร้าง” มีความเสี่ยงต่อการทุจริต ใน 
    การปฏิบัติงานเป็นอันดับที่ 1 
    ดังนั้น เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านการตรวจรับพัสดุ-การควบคุม
งานก่อสร้าง จึงขอความร่วมมือจากท่าน ตอบแบบประเมินรอบท่ี 3 รายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
ค าอธิบาย ให้ท่านกาเครื่องหมาย √ ลงในระดับช่อง (  ) ที่ท่านคิดว่าถูกต้องที่สุด 
    ค าตอบของท่าน จะน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในเรื่องการแก้ไขปัญหาความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจรับพัสดุ-การควบคุมงานก่อสร้าง เท่านั้น 
    การตรวจรับพัสดุ 

1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอย่างน้อย 2 คน 
หรือ ประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอย่างน้อย 4 คน                      (  )ใช่     (  )ไม่ใช่ 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สามารถแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป (ท่ีไม่ใช่พนักงานจ้างภารกิจ) 
เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ                              (  )ใช่     (  )ไม่ใช่ 

3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหน้าที่ ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้าง 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร                                 (  )ใช่     (  )ไม่ใช่  

4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหน้าที่ ตรวจสอบหลักฐานเอกสาร ที่ผู้รับจ้างแนบมาพร้อมการเสนอราคา 
                                                                                           (  )ใช่     (  )ไม่ใช่  

5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหน้าที่ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างที่ ผู้ควบคุมงาน 
รายงาน                                 (  )ใช่     (  )ไม่ใช่  

6. การบริหารสัญญา เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
                                                                (  )ใช่     (  )ไม่ใช่ 

7. สามารถแต่งตั้ง บุคคลคนเดียวกัน เป็นกรรมการก าหนดราคากลางและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใน
โครงการเดียวกัน                                                                       (  )ใช่     (  )ไม่ใช่     

8. กรณีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 1 ราย ท าบันทึกเห็นแย้งไว้ ไม่ยอมรับงานนั้น คณะกรรมการฯ ที่เหลือ
มีมติรับงาน สามารถเบิกจ่ายได้ หากผู้บริหารเห็นชอบ                         (  )ใช่     (  )ไม่ใช่  

9. การตรวจรับพัสดุ จะต้องด าเนินการตรวจรับ และจัดท าเอกสารการให้แล้วเสร็จ ภายใน 5 วัน นับจาก
วันที่ประธาน กรรมการได้รับทราบการส่งมอบ          (  )ใช่     (  )ไม่ใช่       

10. การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่งไปแล้ว จะไม่
สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และโดยปกติให้รีบ
รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบ ภายใน 3 วันท าการ นับถัดจาก
วันที่ตรวจพบ                                                                       (  )ใช่     (  )ไม่ใช่ 

    การควบคุมงานก่อสร้าง 
1. ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุแวดล้อมเป็น รายวัน  

                                (  )ใช่     (  )ไม่ใช่ 
2. กรณีท่ีปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียดที่ผู้รับจ้างด าเนินการนั้นส าเร็จตามข้อก าหนดในสัญญาแล้ว แต่มี

สภาพไม่ม่ันคงแข็งแรง ผู้ควบคุมงาน สามารถสั่งพักงานไว้ก่อนได ้              (  )ใช่     (  )ไม่ใช่ 
3. ผู้ควบคุมงาน ไม่สามารถ สั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือตัดทอนงานจ้างได้ตามท่ีเห็นสมควร หากไม่

เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญา             (  )ใช่     (  )ไม่ใช่ 
4. ผู้ควบคุมงานต้องจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อม ทุกวัน จ านวน 1 

ฉบับ เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบ                                                   (  )ใช่     (  )ไม่ใช่ 



5. การตรวจสอบรายการวัสดุคุณภาพ และความถูกต้องในการเก็บตัวอย่างเพ่ือท าการทดสอบตามหลัก
วิชาการ มิใช่หน้าที่ของผู้ควบคุมงาน                                               (  )ใช่     (  )ไม่ใช่ 

6. ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่ ตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการ อนุมัติการจ่ายเงินว่าตรงตามงวดงานหรือไม่ 
     (  )ใช่     (  )ไม่ใช่   

7. ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่ มีอ านาจในการสั่งให้ผู้รับจ้าง เปลี่ยนแปลงแก้ไขงาน หรือรายละเอียดรูปแบบ ที่เห็น
ว่าสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลง แม้จะอยู่นอกเหนือไปจากข้อก าหนดในสัญญา(  )ใช่     (  )ไม่ใช่ 

8. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ผู้รับจ้างใช้ ระบุไว้ในใบบันทึกการควบคุมงาน
เป็นรายวัน                                                                             (  )ใช่     (  )ไม่ใช่ 

9. ผู้ควบคุมงานต้องร่วมตรวจรับงานกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เมื่อผู้รับจ้างแจ้งส่งมอบงาน 
                                                                                          (  )ใช่     (  )ไม่ใช่ 

10. ผู้ควบคุมงาน สามารถเสนอขยายสัญญา แก้ไขสัญญา ต่อผู้บริหารได้ 
                                                                                          (  )ใช่     (  )ไม่ใช่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คะแนนของผู้ตอบประเมินจ าแนกตามรายข้อค าถาม 

จ านวนข้อค าถาม การตรวจรับพัสดุ มี 10 ข้อ 
จ านวนข้อค าถามการควบคุมงานก่อสร้าง มี 10 ข้อ  

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  30 ราย 
 
 

ข้อ
ที ่

การตรวจรับพัสดุ การควบคุมงานก่อสร้าง 
จ านวน 
ผู้ตอบ
ถูก 

ร้อยละ จ านวน
ผู้ตอบ
ผิด 

ร้อยละ รวม จ านวน
ผู้ตอบ
ถูก 

ร้อยละ จ านวน
ผู้ตอบ
ผิด 

ร้อยละ รวม 

1 28 93.34 2 6.66 100.00 30 100.00 0  100.00 
2 24 80.00 6 20.00 100.00 30 100.00 0  100.00 
3 15 50.00 15 50.00 100.00 7 23.33 23 16.67 100.00 
4 20 66.67 10 33.33 100.00 1 33.33 29 96.67 100.00 
5 26 86.67 4 13.33 100.00 7 23.33 23 76.67 100.00 
6 8 26.66 22 73.34 100.00 10 33.34 20 66.66 100.00 
7 15 50.00 15 50.00 100.00 22 73.34 8 26.66 100.00 
8 21 70.00 9 30.00 100.00 28 93.34 2 6.66 100.00 
9 10 33.33 20 66.67 100.00 25 88.34 5 16.66 100.00 

10 29 96.67 1 3.33 100.00 20 66.67 10 33.33 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คะแนนของผู้ตอบประเมิน 
เกณฑ์การผ่านคะแนน ร้อยละ 60 ต้องมีคะแนน 12 คะแนน/20 คะแนน 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน  18 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 

 

คนที่ 
คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

หมายเหตุ การตรวจรับพัสดุ 
(10 คะแนน) 

การควบคุมงานก่อสร้าง 
(10 คะแนน) 

คะแนนรวม ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 5 7 12 √   
2 7 7 14 √   
3 6 8 14 √   
4 5 5 10  √  
5 4 5 9  √  
6 5 6 11  √  
7 5 4 9  √  
8 8 7 15 √   
9 6 7 13 √   

10 7 5 12 √   
11 8 7 15 √   
12 7 6 13 √   
13 6 7 13 √   
14 4 4 8  √  
15 7 5 12 √   
16 6 4 10  √  
17 5 6 11  √  
18 6 7 13 √   
19 5 5 10  √  
20 5 6 11  √  
21 7 6 13 √   
22 7 6 13 √   
23 7 7 14 √   
24 6 7 13 √   
25 6 6 12 √   
26 6 5 11  √  
27 7 7 14 √   
28 4 6 10  √  
29 5 6 11  √  
30 10 7 17 √   

 



 
จากผลการประเมินครั้งนี้สามารถสรุปข้อมูลได้ ดังนี้ 

1. การตรวจรับพัสดุ เกณฑ์การผ่านคะแนน ร้อยละ 60 ต้องได้คะแนน 6 คะแนน/10 คะแนน 
2. การควบคุมงานก่อสร้าง เกณฑ์การผ่านคะแนน  ร้อยละ 60 ต้องได้คะแนน 6 คะแนน/10 คะแนน 

 
การตรวจรับพัสดุ การควบคุมงานก่อสร้าง 

ผู้ผ่านการ
ประเมิน 

(คน) 

ร้อยละ ผู้ไม่ผ่าน 
การประเมิน 

(คน) 

ร้อยละ รวม ผู้ผ่าน
การ

ประเมิน 
(คน) 

ร้อยละ ผู้ไม่ผ่าน
การ

ประเมิน 
(คน) 

ร้อยละ รวม 

19 63.34 11 36.66 100.00 21 70.00 9 30.00 100.00 
 
 จากตารางข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า 
 ผู้ตอบแบบประเมินประเด็น “การตรวจรับพัสดุ” ส่วนใหญ่ตอบแบบประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 
60 มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 63.34 จากผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 30 คน และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มี
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 36.66 จากผู้ตอบแบบประเมิน 30 คน 
 ผู้ตอบแบบประเมินประเด็น “การควบคุมงานก่อสร้าง” ส่วนใหญ่ตอบแบบประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อย
ละ 60 มีจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 จากผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 30 คน และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 จากผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 30 คน 
 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบประเมิน มีความรู้ในเรื่อง “การควบคุมงานก่อสร้าง” “การตรวจรับพัสดุ” ทั้งนี้โดย
ความเป็นจริง พนักงานส่วนใหญ่ จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ “คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” เป็นส่วนใหญ่ 
 จากผลการประเมินดังกล่าว เมื่อน าคะแนนที่ได้จากผลการประเมิน มาวิเคราะห์แล้ว พบว่า โดยส่วนใหญ่มี
คะแนนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระดับเกินเกณฑ์ ไม่มากนัก โดยคะแนนจะเกาะกลุ่มอยู่ในระดับ 6 – 7 ถือว่ามีความรู้ที่
ไม่มากพอจะปฏิบัติหน้าที่ “คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” และ “ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง” ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึงจัดเป็นความเสี่ยงต่อการปฏิบัติหน้าที่ อันอาจส่งผลให้เกิดการทุจริตโดยมิเจตนาขึ้นได้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงไปด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานใน
ระดับมากที่สุด 

การจัดการความเสี่ยง หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

ความรู้ในเรื่องระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ 
ของคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ 

1.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
โดยการสนับสนุนให้ได้มีโอกาสเข้ารับการ
อบรมที่มีหน่วยงานภายนอกจัด  เรื่อง 
   1.1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   1.2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.จัดอบรมข้ึนเองที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอน โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้มา
บรรยาย เรื่อง 
   2.1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   2.2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3.ก าหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อจัด
จ้างให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน 
4.ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และคู่มือการปฏิบัติ
ส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม
มาตรา 100 แห่งกฎหมายรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5.รับโอน(ย้าย) ต าแหน่ง นิติกร 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสวัสดิการสังคม 
 

1.รายงานการเข้าอบรม 
2.จากผลการตรวจสอบ
ของหน่วยงานตรวจสอบ 

 
 


