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หลักเกณฑ�การปกครองส�วนท�องถ่ิน  และการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินไว�อย�าง

ชัดเจน  เพ่ือให�การพัฒนาการกระจายอํานาจเป�นไปอย�างต�อเน่ือง  และสามารถแก�ไขป�ญหาที่เป�น

อุปสรรคในการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีความเป�นอิสระในการกําหนดนโยบายการ

ปกครองการบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และให�มีอํานาจหน�าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
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ให�แก�ท�องถ่ินและจัดสรรสัดส�วนภาษีและอากรระหว�างรัฐกับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินด�วยกัน  ซ่ึง

ได�กําหนดให�แต�ละองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาเพ่ือเป�นแนวทางใน

การจัดทําแผนพัฒนาต�อไป  โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กร

ปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.2548  กําหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตร�การ

พัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล  ซ่ึงเป�นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท�องถ่ินเพ่ือเป�นการ

กําหนดทิศทางในการพัฒนาของแต�ละท�องถ่ิน  ให�สอดคล�องกับสภาพป�ญหา  ความต�องการ  และ

ศักยภาพของแต�ละท�องถ่ิน  รวมทั้งเป�นการสอดประสานสนับสนุนยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดและ

การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห�งชาติ  ตลอดจนนโยบายที่สําคัญของรัฐบาล 

 ดังน้ัน  องค�การบริหารส�วนตําบลดอน  จึงได�ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอนฉบับน้ีข้ึนมา  เพ่ือใช�เป�นแนวทางในการ

พัฒนาท�องถ่ินต�อไป 
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บทท่ี  1 

บทนํา 

1.1 ลักษณะของแผนยทุธศาสตร�การพฒันา 

แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค�กรปกครอง 

ส�วนท�องถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตร� และแนวทางการพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ซ่ึงแสดงวิสัยทัศน�  

พันธกิจและจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 

แผนบริหารราชการแผ�นดิน  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด  ตลอดถึงกรอบยุทธศาสตร�การ

พัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด 

  การจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา จึงเป�นกระบวนการที่สําคัญอย�างย่ิงในการกําหนด

ทิศทางในอนาคต  โดยคํานึงถึงสภาพการณ�ภายใต�แนวทางการพัฒนาเพ่ือให�บรรลุถึงจุดมุ�งหมายที่ได�กําหนดไว�

บนพ้ืนฐานของการรวบรวม และวิเคราะห�ข�อมูลอย�างเป�นระบบ  โดยสอดคล�องกับศักยภาพของท�องถ่ินและ

สภาพป�ญหาความต�องการของประชาชน 

1.2 วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

2.1 เพ่ือเป�นการกําหนดแนวทางในการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบล   โดย 

สอดคล�องกับยุทธศาสตร�การพัฒนาระดับชาติ  ยุทธศาสตร�การพัฒนากล�ุมจังหวัด/จังหวัดให�เป�นในทิศทาง

เดียวกัน 

2.2  เพ่ือศึกษา  วิเคราะห�  กําหนดภารกิจหลักในประเด็นยุทธศาสตร�  วัตถุประสงค�และ 

แนวทางการดําเนินการของแผนยุทธศาสตร�ให�เหมาะสม  ชัดเจน  และทันต�อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ�

ทั้งทางด�านเศรษฐกิจ  การเมือง  และเทคโนโลยีสมัยใหม� 

2.3  เพ่ือให�มีแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาสําหรับใช�เป�นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป� 

ขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ให�ก�าวไปข�างหน�าด�วยความสําเร็จได�อย�างม่ันใจ 

2.4  เพ่ือให�บุคลากรในองค�กรและประชาชนทั่วไปได�ทราบถึงทิศทาง  หรือกรอบการบริหาร 

ราชการขององค�การบริหารส�วนดอน และมีส�วนร�วมในการพัฒนาให�บรรลุวัตถุประสงค�ตามประเด็นยุทธศาสตร� 

วัตถุประสงค�  และแนวทางการพัฒนาที่ได�กําหนดไว� 
 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

  3.1 การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

  3.2 การรวบรวมข�อมูลและป�ญหาสําคัญ 

  3.3 การวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท�องถ่ินในป�จจุบัน 

  3.4 การกําหนด วิสัยทัศน� และภารกิจการพัฒนาท�องถ่ิน 
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  3.5 กําหนดจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

  3.6 การกําหนดวัตถุประสงค�การพัฒนาท�องถ่ิน 

  3.7 การกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

  3.8 การกําหนดเป�าหมายการพัฒนาท�องถ่ิน 

  3.9 การอนุมัติและประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

4. ประโยชน�ของการจดัทําแผนยทุธศาสตร�การพฒันา 
 

  4.1 สามารถช�วยให�การบรหิารการพัฒนาขององค�การบรหิารส�วนตําบลดอน  ได�บรรลุ

วัตถุประสงค�และเป�าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร�การพัฒนาได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

  4.2 เป�นเอกสารสําหรบัใช�เป�นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป� 

  4.3 สามารถช�วยประหยัดเวลา  บุคลากรและงบประมาณในการบริหารภายใต�ข�อจํากัดของ

สภาพแวดล�อมภายในองค�กร 

  4.4 สามารถพัฒนาท�องถ่ิน  และแก�ไขป�ญหาได�ตรงตามความต�องการของประชาชนได�อย�าง

แท�จรงิ                                                          

 

 

 

 



3 

 

บทท่ี 2   
สภาพทั่วไปและข�อมูลพืน้ฐานขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

 

2.1 ความเป�นมา 
  ตําบลดอน  เป�นตําบลหน่ึงของอําเภอปะนาเระ  จังหวัดป�ตตานี  ไม�มีหลักฐานปรากฏแน�ชัด

ว�าจัดต้ังข้ึนเม่ือใด  แต�สันนิฐานจากอุโบสถวัดดอนตะวันออกว�าน�าจะเป�นศิลปกรรมสมัยกรุงศรีอยุธยา  จึงคาด

ว�าน�าจะมีอายุประมาณ  400  ป�เศษ 

  คําว�า “ดอน” หมายถึง ที่สูง  เนิน  หรอื โคก ได�มีการเล�าสืบทอดกันมาต้ังแต�สมัยโบราณว�า  

ตําบลดอนน้ันต้ังอยู�บนแหลมเป�นแผ�นดินใหญ�  ที่ย่ืนออกไปสู�ท�ุงนาซ่ึงเป�นทีลุ่�ม  การเดินทางติดต�อค�าขายใน

สมัยก�อนจึงไม�สะดวกนัก  ย่ิงในฤดูมรสุมนํ้าจะท�วมบรเิวณท�ุงนา  ราษฎรในตําบลใกล�เคียง  เช�น  ตําบลควน  

ตําบลท�านํ้า  และตําบลบ�านนอก  ได�เดินทางผ�านมาถึงบริเวณน้ีต�างก็ดีใจ  เพราะนํ้าท�วมไม�ถึงและก็กล�าวเป�น

เสียงเดียวกัน  “ถึงทีดอน หรือบ�านดอน” และด�วยเหตุน้ีเอง  บุคคลทั่วไปจึงได�เรียกท่ีบรเิวณน้ีว�า  “ บ�าน

ดอน”  เป�นที่ต้ังของตําบลดอนมาตราบเท�าทุกวันน้ี 

2.1.1 ลักษณะทางกายภาพ 

1)  ท่ีตั้ง  ตําบลดอน  ต้ังอยู�ทางทิศใต�ของอําเภอปะนาเระ  โดยมีระยะทางห�างจากที่ว�าการอําเภอ 

ปะนาเระ  ประมาณ  10  กิโลเมตร  และห�างจากศาลากลางจังหวัดป�ตตานีประมาณ  45  กิโลเมตร  ไปทาง

ถนนสายเอเชียที่  42  (ป�ตตานี – นราธิวาส)  มีเน้ือท่ี  ประมาณ 6,867  ไร�  หรือ  ประมาณ  11.18  ตาราง

กิโลเมตร   

2) อาณาเขต  ทิศเหนือ  จดตําบลบ�านนอก ทิศใต�  จดตําบลควนและตําบลท�านํ้า  ทิศตะวันตก  จด

ตําบลตันหยงจึงงา ถึงอําเภอยะหริ่ง  และทิศตะวันออก  จดตําบลคอกกระบือ 
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3) สภาพภูมิอากาศ     

แบ�งออกเป�น  2  ฤดูกาล  คือ 

ฤดูฝน   เริ่มต้ังแต�  เดือนสิงหาคม – มกราคม 

ฤดูร�อน  เริ่มต้ังแต�  เดือนกมุภาพันธ� – กรกฎาคม 

2.1.2 การปกครองและประชากร 

1) การปกครอง  แบ�งหน�วยการปกครองออกเป�น  6  หมู�บ�าน  ดังน้ี 

  หมู�ที่  1   บ�านราวอ   

  หมู�ที่  2   บ�านคลอง   

  หมู�ที่  3   บ�านหัวนอน 

  หมู�ที่  4   บ�านดอนตะวันออก  

  หมู�ที่  5   บ�านยางงาม   

 หมู�ที่  6   บ�านดอนป�าสัก  

จํานวนประชากร  จํานวนประชากรทัง้ส้ิน    3,600    คน 

หมู�ที ่ จํานวนประชากร (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) จํานวนครัวเรือน 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

1,251 

817 

312 

407 

291 

522 

608 

417 

145 

181 

133 

247 

643 

400 

167 

226 

158 

275 

245 

171 

122 

155 

141 

174 

รวม 3,600  คน 1,731 คน 1,869 คน 1,008  ครัวเรือน 

ข�อมูลจาก  สํานักงานบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ วันที่  28 เดือน กุมภาพันธ� พ.ศ. 2557 

2.1.3 ลักษณะทางสังคม  

1)  สาธารณสขุ 

  -  โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพระดับตําบล 1 แห�ง 

  -  อัตราการมีและใช�ส�วมราดนํ้า 100  %  

 2)  การศึกษา 

  โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน  3  แห�ง  คือ 

  -  โรงเรียนบ�านราวอ 

  -  โรงเรียนบ�านคลอง 

  -  โรงเรียนบ�านดอน (นุ�ยนิธยาคาร) 
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  โรงเรียนมัธยมศึกษา  จํานวน  1  แห�ง  คือ 

  - โรงเรียนวุฒิชัยวิทยา  เป�นโรงเรียนมัธยมศึกษาแห�งแรกของอําเภอปะนาเระ  เป�ดทําการ

สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต�น  ต้ังแต�ป� พ.ศ.2497  ป�จจุบันเป�ดทําการสอน ต้ังแต�  ม.1 – ม.6  และระดับ  

ปวช.  สาขาพณิชยการ 

  โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม  มจํานวน  2  แห�ง  คือ 

  -  โรงเรียนอะเดร�รอซะห�  อิสลามียะห� 

  -  โรงเรียนสมบูรณ�ศาสนน�อสิลาม   

  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 2 แห�ง 

  -  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านป�าสัก 

  -  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านคลองยะมะแต 

  ที่อ�านหนังสือพิมพ�ประจําหม�ูบ�าน จํานวน  6  แห�ง 

  -   ท่ีอ�านหนังสือพิมพ�ประจําหมู�ที่ 1 

  -   ท่ีอ�านหนังสือพิมพ�ประจําหมู�ที่ 2 

  -   ท่ีอ�านหนังสือพิมพ�ประจําหมู�ที่ 3 

  -   ท่ีอ�านหนังสือพิมพ�ประจําหมู�ที่ 4 

  -   ท่ีอ�านหนังสือพิมพ�ประจําหมู�ที่ 5 

  -   ท่ีอ�านหนังสือพิมพ�ประจําหมู�ที่ 6 

 3)  การนับถือศาสนาและศาสนสถาน 

  การนับถือศาสนา  ประชากรในตําบลดอน  มีมัสยิด และวัด เป�นเครือ่งยึดเหน่ียวจิตใจทาง

ศาสนา  ประชากรหมู�ที่  1 บ�านราวอ  และหมู�ที่  2  บ�านคลอง  นับถือศาสนาอสิลาม  100%  ส�วนประชาชน

กรในหมู�ที่  3  หมู�ที่   4 หมู�ที่  5  และหมู�ที่  6  บ�านป�าสัก  นับถือศาสนาพุทธ  100%  รวมตําบลดอนนับถือ

ศาสนาอิสลาม  ร�อยละ  31.38  นับถือศาสนาพุทธ  ร�อยละ  68.62 

  ศาสนสถาน 

   มัสยิด  4 แห�ง 

   สุสาน  10 แห�ง 

   โบสถ�  2 แห�ง 

  วัด/สํานักสงฆ� 2 แห�ง 

2.1.4 สภาพเศรษฐกิจ   

1)  การประกอบอาชีพ  ประชาชนในตําบลดอน  ส�วนใหญ�ประกอบอาชีพหลักทางเกษตรกร เช�น  

ทํานา ทําสวนมะพร�าว เล้ียงสัตว�  ทํากระเบ้ือดินเผา ทําอิฐมอญ  ทํานํ้าตาลโตนด  และอาชีพรอง  รับจ�าง

ทั่วไป  ทําขนม  และผลิตดอกไม�จันทน�  ตัดเย็บเส้ือผ�า  ป�กผ�าคลุมผมสตรี ทําเฟอร�นิเจอร� และบางครอบครัว

ออกไปทําสวนยางพารานอกพ้ืนที่จังหวัดอื่น 
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2)  หน�วยธุรกิจในเขต อบต. 

   โรงงานทําอิฐ  8 แห�ง 

  ร�านค�า   31 แห�ง 

  ป��มนํ้ามันหลอด  6 แห�ง 

  โรงสีข�าว  6 แห�ง 

  โรงกลึง   1 แห�ง 

  ร�านเฟอร�นิเจอร�  1  แห�ง 

  ร�านเสริมสวย  4  แห�ง  

  ร�านซ�อมรถ  2 แห�ง 

2.1.5 โครงสร�างพื้นฐาน 

1)  การคมนาคม  ตําบลดอน  เป�นตําบลทีอ่ยู�ติดถนนทางหลวงสาย  ปาลัส-  ปะนาเระ     สําหรบั 

ถนนเข�าสู�หมู�บ�าน ถนน ซอยภายในหมู�บ�านเป�นถนนลาดยาง คสล. ถนนหินคลุก  และบางส�วนเป�นถนนลูกรงั  

ทําให�การคมนาคมเป�นไปด�วยความสะดวก 

  ถนนลาดยางทางหลวง  2 สาย 

  ถนนลาดยางในหมู�บ�าน  1 สาย 

  ถนนคอนกรีตในหมู�บ�าน  28 สาย 

  ถนนลูกรงั  ผิวหินคลุก  9 สาย 

ถนนลูกรงั   34 สาย 

2)  การโทรคมนาคม 

ที่ทําการไปรษณีย�โทรเลข  - แห�ง 

  สถานีโทรคมนาคมอื่น  - แห�ง 

3) การไฟฟ�า 

  มีไฟฟ�าใช�ทุกครัวเรือน  

2.1.5 ทรัพยากรธรรมชาติ     ตําบลดอน  มีพ้ืนที่ติดชายฝ��งทะเลอ�าวไทยระยะทางประมาณ 10 

กิโลเมตร  พ้ืนที่ส�วนใหญ�เป�นที่ราบลุ�ม เหมาะแก�การทําการเกษตร และบางส�วนสามารถทําการประมงนํ้าจืดได� 

มีไม�ตาลโตนดข้ึนอยู�ทั่วไป 

 1)  แหล�งนํ้าธรรมชาติ 

  ลําคลอง (ชลประทาน)  1 สาย 

  คลองพระราชดําริ (D4)  1 สาย 

  บึง, หนอง และอื่น  1 สาย 

 2)  แหล�งนํ้าที่สร�างขึ้น 

  ฝาย    - แห�ง 

  บ�อนํ้าต้ืน   748 แห�ง 
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  บ�อนํ้าบาดาล   6 บ�อ 

  ประปาหมู�บ�าน   6 แห�ง  

  อ�างเก็บนํ้า   4  แห�ง  

 2.1.7 ศิลปะวัฒนธรรม/ประเพณี ประชากรในตําบลดอน  นับถือศาสนอิสลาม  31.39%   นับถือ

พุทธ  68.62%  วิถีชีวิตของคนในชุมชนจะอยู�กันแบบเอื้ออาทร  ช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน  แบบเครือญาติ  มี

การประกอบศาสนกิจร�วมกัน  ซ่ึงสาเหตุหน่ึงท่ีทําให�เกิดการเรียนร�ูร�วมกัน  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  

รวมทั้งการรับข�าวสารจากภายนอกและส่ิงที่เป�นประโยชน�ต�อชุมชน  สําหรับประเพณีมีกิจกรรมและวันสําคัญ

ทางศาสนาดังน้ี 

  1)  วันตรุษอิดิลฟ�ตตรี  หรือ  ที่นิยมเรียกว�า   “วันรายออกบวช”  เพราะหลักจากที่มุสลิม

ถือ   ศิลอดมาตลอด  ในเดือนรอมฎอน  ก็จะถึงวันออกบวช  ตอนเช�าก็จะมีการละหมาดร�วมกันที่มัสยิด  ทุก

คนจะแต�งกายด�วยเส้ือผ�าที่ใหม�สะอาด  และสวยงาม  และมีการจ�ายที่เรียกว�า “ ซากาดฟ�ดเร” 

  2)  การถือศิลอด  เป�นหลักปฏิบัติที่มุสลิมจําเป�นต�องปฏิบัติ (การถือศิลอด) ในเดือน

รอมฎอน  ตลอดระยะเวลา  1  เดือน  มุสลิมที่มีอายุเข�าเกณฑ�ศาสนบัญญัติ  จะต�องงด  การกิน  การด่ืม  การ

ร�วมประเวณี  ตลอดจนทุกอย�างที่เป�นส่ิงต�องห�าม  ต้ังแต�ดวงอาทิตย�ข้ึน  จนกระทั่ง  พระอาทิตย�ตกดิน ทุกคน

ที่ถือศิลอดจึงต�องสํารวมทั้งกาย  สํารวมทั้งวาจา และใจ เพราะเดือนรอมฎอน  เป�นเดือนที่มีเกียรติย่ิงของศา

สนอิสลาม 

  3)  วันอาซูรอ  ตรงวันข้ึนวัน  10  คํ่า เดือน มูฮัรรอม  จัดข้ึนเพ่ือระลึกถึงประวัติของพระน

บีนุฮ�  ตอนเกิดอุทกภัยครั้งย่ิงใหญ� 

  4)  การละหมาด  เป�นการแสดงความจงรักภักดีต�ออัลเลาะห�  ซ่ึงเป�นที่ศรัทธาของชาวมุสลิม  

ทุกคนต�องปฏิบัติอย�างเคร�งครัด  โดยถือว�าเป�นการเข�าเฝ�าผู�ทรงสร�างที่ย่ิงใหญ�  การแต�งกายต�องสะอาด  

เรียบร�อย  มีความสํารวม  พระองค�กําหนดเวลาละหมาดไว�วันละ  5  เวลา 

  5)  วันตรุษอุดิลอัฎฮา  หรือ วันรายาฮัจยี  เน่ืองจากมุสลิมทั่วโลกเริ่มประกอบพิธีฮัสย�  ณ  

เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  จะมีการทํากุรบาน  หรือเชือดสัตว�เป�นอาหารแก�เพ่ือบ�าน  และคน

ยากจน  เพ่ือขัดเกลาจิตใจ  ให�เป�นผู�มีความเอื้อเฟ��อเผ่ือแผ�ต�อเพ่ือนมนุษย�   

  6)  การเข�าสุนัต  เป�นพิธีกรรมที่สําคัญอย�างหน่ึงของชาวมุสลิม  ซ่ึงถือกันว�ามุสลิมที่แท�จริง

ควรเข�าสุนัต  ถ�าไม�ทําถือว�าเป�นมุสลิมที่ไม�สมบูรณ�  ไม�บริสุทธ์ิ  การเข�าสุนัต  คือ  การขลิบหนังหุ�มอวัยะเพศ

ของผู�ออก  เพ่ือให�สะดวกในการรักษาความสะอาด 

  7)  การแต�งกายแบบมุสลิม  เป�นข�อบังคับของศาสนาอิสลามบทบัญญัติ  มุสลิมผู�ศรัทธา

จะต�องปกป�ดที่พ่ึงสงวน  โดยกําหนดให�ผู�ชายปกป�ดระหว�างสะดือกับหัวเข�า  และผู�หญิงต�องปกป�ดทุกส�วนของ

ร�างกาย  ยกเว�นใบหน�าและฝ�ามือ 

  8)  การทําฮัจย�  อัลเลาะห�ทรงบังคับ  ให�มุสลิมที่มีความสามารถด�านกําลังกายและกําลัง

ทรัพย�  ต�องไปทําฮัจย�  ณ  นครเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ซ่ึงกําหนดให�มีข้ึนป�ละหน่ึงครั้ง  ชาวมุสลิมทั่ว
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โลกจะเดินทางมารวมกัน  เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต�ออัลเลาะห�  ไม�ว�าคน  ๆน้ันจะเป�นใคร  มีฐานทางสังคม

อย�างไร  ต�องมาอยู�ที่เดียวกัน  ทํากิจกรรมร�วมกัน  ทุกคนมีฐานะเป�นบ�าวของอัลเลาะห�  อย�างเท�าเทียมกัน 

  9)  เมาลิดดินนบี  เป�นวันคล�ายวันประสูติของศาสดามูฮัมหมัด  ศาสดาแห�งมนุษยชาติผู�

ศรัทธาในศาสนาอิสลาม  จะมีการรําลึกคุณงามความดี  หรือประวัติของท�านในอดีตกาล  ในบรรยายแห�งความ

รัก  และระลึกถึงท�านอย�างแท�จริง 

  10)  ประเพณีลาซัง  เป�นประเพณีที่อยู�คู�กับตําบลดอนมานานแสนนาน  เป�นประเพณีที่

สามารถเช่ือมโยงความสามัคคีของชาวบ�านแต�ละหมู�บ�านเข�าด�วยกัน  ประเพณีลาซัง  เป�นประเพณีของของ

ชาวนาที่จัดข้ึนในเดือนพฤษภาคม  เพ่ือเป�นการอําลาต�นข�าว  อําลาฤดูกาลทํานา ในแต�ละป�  โดยชาวนาจะนํา

ซังมามัดเป�นห�ุนคนข้ึน  หมู�บ�านละ  1  ตัว  แล�วจะจับฉลากกันว�าหมู�บ�านใดมัดเป�นผู�หญิง  หรือผู�ชาย  แล�วแห�

มาชุมนุมที่ศาลากลางท�ุงนาจัดพิธีทําบุญเล้ียงพระ  และจัดพิธีแต�งงาน  “โต�ะชุมพุก”  ข้ึน  ในวันน้ีชาวบ�านแต�

ละหมู�บ�านจะสนุกสนานกันมาก  มีทั้งขบวนแห�ขันหมาก  ขบวนกลองยาว  จะเล�นตีกลองร�องรําทําเพลงกัน

อย�างสนุกสนาน 

 

2.2 ข�อมูลเกี่ยวกบัศกัยภาพของท�องถิ่น 
        2.2.1 โครงสร�างและกระบวนการบริหารงานบุคคล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องค�การบริหารส�วนองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที่  6 พ.ศ.2542 

ประกอบด�วย  สภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอนและนายกองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

1) สภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ประกอบด�วยสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล  

จํานวนหมู�บ�านละสองคน ซ่ึงเลือกต้ังข้ึนโดยราษฎรผู�มีสิทธิเลือกต้ังในแต�ละหมู�บ�านในเขตองค�การบริหารส�วน

ตําบลน้ัน กรณีที่เขตองค�การบริหารส�วนตําบลใดมีเพียงหน่ึงหมู�บ�านให�มีสมาชิกองค�การบริหารส�วนตําบล

จํานวนหกคน และในกรณีมีเพียงสองหมู�บ�านให�มีสมาชิกองค�การบริหารส�วนตําบล หมู�บ�านละสามคน  และให�

สภาองค�การบริหารส�วนตําบลเลือกสมาชิกสภาฯ เป�นประธานสภาองค�การบริหารส�วนตําบล จํานวน 1 คน   

และรองประธานสภาจํานวน 1 คน   อยู�ในวาระคราวละ 4 ป�    

ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอนดําเนินกิจการขององค�การบริหารส�วนตําบล  

และ  ดําเนินการประชุมให�เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ.

2547 คน ทําหน�าที่ช�วยประธานสภาองค�การบริหารส�วนตําบล ปฏิบัติตามหน�าที่และกระทํากิจการตามที่

ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตําบลมอบหมาย                                                                                                             

2) นายกองค�การบริหารส�วนตําบล   มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน 

ตามกฎหมาย  ว�าด�วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ิน   มีรองนายกองค�การบริหารส�วน

ตําบล 2 คน   เลขานุการนายกองค�การบริหารส�วนตําบล และที่ปรึกษานายกองค�การบริหารส�วนตําบล   และ

มีปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลเป�นผู�บังคับบัญชาพนักงานองค�การบริหารส�วนตําบลประจําที่ปฏิบัติงาน

องค�การบริหารส�วนตําบล            
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นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลมีอํานาจหน�าที่ดังน้ี 

1) กําหนดนโยบายโดยไม�ขัดต�อกฎหมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ 

องค�การบรหิารส�วนตําบลให�เป�นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข�อบังคับ  ข�อบัญญัติ  และนโยบาย                                                          

2) ส่ัง  อนุญาตและอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค�การบรหิารส�วนตําบล 

3)  แต�งต้ังถอดถอนรองนายกองค�การบรหิารส�วนตําบล เลขานุการนายกองค�การบรหิาร 

ส�วนตําบล และที่ปรึกษานายกองค�การบรหิารส�วนตําบล 

4)  วางระเบียบเพ่ือให�งานขององค�การบริหารส�วนตําบลเป�นไปด�วยความเรียบร�อย 

5)  รักษาการให�เป�นไปตามข�อบัญญัติองค�การบริหารส�วนตําบล 

6)  ปฏิบัติหน�าที่ตามข�อบัญญัติไว�ในพระราชบัญญัติ และกฎหมายอื่น 

  2.2.2  การแบ�งส�วนราชการภายในองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  มีดังน้ี 

1. องค�การบริหารส�วนตําบลดอน มีโครงสร�างและการจัดการหน�วยงานภายใน ดังต�อไปน้ี 

1.1 คณะผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลดอน ประกอบด�วย 

- นายกองค�การบริหารส�วนตําบล                    1 คน 

- รองนายกองค�การบริหารส�วนตําบล                2 คน 

- เลขานุการนายกองค�การบริหารส�วนตําบล       1 คน 

1.2สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน ประกอบด�วย  

- ประธานสภาฯ                       1  คน 

- รองประธานสภาฯ                      1  คน 

- สมาชิกสภาฯ                     10  คน 

   - เลขานุการสภาฯ            1  คน 

                                                                                                                                                                                                                                                          

2. การบริหารขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน แบ�งส�วนราชการ ดังต�อไปน้ี                                                                                                                              

โครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ 
 

   ปลัด อบต 

 

          รองปลัด อบต. 

 

 

 
         สํานักปลัด                     ส�วนการคลัง                           ส�วนโยธา            ส�วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 องค�การบริหารส�วนตําบลดอน แบ�งโครงสร�างการบริหารออกเป�น 1 สํานัก กับอีก 3 ส�วนราชการ โดย

มีภารกิจการบริหารงาน ดังน้ี 
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  2.1 สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล มีพนักงาน แยกตามประเภท ดังน้ี 

   - พนักงานส�วนตําบล  7     คน 

   - พนักงานจ�างตามภารกิจ  2    คน 

   - พนักงานจ�างทั่วไป  -    คน 

  2.2 ส�วนการคลัง มีพนักงานแยกตามประเภท ดังน้ี 

   - พนักงานส�วนตําบล  4     คน 

   - พนักงานจ�างตามภารกิจ  2     คน 

   - พนักงานจ�างทั่วไป  -     คน 

  2.3 ส�วนโยธา มีพนักงานแยกตามประเภท ดังน้ี 

   - พนักงานส�วนตําบล  2    คน 

   - พนักงานจ�างตามภารกิจ  1     คน 

   - พนักงานจ�างทั่วไป  -     คน   

  2.4 ส�วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีพนักงาน แยกตามประเภท ดังน้ี  

   - พนักงานส�วนตําบล  3     คน 

   - พนักงานส�วนตําบลครูผู�ดูแลเด็ก 3     คน 

   - พนักงานจ�างตามภารกิจ  1     คน 

   - พนักงานจ�างทั่วไป  -      คน 

 

1. สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 

มีภาระหน�าที่เกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทําร�าง 

ข�อบัญญัติการจัดทําทะเบียนคณะผู�บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ การให�คําปรึกษา   ในหน�าที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา พนักงานส�วน

ตําบลและพนักงานจ�าง การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด  การดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต�าง  ๆ

และปฏิบัติหน�าที่อ่ืนที่เกี่ยวข�อง แบ�งส�วนราชการภายในออกเป�น 5  งาน คือ     

1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน�าที่ดังน้ี 

- ควบคุมดูแล  ตรวจสอบการทํางานและแก�ไขป�ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานต�าง ๆ  ของพนักงานส�วน

ตําบล  ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างของสํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

 1) จัดทําร�างบัญญัติองค�การบริหารส�วนตําบลตามกฎหมาย ระเบียบ  

 2) งานดําเนินการรับ – ดําเนินการเรื่องร�องเรียน-ร�องทุกข� 

 3) งานดําเนินการทางคดีแพ�ง คดีอาญาและทางวินัยของพนักงานส�วนตําบลและ

ลูกจ�าง 

     4) งานตรวจสอบความถูกต�องการอนุมัติดําเนินการตามข�อบังคับตําบล  ก�อนการ

บังคับใช� 
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   5) งานที่มีป�ญหาเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบข�อบัญญัติต�าง  ๆขององค�การบรหิาร

ส�วนตําบล   

   6) งานนิติกรรมอื่น   ๆ  ที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 

   7) ปฏิบัติงานเกี่ยวกบังานธุรการ 

   8) เป�นงานควบคุมดูแลรบัผิดชอบจัดงานเล้ียงรบัรองการประชุมสัมมนาต�าง  ๆ  

   9) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให�บริการด�านสถานที่ วัสดุอุปกรณ�เกี่ยวกับการ

ประชุมสภา 

- ควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลของพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�างของสํานักปลัดองค�การบริหาร

ส�วนตําบลดอน 

   10) งานควบคุมสวัสดิการของพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง 

11) รับผิดชอบงานดําเนินการต�าง  ๆเกี่ยวกับนโยบายยาเสพติด 

12) ควบคุมงานรัฐพิธีและงานประชาสัมพันธ� 

13) ควบคุมงานเกี่ยวกับการตราข�อบัญญัติองค�การบริหารส�วนตําบล การจัดทํา 

แผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 

14) งานเกี่ยวกับคุ�มครองผู�บริโภค 

15) ควบคุมงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป� 

16) ควบคุมงานสวัสดิการพนักงานองค�การบริหารส�วนตําบลและพนักงานจ�าง 

17) ควบคุมและตรวจสอบตรวจทานฏีกาในสํานักงานปลัด 

18) รายงานควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ว�าด�วยการกําหนดมาตรฐานการ 

ควบคุมภายในข�อ 5 และข�อ 6 

   19) ควบคุมและจัดทําโครงการต�าง  ๆในสํานักงานปลัด 

20) งานงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 

1.2 งานบริหารงานบุคคล/งานการเจ�าหน�าที่     

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังต�อไปน้ี 

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา 

และพนักงานจ�าง    

2) งานจัดทําแผนอัตรากําลัง  และแผนพัฒนาบุคลากรขององค�การบริหารส�วน 

ตําบล 

3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการสอบต�าง  ๆขององค�การบริหารส�วนตําบลทุก 

ประเภท 

4) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป�  ของพนักงานส�วน 

ตําบล  และพนักงานจ�าง และการต�อสัญญาจ�าง 

5) ดําเนินการจัดทําทะเบียนประวัติ  บัตรประวัติ  ของพนักงานส�วนตําบล, พนักงาน 
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จ�าง ตลอดถึงการออกคําส่ังเกี่ยวกับการบรรจุ  แต�งต้ัง  โอน  ย�าย  การเล่ือนข้ันเงินเดือน  การเล่ือนระดับ การ 

แต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งที่สูงข้ึน และอื่น  ๆที่เกี่ยวข�องกับงานบุคคล 

6) ดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของพนักงานส�วนตําบล  และพนักงานจ�าง เช�น การ 

ขออนุมัติปรับปรุงตําแหน�ง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ฯลฯ 

7) งานเกี่ยวกับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ�  เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู�ทํา 

คุณประโยชน� ฯลฯ 

8) ออกคําส่ังหรือบันทึกการมอบหมายหน�าที่ตําแหน�งให�ผู�บริหารเดินทางไปราชการ 

9) ดําเนินการเกี่ยวกับการทําบัตรพนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�าง 

10) ควบคุมการลาของพนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�าง 

11) ควบคุมดูแลสมุดการปฏิบัติงานประจําวันของพนักงานส�วนตําบล และพนักงาน

จ�าง 

12) งานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 

1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน รับผิดชอบ  ดังน้ี 

1) สํารวจข�อมูลเบ้ืองต�นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทําแผนงาน 

2) จัดทําแผนชุมชน  

3) ส�งเสริมประชาชนให�มีความสนใจ ความเข�าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนา 

ชุมชนในท�องถ่ินของตน 

4) งานศูนย�พัฒนาครอบครัว 

5) งานเกี่ยวกับสวัสดิการผู�สูงอายุ คนพิการ ผู�ป�วยเอดส� และผู�ด�อยโอกาสทางสังคม 

6) ดําเนินการเกี่ยวกับโครงการเศรษฐกิจชุมชน  

7) ดําเนินงานเกี่ยวกับการส�งเสริมอาชีพ 

8) งานก�ูชีพ ก�ูภัยประจําตําบล (ศูนย� อปพร.) 

9) งานสภาเด็กและเยาวชน 

10) งานสงเคราะห�ด�านอาชีพแก�ครอบครัวของประชาชนที่ได�รับผลกระทบ 

11) งานกองทุนสวัสดิการชุมชน 

12) งานอื่น  ๆที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย   
 

1.4 งานนโยบายและแผน รับผิดชอบ ดังน้ี 

1) งานจัดทําแผนการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 

2) งานจัดทําข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป� 

3) งานจัดทําแผนดําเนินงานประจําป� 

4) งานขออนุมัติดําเนินการตามข�อบัญญัติ 

5) งานติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วน 

ตําบล 



13 

 
6) ดําเนินการจัดประชาคมเพ่ือจัดทําแผน 

7) การบันทึกข�อมูลระบบ e-plan, INFO 

8) การจัดทําแผนการใช�จ�ายงบประมาณประจําป� 

9) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา, คณะกรรมการสนับสนุน,คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบล 

 10) งาน สปสช. 

11) งานจัดทําบันทึกข�อตกลงในการปฏิบัติราชการ ต�าง  ๆ 

12) งานสมัชชาสุขภาพตําบลดอน 

13) งานจัดทําแผนยุทธศาสตร� 

14) งานอื่น  ๆที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 

1.5 งานธุรการ รับผิดชอบ ดังน้ี 

1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  งานธุรการ  งานสารบรรณ   และงานบันทึกข�อมูลต�าง   ๆ

   2) รับเรื่องราวร�องทุกข� 

   3) งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให�บริการด�านสถานที่  วัสดุอุปกณ�เกี่ยวกับการ

ประชุมสภา 

   4) งานทะเบียนประวัติและระบบสารสนเทศ  คณะผู�บริหารองค�การบริหารส�วน

ตําบล  สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล      

   5) ดูแลระบบ OSCC ศูนย�ช�วยเหลือสังคม 

6) ประสานงานด�านการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกเวลามีกิจกรรม อบต.  

ในชุมชน 

7) งานประสานจัดกิจกรรมประเพณีต�าง  ๆของสํานักงานปลัด 

   8) รับผิดชอบงานฝ�กอบรมของพนักงานส�วนตําบลในสํานักปลัด ผู�บริหารและสมาชิก

สภา อบต. 

   9) บันทึกรายงานการประชุมประจําเดือนพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง 

10) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับนักศึกษาฝ�กงาน 

11) จัดทําฎีกาเงินเดือนของผู�บริหาร สมาชิก พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง  

ในสํานักงานปลัด 

   12) ปฏิบัติงานอื่น  ๆตามที่ได�รับมอบหมายจากผู�บังคับบัญชา 

 2.กองคลัง    

มีภาระหน�าที่เกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ – จ�ายเงินทุกประเภท  งานเกี่ยวกับ 

การเงิน  การเบิกจ�ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนําส�งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน  อบต.  รวบรวมสถิติ

เงินได�ประเภทต�าง  ๆการเบิกตัดป�  การขยายเวลาเบิกจ�ายงบประมาณ  การหักภาษีและนําส�ง  รายงานเงิน

คงเหลือประจํา  การรับและจ�ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน�
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จากส่ิงก�อสร�างและทรัพย�สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผ�นดิน  การเร�งรัดใบสําคัญ  

และเงินยืมค�างชําระ  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การเร�งรัดจัดเก็บรายได�  การพัฒนารายได�  การออก

ใบอนุญาตและค�าธรรมเนียมต�าง  ๆ และปฏิบัติหน�าที่อ่ืนที่เกี่ยวข�อง  แบ�งส�วนราชการภายในออกเป�น  3 งาน  

คือ 

           2.1 งานการเงินและบัญชี  มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังต�อไปน้ี 

                 1) จัดทําคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน, คณะกรรมการรับ-ส�งเงิน,

คณะกรรมการตรวจสอบการรับเงินประจําวัน 

2) การตรวจสอบการรับเงินรายได�จากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได�  ตามใบนําส�ง 

และใบสรุปใบนําส�งเงินให�ตรงกับใบเสร็จรับเงินและนําฝากธนาคารทุกวัน    

                  3) การตรวจสอบเงินโอนจากกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน  ได�แก�  เงินอุดหนุน

ทั่วไป , เงินภาษีมูลค�าเพ่ิม, เงินค�าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน,  ค�าธรรมเนียมนํ้าบาดาล(ถ�า

มี),ค�าภาคหลวงแร�,ค�าภาคหลวงป�โตรเลียมที่โอนผ�านธนาคารกรุงไทย 

                  4) การตรวจเอกสารประกอบฎีกาจ�ายเงิน  ได�แก�  วันที่ , ลายมือช่ือ ,ใน

ใบเสร็จรับเงิน ,ใบสําคัญรับเงินหรือหลักฐานการจ�าย  ใบแจ�งหน้ี  ใบส�งของ  ต�องประทับตราตรวจถูกต�อง 

      5) ดําเนินการเบิกตัดป�โครงการที่ดําเนินการไม�ทันในป�งบประมาณน้ัน  หรือขอ

อนุมัติจัดทํารายจ�ายค�างจ�ายตามแบบที่กําหนด 

6) จัดทําคําส่ังเปล่ียนแปลงผู�มีอํานาจลงนามถอนเงินฝากธนาคารและรายละเอียด 

การเปล่ียนแปลงต�าง  ๆโดยประสานกับธนาคารทกุธนาคารที่เกี่ยวข�อง 

   7) ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ�ายเงิน 

   8) ตรวจสอบการจัดทําฏีกาเบิกจ�ายเงิน  การจัดทําบัญชี  การลงทะเบียนคุมต�าง  ๆ 

และหลักฐานการเบิกจ�ายเงินทุกประเภท 

   9) รับผิดชอบด�านการติดต�อประสานงานกับหน�วยงานอื่นในงานต�าง  ๆที่เกี่ยวข�อง 

   10) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด�านระเบียบ กฎหมาย ข�อบัญญัติ และหนังสือส่ังการ 

ต�าง  ๆของฏีกาที่สํานัก ส�วนต�าง  ๆวางเบิกเงิน 

   11) ตรวจสอบรายรับทีร่ับเข�ามาว�าพอใช�จ�ายกบัรายจ�ายหรอืไม� และประสานงานกับ

สํานักปลัดฯ ในการจัดทํางบประมาณเพ่ือเตรียมความพร�อมที่จะเบิกจ�ายเงินตามแผนงาน/โครงการ 

   12) ตรวจสอบให�คําปรึกษาแนะนํางานระเบียบทรัพย�สินและพัสดุ 

   13) ตรวจสอบให�คําปรึกษาแนะนํางานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 

   14) ควบคุมและตรวจสอบรายงานทางการเงินและบัญชีต�าง  ๆตรวจสอบการ

เบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ� การจัดซ้ือจัดจ�าง รวมทัง้ให�คําปรึกษาแนะนํางานด�านการเงินและบัญชี 

   15) ตรวจสอบลูกหน้ีเงินยืม  และ การส�งใช�เงินยืม 

                              16) ตรวจสอบการจัดทําทะเบียนใบเสรจ็รบัเงินทุกประเภทเพ่ือควบคุมการเบิกจ�าย 

ใบเสร็จรับเงินและรายงานการใช�ใบเสรจ็รบัเงินประจําป� 
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   17) ตรวจสอบจํานวนสมุดเช็ค 

   18) ประสานงานกบัธนาคารและหน�วยงานอื่น  ๆที่เกี่ยวข�อง 

   19) จัดทํารายงานสถิติการคลังประจําป� 

   20) รับผิดชอบงานเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน 

   21)การนําส�งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม กบท.ให�ทันภายในเดือนธันวาคมของทุก

ป� 

22) รายงานการสอบทานการปฏิบัติงานด�านการเงินและบัญชีและพัสดุ ทุก 3  เดือน 

   23) ปรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารทกุบัญชี 

   24) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหนังสือส่ังการในส�วนที่เกีย่วข�อง 

   25) ดําเนินการขออนุมัติกันเงินไว�เบิกเหล่ือมป�กรณีโครงการที่ดําเนินการไม�ทันใน

ป�งบประมาณน้ัน หรอืขออนุมัติรายจ�ายค�างจ�ายตามแบบทีก่ําหนด 

   26) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารกจิการบ�านเมืองที่ดีและเรื่องค�าประโยชน�ตอบ

แทนอื่นเป�นกรณีพิเศษ (โบนัส)  

   27) การควบคุมภายในรายงานเป�นงวด  ๆ

   28) จัดทําแผนการเบิกจ�ายเงินในส�วนการคลัง 

29) ตรวจสอบเกี่ยวกบัเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชนเม่ือครบกําหนดชําระเงิน 

30) การเบิกเงินสวัสดิการค�ารักษาพยาบาล, ค�าเช�าบ�าน, ค�าจ�างเหมาบริการ,  

ค�าเล�าเรียนบุตร, เงินสํารองจ�าย, ค�าเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการไม�ควรเกิน  ๕ วันทําการ  หลังจากรับฎีกาเบิก

เงินจากกอง/ฝ�ายต�าง  ๆ      

   31) การดําเนินการบันทกึบัญชีเพ่ือเข�าสู�ระบบ e-laas 

   32) ตรวจสอบการจัดทําข�อมูลด�าน อปท. ทุกเดือน (ระบบฐานข�อมูลการคลังและ

เศรษฐกิจจังหวัด) ที่ http://cfodb.cgd.go.th  รหัสผ�าน  password  Usser name  loc 6940407 ในส�วน

ของข�อมูลรายเดือน และการนําเข�าข�อมูลด�านพัสดุ และด�านงบการเงิน 

   33) การดําเนินการการจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐ e-GP 

   34) การบันทึกรายการขอเบิกเงินของ อปท. ผ�าน GFMIS Web Online  

35) ตรวจสอบการจัดทํารายงานประจําเดือน  ได�แก�  งบกระทบยอดเงินฝาก 

ธนาคารต�องตรงกับรายงานสถานะการเงินประจําวัน,รายงานเงินรับฝาก,รายงานกระแสเงินสด,งบรับจ�ายเงิน

สด,กระดาษทําการกระทบยอด, รายจ�ายตามงบประมาณ ( รายจ�ายรายรับ) จ�ายจากเงินสะสม,งบประมาณ

คงเหลือ, กระดาษทําการรายจ�าย   งบประมาณรายรับจริงประกอบงบทดลองและรายงานรับจ�าย  และเงินสด 

ประจําเดือน  งบทดลองประจําเดือน โดยส�งงบให�อําเภอก�อนวันที่ 10  ของเดือนถัดไป 

36) ตรวจสอบการจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงินเม่ือส้ินป�งบประมาณ  ได�แก�  ป�ด 

บัญชี  จัดทํางบแสดงผลการดําเนินงานจ�ายจากรายรับ,งบทรัพย�สิน,งบเงินสะสม,งบหน้ีสิน,งบทดลองก�อนและ

หลังป�ดบัญชี 
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37) เม่ือมีการเดินทางไปราชการให�จัดทํารายงานการเดินทางไปราชการให� 

ผู�บังคับบัญชาทราบตามลําดับ 

38) งานอื่น  ๆที่ได�รับมอบหมายจากผู�บังคับบัญชา  

                    39) รับใบนําส�งจากงานการเงินนํามาลงบัญชีเ งินสดรับโดยตรวจสอบกับ

ใบเสร็จรับเงินและจัดทําทะเบียนเงินรายรับ 

                   40) การจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันทุกวันที่มีการรับ-จ�ายเงิน และเสนอให�

คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผู�บริหารทราบทุกวัน 

                  41) รายงานการรับจ�ายเงินอุดหนุนทั่วไป/ อุดหนุนเฉพาะกิจ/ เงินถ�ายโอน/ และ

รายงานทางการเงินอื่น  ๆ

                   42) การจัดทําทะเบียนคุมต�าง  ๆได�แก�                                                                                                                    

                   43) ทะเบียนคุมเงินรายรับตรวจสอบกับเงินสดรับและเงินฝากธนาคารให�ถูกต�อง

ตรงกัน 

                    44) ทะเบียนคุมรายจ�ายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสดจ�ายและ 

Statement  ของธนาคารรวมทัง้สมุดจ�ายเช็คให�ถูกต�องตรงกัน 

                      45) ทะเบียนคุมเงินคํ้าประกันสัญญาตรวจสอบกับเงินสดรบัและสําเนา

ใบเสร็จรับเงินนให�ถูกต�อง 

                      46) ทะเบียนคุมเงินสะสมจัดทํามาตรวจสอบกับสมุดเงินสดจ�ายและบัญชีแยก

ประเภทถูกต�องตรงกัน 

                      47) จัดทําทะเบียนคุมเงิน  เงินนอกงบประมาณทุกประเภทได�แก� งบถ�ายโอน,เงิน

ผู�ดูแลเด็ก,เงินค�าอาหารกลางวัน ค�าอาหารเสริม (นม) ค�าเช�าบ�านบุคลากร , เงินภาษีหัก ณ ที่จ�าย  ลงรับและ

ตัดจ�ายให�เป�นป�จจุบัน 

                     48) จัดทําใบผ�านรายการบัญชีทั่วไป  ทุกครั้งที่มีการรับเงินที่ไม�ได�รับเงินสดเป�นเงิน

โอนต�าง ๆ  เช�น  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารเงินรับโอนจากกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน  ทําให�ใบผ�าน

รายการบัญชีมาตรฐาน ๑,๒,๓  ทุกส้ินเดือนและที่มีการป�ดบัญชี         

49) จัดทําบัญชีแยกประเภททีเ่กี่ยวข�องจากใบผ�านรายการมาตรฐาน และใบผ�าน 

รายการทั่วไป  ประจําเดือน โดยนําข�อมูลมาจากสมุดเงินสดรับ – เงินสดจ�าย  มาผ�านรายการบัญชีมาตรฐาน 

๑,๒,๓  และใบผ�านรายการบัญชีทั่วไปกรณีมีการส�งใช�เงินยืม  และอื่น  ๆ  

50) จัดทํารายงานต�าง  ๆ ได�แก� 

             51) การจัดทํารายงานประจําเดือน  ได�แก�  งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารต�องตรง

กับรายงานสถานะการเงินประจําวัน,รายงานเงินรับฝาก,รายงานกระแสเงินสด,งบรับจ�ายเงินสด,กระดาษทํา

การกระทบยอด, รายจ�ายตามงบประมาณ ( รายจ�ายรายรับ) จ�ายจากเงินสะสม,งบประมาณคงเหลือ, กระดาษ

ทําการรายจ�าย   งบประมาณรายรับจริงประกอบงบทดลองและรายงานรับจ�าย  และเงินสดประจําเดือน  งบ

ทดลองประจําเดือน โดยส�งงบให�อําเภอก�อนวันที่ 10  ของเดือนถัดไป 
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   52) การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงินเม่ือส้ินป�งบประมาณ  ได�แก�  ป�ดบัญชี  

จัดทํางบแสดงผลการดําเนินงานจ�ายจากรายรับ,งบทรพัย�สิน,งบเงินสะสม,งบหน้ีสิน,งบทดลองก�อนและหลังป�ด

บัญชี 

     53) การจัดทํารายงานที่ต�องส�งตามกําหนดเวลา  ได�แก� 

             54) รายงานการใช�จ�ายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคมของทุกป� 

             55) รายงานเงินเศรษฐกิจชุมชนทุก 6 เดือน (งวดตุลาคม – มีนาคม)  รายงาน

ภายในวันที่ ๑๐ เมษายน , งวดรายงานการใช�จ�ายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคมของทุกป� 

             56) รายงานเงินสะสมทุก 6 เดือน (งวดตุลาคม – มีนาคม) รายงานภายในวันที่ 10  

เมษายน, งวดเมษายน – กันยายน รายงานภายในวันที่ 10 ของเดือน ตุลาคม 

              57) รายงานการสอบทานการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีทุก 3  เดือน ภายใน

วันที่ 10 ของเดือน ( มกราคม,เมษายน,กรกฎาคม,ตุลาคม )            

           58) รายงาน  GPP 

   59) การบันทําทําข�อมูลด�าน อปท. ทุกเดือน  ที่ http://cfodb.cgd.go.th  รหัสผ�าน  

password  Usser name  loc 6940407 ในส�วนของข�อมูลรายเดือน ที่เกี่ยวข�องกับข�อมูลรายจ�าย โดยให�

บันทึกเป�นประจําทุกเดือน 

   60) บันทึกข�อมูลผ�าน e -laas ตามข�อมูลที่เกี่ยวข�องโดยขอรหัสผ�านผอ.กองคลัง 

61) ดําเนินงานในส�วนที่เกี่ยวข�องและร�วมในการจัดงานประเพณีของ อบต.ดอน  

และกิจกรรมของ อบต.ทกุกิจกรรมจนแล�วเสรจ็ 

62) การนําส�งเงินภาษีหัก ณ ที่จ�าย  ,เงินประกันสังคมและประสานงานส�วนที่ 

เกี่ยวข�องกับเงินประกันสังคม, เงินค�าใช�จ�าย 5%  ดําเนินการภายในกําหนดเวลาไม�เกินวันที่ 10  ของทุกเดือน 

               63) การนําส�งเงินสมทบกองทุน  กบท. ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกป� 

              64) การจัดทํารายงานการจัดทาํเช็ค  ลงรายละเอียดต�าง  ๆให�ครบถ�วน  จัดทําสําเนา

คู�ฉบับและตัวจริงให�เก็บไว�กับฎีกาเบิกเงินสําเนาแยกแฟ�มไว�ต�างหาก 1 ฉบับ  ติดตามประสานให�ผู�มีสิทธิรับเงิน

ตามเช็คมารับไปโดยเร็วต�องไม�เกิน 15 วันหลังจากผู�มีอํานาจลงนามในเช็คแล�ว  หรือดําเนินการนําออกไป   

จ�ายให�เสร็จส้ินโดยเร็ว 

65) การจัดทําฎีกาเบิกเงินของส�วนการคลัง,ฎีกานอกงบประมาณ, ฎีกาเงินสะสม   

พร�อมทั้งรายละเอียด  ต�าง  ๆ ให�ครบถ�วน 

66) การโอนเงินเดือนพนักงานเข�าบัญชีธนาคารประจําเดือน 

67) การรับฎีกาเบิกเงินจากส�วนงานต�าง  ๆลงเลขรับฎีกาวันที่รับใบเบิกและ 

ตรวจสอบงบประมาณ และเอกสารแนบและตัดยอดเงินงบประมาณ 

               68) นําฎีกามาตัดยอดเงินและมาตรวจสอบหลักฐานต�าง  ๆ(ตามเอกสารที่แนบ) 

69) ทําทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืม   การส�งใช�เงินยืม 

70) ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการคีย�ข�อมูลตามระบบ e-plan ของ อปท. ในส�วนที ่
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เกี่ยวข�องกบัเจ�าหน�าทีส่�วนการเงินการคลังและพัสดุ โดยประสานกับเจ�าหน�าที่วิเคราะห�ฯ  Node Code =  

6940407 ,  Login= stat , Password = 98776 (มอบหมายผู�ช�วยเจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี) 

71) เม่ือมีการเดินทางไปราชการให�จัดทํารายงานการเดินทางไปราชการให� 

ผู�บังคับบัญชาทราบตามลําดับ 

72) งานอื่น  ๆที่ได�รับมอบหมาย 

การอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ  ซ่ึงมีรายละเอยีดของงานและขอบเขตของ 

การปฏิบัติงาน ดังน้ี 

             1.นําฎีกาที่ สํานัก/กอง ส�งมาขอเบิกเงิน ลงทะเบียนคุมงบประมาณในฐานะ

หน�วยงานผู�เบิกแล�วตรวจสอบยอดเงินคงเหลือถูกต�องตรงกบั สํานัก/กอง ที่ขอเบิกหรือไม� หากพบว�าวงเงิน

งบประมาณคงเหลือไม�ถูกต�องตรงกัน ให�รีบแจ�ง สํานัก/ กองผู�ขอเบิกเงิน ตรวจสอบให�ถูกต�อง กรณีมีเงิน

งบประมาณคงเหลือไม�เพียงพอ ให�ส�งเรื่องคืนสํานัก/กอง เจ�าสังกัด ดําเนินการต�อไป  กรณีตรวจพบว�า

งบประมาณแผนงานใด รายจ�ายใด วงเงินงบประมาณใกล�หมด ให�รีบแจ�งสํานัก/กอง เจ�าของงบประมาณ และ

แจ�งสํานักปลัด ฝ�ายแผนงานงบประมาณ ดําเนินการต�อไป 

2.ตรวจสอบรับรองความถูกต�อง การปฏบัิติตามระเบียบ กฎหมาย ข�อบังคับ และมติ 

คณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข�อง ของฎีกาที่ สํานัก/ กอง ส�งขอเบิกเงิน แล�วลงช่ือรับรองความถูกต�องในฐานะผู�

ตรวจสอบฎีกาและควบคุมงบประมาณ 

3. ตรวจสอบรายรับที่รบัเข�ามาว�าพอใช�จ�ายกับรายจ�ายทีจ่�าย หรือไม� และประสาน 

งานกับสํานัก/กอง และฝ�ายแผนงานงบประมาณ สํานักปลัด เพ่ือเตรียมความพร�อมทีจ่ะเบิกจ�าย ตามแผนงาน/

โครงการ 

  4. ตรวจสอบเงินงบประมาณ และรายได�รับ    ในภาพรวมของ อบต. กับ ฝ�าย 

แผนงานงบประมาณ สํานักปลัด ในทุกไตรมาส ว�ามีเงินงบประมาณคงเหลือและรายได�รับ ถูกต�องตรงกัน

หรือไม�   สําหรับกรณีใกล�ส้ินป�งบประมาณ ให�ตรวจสอบทุกส้ินเดือน ทุกสัปดาห� ตลอดระยะเวลาการเบิกจ�าย

เพ่ือสอบทานความถูกต�องป�องกันการเบิกจ�ายเงินเกินวงเงินงบประมาณที่ได�รับ และการเบิกจ�ายผิดแผนงาน

โครงการงานอื่น  ๆที่ได�รับมอบหมาย 

2.2 งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ ซ่ึงมีรายละเอียดและขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1) ก�อนส้ินเดือนกันยายน ของทุกป� ต�องแต�งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจําป� 

2) จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป� และแผนการปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�างตามแบบ  

ผด.1,ผด.2,ผด.3,ผด.5 และรายงานตามแบบ ผด.6  

3) ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างตามแผน ฯ และข้ันตอนต�าง  ๆตามระเบียบพัสดุ (ตาม 

เอกสารที่แนบ) เม่ือจัดซ้ือจัดจ�างไม�เป�นไปตามแผนต�องดําเนินการปรับแผนและแจ�งในส�วนต�าง  ๆให�ทราบด�วย 

4) จัดทําบัญชีรับจ�ายวัสดุ,ทะเบียนครุภัณฑ� ลงเลขรหสัที่ตัวครภุัณฑ�  การยืมพัสดุ 

ต�องทวงถามติดตามเม่ือครบกําหนด 
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5) แต�งต้ังคณะกรรมการจําหน�ายพัสดุกรณีมีพัสดุที่ไม�ใช�หรือเลิกใช�เส่ือมสภาพและ 

สูญหายไม�สามารถใช�การได�และจําหน�ายออกจากบัญชีหรอืทะเบียน 

6) ลงทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาทั้งเป�นเงินสดและหนังสือคํ้าประกันสัญญาโดย 

ตรวจสอบระหว�างเงินสดรบักับสําเนาใบเสรจ็รบัเงินและตรวจสอบหนังสือคํ้าประกันสัญญาต�องตามระเบียบฯ

กําหนด 

7)ติดต�องานเกี่ยวกบัการสืบราคาพัสดุตามท�องตลาดในกรณีพัสดุไม�มีราคากลางหรือ 

ขาดข�อมูลทางเทคนิคเพ่ือเสนอผู�บังคับบัญชาไว�เป�นข�อมูลก�อนการตัดสินใจเพ่ือประโยชน�ทางราชการ 

8) ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างตามแผนฯ และข้ันตอนต�าง  ๆรายระเบียบพัสดุ 

9) ดําเนินงานในส�วนที่เกี่ยวข�องและร�วมในการจัดงานประเพณีของ อบต.ดอน และ 

กิจกรรมของ อบต.ทุกกจิกรรมจนแล�วเสร็จ 

10)ตรวจสอบการยืม-การส�งคืน พัสดุที่เป�นทรัพย�สินของ อบต.ทุกประเภท โดย 

ตรวจสอบสภาพของพัสดุก�อนยืม และเม่ือส�งคืน ให�อยู�ในสภาพที่พร�อมใช�งานได� (โดยเม่ือส�งคืนปรากฏว�า

สภาพชํารุด ให�ผู�ยืมรับผิดชอบในการซ�อมแซมครั้งน้ัน)   

11) บันทึกข�อมูลด�าน อปท. ทุกเดือน  ที่ http://cfodb.cgd.go.th   

รหัสผ�าน : password  Usser name   ID : loc 6940407 ในส�วนของข�อมูลในระบบพัสดุ  ที่เกี่ยวข�องกับการ

นําเข�าข�อมูลกลุ�มพัสดุของ อปท. (โดยยึดวันตรวจรับพัสดุ) โดยให�บันทึกเป�นประจําทุกเดือน 

12) การดําเนินการบันทกึบัญชีเพ่ือเข�าสู�ระบบ e-laas 

13) การดําเนินการการจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐ e-GP 

14) เม่ือมีการเดินทางไปราชการให�จัดทํารายงานการเดินทางไปราชการให� 

ผู�บังคับบัญชาทราบตามลําดับ 

15) งานอื่น  ๆที่ได�รับมอบหมาย 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�  มีรายละเอียดขอบเขตของงานและการปฏิบัติงาน 

ดังต�อไปน้ี 

                  1) จัดเก็บรายได�ที่องค�การบรหิารส�วนตําบลดอนจัดเก็บเอง และเงินโอนทกุประเภท

รับเงินรายได�  ออกใบเสร็จรับเงินพร�อมทั้งนําใบส�งเงินสรุปฯ โดยประสานงานกบังานการเงินเรื่องการรบัเงิน

และกรมส�งเสรมิการปกครองท�องถ่ิน   นํามารวมในใบนําส�งเงินก�อนส�งให�งานการเงิน  กรณีรบัเงินสดหรือเช็ค

ต�างจังหวัดก�อนนําฝากธนาคารและส�งหลักฐานให�งานการบัญชีเพ่ือจะใช�สอบยันให�ตรงกัน 

       2) ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  รวมทัง้  รายการรายละเอียดต�าง  ๆของผู�มาชําระค�า

ภาษีทุก ประเภทกับทะเบียนลูกหน้ีให�ถูกต�องครบถ�วนและทาํให�เป�นป�จจุบันมีการจําหน�ายช่ือลูกหน้ี  ลงเล�มที่   

เลขที่  ใบเสรจ็รบัเงิน  และวันที่รบัชําระเงิน  ในทะเบียนลูกหน้ีทุกครัง้ทีมี่การรับเงิน 

    3) งานประเมินจัดเกบ็รายได�การแต�งต้ังคณะกรรมการ  ประเมินภาษี  นัดประชุม

จัดทํารายงานการประชุม, จัดทํารายละเอียดแบ�งโซน บล็อก ล็อค  ตามแผนที่ภาษี เพ่ือกําหนดอัตราในการ

จัดเกบ็ทุกป� 
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    4) จําหน�ายลูกหน้ีค�างชําระออกจากบัญชี  เร�งรัดการจัดเก็บรายได�มีการติดตามทวง

หน้ีจากลูกหน้ีโดยตรง 

                5) จัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ีค�าภาษี ได�แก� ภาษีโรงเรอืนและที่ดิน ภาษีบํารุงท�องที่  

ภาษีป�ายกิจการค�าน�ารังเกียจและเป�นอันตรายต�อสุขภาพ ,ลูกหน้ีค�านํ้าประปา 

   6) งานเร�งรัดจัดเกบ็และตรวจสอบภาษีประจําเดือน  เช�น  ค�านํ้าประปา  ให�หมดไป

โดยไม�มีค�าง  หรือมีรายการต�องตัดมาตรนํ้า  ก็ให�ดําเนินการตามข้ันตอน  พร�อมทั้งรายงานหน้ีค�างชําระ 

7) จัดทํา ภทบ. 19 บัญชี  งบหน�าและงบรายละเอียดค�าส�วนลด 6% เป�นประจําทุก 

เดือน  พร�อมทัง้ตรวจสอบกบังานการเงินให�ถูกต�องตรงกัน 

                8) งานจัดทําทะเบียน  ผท. 1,2,3,4,5,6 

    9)  ออกใบเสรจ็รบัเงินภาษีโรงเรือน,ภาษีบํารุงท�องที,่ใบเสรจ็รบัเงินทั่วไปและ

ใบเสร็จอื่น  ๆที่เกี่ยวข�องกับการจัดเกบ็รายได� 

 

10) จัดทํารายงานผ�าน e-laas  ตามข�อมูลที่เกี่ยวข�อง  โดยขอรหัสผ�านผู�อํานวยการ 

กองคลัง 

11) จัดทําใบนําส�งเงินเม่ือมีการรับเงินประจําวัน และรายงานใบนําส�งเงินให�งาน 

บัญชีเพ่ือลงบัญชีต�อไป โดยให�ตรงกับใบเสรจ็รบัเงินและหนังสือจากหน�วยงานต�าง  ๆที่เกี่ยวข�องโดยตรวจสอบ

รายได�ผ�าน Internet   

12)  จัดทําทะเบียนคุมเงิน  ส�วนลด 6% ค�าใช�จ�าย 5% และเงินนอกงบประมาณทุก 

ประเภทได�แก� งบถ�ายโอน,เงินผู�ดูแลเด็ก,เงินค�าอาหารกลางวัน ค�าอาหารเสริม (นม)  

13) ปรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ�การเกษตร (เงินฝาก 

ประจําทุกส้ินเดือน ปรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ�การเกษตร ( เงินฝากออมทรัพย� ) 

ทุกส้ินเดือนมีนาคม , กันยายน   

14) ตรวจสอบการจัดทําข�อมูลด�าน อปท. ทุกเดือน  ที่ http://cfodb.cgd.go.th   

รหัสผ�าน : password  Usser name   ID : loc 6940407 ในส�วนของข�อมูลรายเดือน ที่เกี่ยวข�องกับข�อมูล

รายได� โดยให�บันทึกเป�นประจําทุกเดือน 

15)จัดทําแผนการจัดเก็บรายได�ทุกประเภทขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

   16) จัดทําแผนการสํารวจกิจการร�านค�า โรงเรือน ป�ายที่เกิดข้ึนใหม�เป�นประจํา 

   17) จัดทําทะเบียน ภ.บ.ท.6 , ภ.บ.ท.10 และอื่น  ๆ 

   18 ลงทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินและทํารายงานใบเสร็จรับเงินคงเหลือทุกส้ิน

ป�งบประมาณ 

   19) จัดทําทะเบียนรายรับเป�นประจําทุกเดือน 

20) ดําเนินงานในส�วนที่เกี่ยวข�องและร�วมในการจัดงานประเพณีของ อบต.ดอน  

และกิจกรรมของ อบต.ทกุกิจกรรมจนแล�วเสรจ็ 
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21) เป�นเจ�าหน�าทีจั่ดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย�สิน 

22) ทํารายงานภาษีที่รบัผิดชอบทุกประเภท เช�น ภาษีบํารุงท�องทีร่ายงาน 

ประจําเดือนภาษีป�าย,ภาษีโรงเรือนและที่ดินรายงานเป�นงวด  3  เดือนครั้ง 

23)เงินทุนโครงการเศรษฐกจิชุมชน (มอบ ผช.เจ�าหน�าทีจั่ดเก็บรายได�) 

24) รายงานการใช�จ�ายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคมของทุกป� 

             25) รายงานเงินเศรษฐกิจชุมชนทุก 6 เดือน (งวดตุลาคม – มีนาคม)  รายงาน

ภายในวันที่ 10 เมษายน , งวดรายงานการใช�จ�ายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคมของทุกป� 

   26) งานอื่น  ๆที่เกี่ยวข�องกับเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน 

27) งานเกี่ยวกับการรบั-การส�งหนังสือของส�วนการคลัง (มอบหมาย ผช.เจ�าหน�าที ่

จัดเกบ็รายได�) 

28)รับหนังสือส�วนการคลังและเกษียรหนังสือเสนอแฟ�มตามลําดับและนําเกบ็เข�า 

แฟ�มให�ครบถ�วนพร�อมทําทะเบียนคุมหนังสือประเภทต�าง  ๆ

29) จัดทําหนังสือเก่ียวกบัการขอรับเงินอุดหนุนของหน�วยงานและองค�กรชุมชนและ 

ผลการดําเนินงานจากเงินอุดหนุน 

30) ตรวจสอบยอดเงินรายการขอเบิกเงินของ อปท. ผ�าน GFMIS Web Online  

จากหัวหน�าส�วนการคลังเพ่ือรับร�ูรายได� 

31) เม่ือมีการเดินทางไปราชการให�จัดทํารายงานการเดินทางไปราชการให� 

ผู�บังคับบัญชาทราบตามลําดับ 

             32) งานอื่น  ๆ ที่ได�รับมอบหมาย                                                              

     ตรวจอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ  ซ่ึงมีรายละเอียดของงานและขอบเขตของการปฏิบัติงาน 

ดังน้ี 

             1.นําฎีกาที่ สํานัก/กอง ส�งมาขอเบิกเงิน ลงทะเบียนคุมงบประมาณในฐานะ

หน�วยงานผู�เบิกแล�วตรวจสอบยอดเงินคงเหลือถูกต�องตรงกับ สํานัก/กอง     ที่ขอเบิกหรือไม� หากพบว�าวงเงิน

งบประมาณคงเหลือไม�ถูกต�องตรงกันให�รีบแจ�ง สํานัก/กองผู�ขอเบิกเงิน ตรวจสอบให�ถูกต�อง  กรณีมีเงิน

งบประมาณคงเหลือไม�เพียงพอ ให�ส�งเรื่องคืนสํานัก/กอง เจ�าสังกัด ดําเนินการต�อไป กรณีตรวจพบว�า

งบประมาณแผนงานใด รายจ�ายใดวงเงินงบประมาณใกล�หมดให�รีบแจ�งสํานัก/กอง เจ�าของงบประมาณ และ

แจ�งสํานักปลัด ฝ�ายแผนงานงบประมาณ ดําเนินการต�อไป 

2.ตรวจสอบรับรองความถูกต�อง การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข�อบังคับ และมติ 

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข�อง ของฎีกาที่ สํานัก/ กอง ส�งขอเบิกเงิน แล�วลงช่ือรับรองความถูกต�องในฐานะผู�

ตรวจสอบฎีกาและควบคุมงบประมาณ 

3. ตรวจสอบรายรับที่รับเข�ามาว�าพอใช�จ�ายกับรายจ�ายที่จ�าย หรือไม� และ 

ประสานงานกับสํานัก/กอง และฝ�ายแผนงานงบประมาณ สํานักปลัด เพ่ือเตรียมความพร�อมที่จะเบิกจ�าย ตาม

แผนงาน/โครงการ 
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4. ตรวจสอบเงินงบประมาณ และรายได�รับ    ในภาพรวมของ อบต. กับ ฝ�าย 

แผนงานงบประมาณ สํานักปลัด ในทุกไตรมาส ว�ามีเงินงบประมาณคงเหลือและรายได�รับ ถูกต�องตรงกัน

หรือไม�   สําหรับกรณีใกล�ส้ินป�งบประมาณ ให�ตรวจสอบทุกส้ินเดือน ทุกสัปดาห� ตลอดระยะเวลาการเบิกจ�าย

เพ่ือสอบทานความถูกต�องป�องกันการเบิกจ�ายเงินเกินวงเงินงบประมาณที่ได�รับ และการเบิกจ�ายผิดแผนงาน

โครงการงานอื่น  ๆที่ได�รับมอบหมาย 

 3. ส�วนโยธา   

มีภาระหน�าที่เกี่ยวกับการสํารวจออกแบบและจัดทาํโครงการใช�จ�ายเงินของ อบต.  การอนุมัติ 

เพ่ือดําเนินการตามโครงการที่ต้ังจ�ายจากเงินรายได�ของ อบต. งานบํารุง  ซ�อม  และจัดทําทะเบียนส่ิงก�อสร�างที่

อยู�ในความรับผิดชอบของ อบต.  การให�คําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําโครงการและการออกแบบ

ก�อสร�างแก� อบต.  และหน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข�อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุมปรึกษาซ�อมแซมวัสดุ

ครุภัณฑ�และปฏิบัติหน�าที่อ่ืนที่เกี่ยวข�อง  แบ�งส�วนราชการภายในออกเป�น  3 งาน  คือ 

   3.1 งานก�อสร�าง มีหน�าที่ความรับผิดชอบ 

   -  งานธุรการ รับผิดชอบเกี่ยวกับหนังสือรับ-ส�งต�าง  ๆ ของส�วนโยธา 

   -  งานก�อสร�างและบูรณะถนน      งานก�อสร�างและบูรณะสะพาน  งานก�อสร�าง 

งานปรับปรุงบูรณะและซ�อมแซมส่ิงก�อสร�างสาธารณะ 

   -  งานสํารวจ  ออกแบบ เขียนแบบต�าง ๆ งานการก�อสร�าง โดยได�รับอนุญาตตาม 

พ.ร.บ ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  และที่แก�ไขเพ่ิมเติม ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ที่เกี่ยวข�อง การขุดดิน ถมดิน 

ตาม พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน รวมตลอดถึง เรื่องร�องเรียนและเรื่องอื่น  ๆในพ้ืนที่หมู�ที่ 1-6 

   -  ปฏิบัติงานอื่น  ๆที่เกี่ยวข�องและตามที่ได�มอบหมาย 

  3.2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน�าที่รับผิดชอบดังน้ี 

   -  งานวิศวกรรม  การประมาณการราคา 

   -  งานประเมินราคา งานควบคุมการก�อสร�างอาคาร งานบริการข�อมูลและ

หลักเกณฑ�  -  งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบต�าง ๆ งานการก�อสร�าง โดยได�รับอนุญาตตาม 

พ.ร.บ ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  และที่แก�ไขเพ่ิมเติม ตลอกจนกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข�อง การขุดดิน ถมดิน 

ตาม พ.ร.บ. ขุดดินและถมดิน รวมถึงเรื่องร�องเรียนและเรื่องอื่น  ๆ ในพ้ืนที่หมู�ที่ 1-6  

   - งานสํารวจออกแบบผังเมือง 

   -  ปฎิบัติหน�าที่อ่ืนที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 

3.3.  งานประสานงานสาธารณูปโภค มีหน�าที่รับผิดชอบดังน้ี 

   -  งานไฟฟ�าสาธารณะ  งานประสานสาธารณูปโภค  งานประปา 

   -  การระบายนํ้า  แก�ไขป�ญหานํ้าท�วมขัง การบํารุงรักษาคูคลองท�อระบายนํ้า 

   -  งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบต�าง ๆ งานการก�อสร�าง โดยได�รับอนุญาตตาม 

พ.ร.บ ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  และที่แก�ไขเพ่ิมเติม ตลอกจนกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข�อง การขุดดิน ถมดิน 

ตาม พ.ร.บ. ขุดดินและถมดิน รวมถึงเรื่องร�องเรียนและเรื่องอื่น  ๆ ในพ้ืนที่หมู�ที่ 1-6 
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   -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

   -  งานขนส�งและวิศวกรรมจราจร 

   -  งานระบายนํ้า 

-  งานจัดตกแต�งสถานที่  

   -  ปฏิบัติงานอื่น  ๆที่เกี่ยวข�องและตามที่ได�รับมอบหมาย 
 

 4. ส�วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

  มีภาระหน�าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห� วิจัยและพัฒนา

หลักสูตรการแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐาน

สถานศึกษา การจัดบริการส�งเสริมการศึกษา การใช�เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา 

ส�งเสริมการวิจัย การวางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมข�อมูลสถิติการศึกษา เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณา 

กําหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร�การศึกษาและปฏิบัติหน�าที่

อื่นที่เกี่ยวข�อง แบ�งส�วนราชการภายในออกเป�น  

2 งาน คือ 

       4.1 งานบริหารการศึกษา มีหน�าที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

งานบริหารทั่วไป 

-  การบริหารงานบุคคลด�านการศึกษา 

-  การจัดทํางบประมาณเพ่ือการศึกษา 

-  การประเมินการปฏิบัติงานครูผู�สอนในสถานศึกษา 

งานการศึกษาด�านพ้ืนฐาน 

-  ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษา 

-  สํารวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑ� 

-  จัดทํารายงานการศึกษาและสถิติข�อมูลต�าง  ๆ

-  การประสานงานกับสถานศึกษาและหน�วยงานอื่น  ๆ

งานแผนงานและวิชาการ 

-  จัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาการศึกษาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

-  จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะห�ข�อมูลสารสนเทศด�านการศึกษาขององค�การ 

บริหารส�วนตําบลดอน 

-  งานศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 

-  งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 

-  งานจัดการศึกษาทุกระบบในองค�การบริหารส�วนตําบลบ�านนอก 

-  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 

-  งานดูแลการปฏิบัติงานของครูผู�สอน  จัดเตรียมและบริการวัสดุอุปกรณ�  คู�มือครู 

ส่ือการเรียนการสอน  แก�สถานศึกษา 
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-  งานอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน 

    -  งานด�านวัสดุการศึกษา 

-  งานอุดหนุนกิจการการศึกษา 
 

งานการศึกษาปฐมวัย   

   แบ�งอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบดังต�อไปน้ี 

โดยมอบหมายให�ครูผู�ดูแลเด็กศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  มีหน�าที่และรับผิดชอบงานต�าง  ๆ ดังน้ี 

- ปฏิบัติหน�าที่ตามกิจวัติของเด็กเพ่ือให�เด็กมีความเจริญเติบโตมีพัฒนาการทุก 

ด�านตามวัย 

- ส�งเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสร�างสรรค�  ให�เด็กได�พัฒนา 

ด�านจิตใจ  อารมณ�  สังคมและจริยธรรมไปพร�อม  ๆกัน โดยให�โอกาสเด็กเรียนรู�จากส่ิงของ  และผู�คนที่รอบ

ข�าง 

-  สังเกต และบันทึกความเจริญเติบโต  พฤติกรรม  พัฒนาการต�าง ๆ  ของเด็กเพ่ือ

จะได�เห็นความเปล่ียนแปลงทั้งปกติและผิดปกติที่เกิดข้ึนกับเด็ก 

-  จัดส่ิงแวดล�อมที่ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ  เหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกด�าน ทั้ง

ภายในอาคารและภายนอกอาคารให�สะอาด  มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

-  ประสานสัมพันธ�ระหว�างเด็กกับพ�อแม�  ผู�ปกครอง  และสมาชิกในครอบครัว  

ตลอดจนเป�นส่ือกลางในการสร�างความสัมพันธ�ที่ดีระหว�างเด็กกับพ�อแม�  ผู�ปกครองและสมาชิกในครอบครัว  

เพ่ือทราบพฤติกรรม  พัฒนาการการเปล่ียนแปลงได�อย�างรวดเร็ว 

-  มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการ และอาชีพ  ใฝ�หาความร�ูและพัฒนาตนเองอยู� 

เสมอ 

-  ร�ูจักใช�ประโยชน�จากแหล�งข�อมูล  ความร�ู และเครือข�ายการปฏิบัติงานเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานในด�านต�าง  ๆจากหน�วยงานภาครัฐ  องค�กรเอกชน  และแหล�งข�อมูลต�าง  ๆในชุมชน 

-  ดูแลกิจการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมให�เด็กทุกคนได�รับอย�างทั่วถึง 

-  พัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมนักเรียน 

-   งานอื่น  ๆที่ได�รับมอบหมาย 

4.2.  งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและกีฬา  มีหน�าที่รับผิดชอบงานต�าง  ๆ  

ดังน้ี 

-  งานกิจการศาสนา 

-  งานส�งเสริมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 

    -  งานกีฬาและนันทนาการ 

-  งานการจัดการส�งเสริมการศึกษาโดยใช�เทคโนโลยีทางการศึกษา 

   -  งานการศึกษานอกระบบและส�งเสริมอาชีพ   และงานอื่น  ๆที่ได�รับมอบหมาย 



25 

 
งบประมาณ  องค�การบริหารส�วนตําบลดอน  มีรายรับและรายจ�ายไม�รวมเงินอุดหนุนทั่วไป  และเงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ  ต้ังแต�งบประมาณ  2553  จนถึงป�  2557  ดังตารางต�อไป 

 

ตารางแสดงรายรับ – รายจ�ายในป�งบประมาณที่ผ�านมา  เปรียบเทียบย�อนหลัง 3 – 5  ป� 

ป� พ.ศ. พ.ศ. 2553  พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

รายรับ 15,739,599.07 13,890,086.35 16,651,106.06 19,866.499.43 17,654,423.71 

รายจ�าย 11,636,292.40 13,686.377.42 14,649,237.39 15,736,813.91 17,895,064.20 

 

ที่มา : กอง  องค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ข�อมูล  ณ  วันที่  14  พฤษภาคม  2558  
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2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร�(positioning) ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

 

 

ประชาชนในพื้นทีไ่ด�รับ

การบริการสาธารณะ

อย�างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 

พัฒนาและส�งเสริมความเข�มแข็งของระบบ

เศรษฐกิจชุมชนและการแก�ไขป�ญหาความยากจน 

กลยุทธ�ที่ 1 ส�งเสริมสนับสนุนการสร�างงานสร�าง

อาชีพให�กับประชาชนในท�องถิ่นตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ�ที่ 2 ส�งเสริมสนับสนุนอาชีพด�านเกษตรและ

ปศุสัตว�ตามแนวทฤษฎีใหม�ส�ูนิคมอุตสาหกรรม

อาหารฮาลาล 

กลยุทธ�ที่ 3  ส�งเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ  

กลยุทธ�ที่ 4 พัฒนาส�งเสริมการตลาด การค�า การ

ลงทุนในท�องถิ่น 

กลยุทธ�ที่ 5 พัฒนาส�งเสริมสนับสนุนผ�ูประกอบการ

ในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ� 

กลยุทธ�ที่ 6 ส�งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบค�ูกับ

การพัฒนาองค�ความรู�ด�านการจัดการตลาด 

กลยุทธ�ที่ 7พัฒนาภูมิป�ญญาท�องถิ่นให�เป�นสินทรัพย�

ทางป�ญญาสร�างมูลค�าทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธ�ที่ 8 รณรงค�ให�ความรู�เพ่ือสร�างจิตสํานึกใน

การประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 

พัฒนาโครงสร�างพื้นฐานให�ได�มาตรฐาน 

กลยุทธ�ที่ 1 ส�งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้ง

ในระบบและนอกระบบทุกระดับ 

กลยุทธ�ที่ 2 พัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนให�

ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรมที่สอดคล�องตามความต�องการของ

ประชาชน 

กลยุทธ�ที่ 3 พัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนบทบาท

สถานศึกษา ศาสนสถาน ให�เป�นแหล�งเรียนรู�ใน

ชุมชน 

กลยุทธ�ที่  4  พัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนใช�สื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

กลยุทธ�ที่  5  พัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนให�เด็ก

เยาวชนได�มีส�วนร�วมในด�านการ แสดงออกด�าน

ความคดิและมีนิสัยรักการอ�าน 

กลยุทธ�ที่  6  ส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  

เยาวชนและประชาชนให�มีคุณธรรมนําความความรู�

เกิดภูมิคุ�มกัน 

กลยุทธ�ที่  7  พัฒนาภูมิป�ญญาท�องถิ่นให�เป�น

สินทรัพย�ทางป�ญญาสร�างมูลค�าทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธ�ที่  8  รณรงค�ให�ความรู�เพ่ือสร�างจิตสํานึกใน

การประหยัดและลดหนี้สินในระดับ 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ด�านการกีฬาสู�ความเป�นเลิศ

และส�งเสริมการท�องเที่ยว 

กลยุทธ�ที่ 1 พัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

ด�านการกีฬา การออกกําลังกายและกิจกรรม

นันทนาการ 

กลยุทธ�ที่ 2 ส�งเสริมการพัฒนาทักษะด�านกีฬา ส�ู

ความเป�นเลิศ – จัดตั้งศูนย�เยาวชน 

กลยุทธ�ที่ 3 พัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนการ

ก�อสร�างและปรับปรุงสนามกีฬา 

กลยุทธ�ที่  4  ส�งเสริมและพัฒนาบุคลากรด�าน

การกีฬาและการท�องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 4  

พัฒนาด�านการบริหารจดัการที่ด ี

กลยุทธ�ที่ 1 พัฒนาส�งเสริมสวัสดิการและ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค�กร 

กลยุทธ�ที่ 2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ 

เครื่องใช�และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 

กลยุทธ�ที่  3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหาร

จัดการองค�กรตามหลักการบริหารจัดการ

บ�านเมืองที่ดี 

กลยุทธ�ที่   4   พัฒนาปรับปรุงแบบการ

ทํางาน  อํานวยความสะดวก 

กลยุทธ�ที่  5  พัฒนาปรับปรุงแบบการํางาน

อํานวยความสะดวก ลดขั้นกระบวยการ

ทํางาน 

กลยุทธ�ที่   6  การพัฒนาส�งเสริมระบบ

ประชาชนสัมพันธ�การดําเนินงานขององค�กร 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 5  

พัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐานให�ได�มาตรฐาน 

กลยุทธ�ที่ 1 พัฒนาก�อสร�าง  บุกเบิก ปรับปรุง

บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบาย

น้ํา 

กลยุทธ�ที่ 2 พัฒนาระบบจราจร และการขนส�ง 

กลยุทธ�ที่ 3 พัฒนาจัดให�มีไฟฟ�าอย�างทั่วถึง 

กลยุทธ�ที่ 4 พัฒนาก�อสร�าง ปรับปรุงแหล�งน้ํา

อุปโภค บริโภค และระบบประปา 

ยุทธศาสตร�ที่ 7  

พัฒนาส�งเสริมความมั่นคงและเสริมสร�างสันติสุข 

กลยุทธ�ที่ 1 พัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด�าน

การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของ

ประชาชน 

กลยุทธ�ที่ 2 เสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนให�มีส�วน

ร�วมในการรักษาความสงบเรียบร�อยและบรรเทาสา

ธารณภัย ตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร�อยใน

ท�องถิ่น 

กลยุทธ�ที่  3  ส�งเสริมให�ท�องถิ่นมีความสามารถและมี

ศักยภาพในการสนับสนุนงานป�องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย ตลอดตนถงึการรักษาความสงบเรียบร�อยใน

ท�องถิ่น 

ยุทธศาสตร�ที่ 6  

พัฒนาด�านจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

กลยุทธ�ที่ 1 พัฒนาคุ�มครอง ดูแล และบํารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

กลยุทธ�ที่ 2 พัฒนาส�งเสริมสนับสนุนให�ประชาชนมี

จิตสํานึกในการร�วมกันอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล�อม 

กลยุทธ�ที่ 3 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน�ในชุมชนและ

เมือง 

กลยุทธ�ที่  4  พัฒนาจัดทาํระบบกําจัดขยะและสิ่ง

ปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 

กลยุทธ�ที่  5  พัฒนาส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

ระบบการจัดการและป�องกันภัยพิบัติ 
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บทท่ี  3 
แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

การวิเคราะห�ศกัยภาพการพฒันาท�องถิ่น 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบรหิารส�วนตําบลดอน   
           3.1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่  11 

     แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11  เป�นแผนยุทธศาสตร�ที่ช้ีนําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง  เพ่ือมุ�งสู�

วิสัยทัศน�ระยะยาว  ที่ทุกภาคส�วนในสังคมไทยได�เห็นพ�องร�วมกันกําหนดเป�นวิสัยทัศน�ป� พ.ศ. 2570  ซ่ึง

กําหนดไว�ว�า  “ คนไทยภาคภูมิใจในความเป�นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีแห�งความพอเพียง    ยึดม่ันในวัฒนธรรม    

ประชาธิปไตย    และหลักธรรมาภิบาล  การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานที่ทั่วถึง  มีคุณภาพ  สังคมมีความ

ปลอดภัยและม่ันคง    อยู�ในสภาวะแวดล�อมที่ดี  เกื้อกูลและเอื้ออาทรซ่ึงกันและกัน  ระบบการผลิตเป�นมิตร

กับส่ิงแวดล�อมมีความม่ันคงด�านอาหารและพลังงาน  อยู�บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข�งขันได�ในเวที

โลก  สามารถอยู�ในประชาคมภูมิภาคและโลกได�อย�างศักด์ิศรี” 

วิสัยทัศน�และพันธกิจ  การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป�  ของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 11  ได�กําหนดวิสัยทัศน� 

พันธกิจ  วัตถุประสงค�และเป�าหมาย  ยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูง  ดังน้ี 

        วิสัยทัศน� 

      “ สังคมอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุข  ด�วยความเสมอภาค  เป�นธรรมและมีภูมิคุ�มกันต�อการ

เปล่ียนแปลง ” 

         พันธกิจ 

    1)  สร�างสังคมเป�นธรรมและเป�นสังคมท่ีมีคุณภาพ  ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต  ได�รับ

การคุ�มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย�างทั่วถึงและเท�าเทียม มีโอกาสเข�าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม

อย�างเสมอภาค ทุกภาคส�วนได�รับการเสริมพลังให�สามารถมีส�วนร�วมในกระบวนการพัฒนา  ภายใต�ระบบ

บริหารจัดการภาครัฐที่โปร�งใส  เป�นธรรม 

    2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยให�มีคุณธรรม  เรียนรู�ตลอดชีวิต  มีทักษะและการดํารงชีวิต

อย�างเหมาะสมในแต�ละช�วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท�องถ่ินมีความเข�มแข็ง  สามารถปรับตัวร�ูเท�าทันกับ

การเปล่ียนแปลง 

    3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให�เข�มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความร�ู  ความคิด

สร�างสรรค�  และภูมิป�ญญา  สร�างความม่ันคงด�านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร�างการผลิตและการบริโภค

ให�เป�นมิตรกับส่ิงแวดล�อม  พร�อมสร�างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 

    4)  สร�างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม สนับสนุนการมีส�วน

ร�วมของชุมชน  รวมทั้งภูมิคุ�มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ

ธรรมชาติ 
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            วัตถุประสงค�และเป�าหมาย 

      -วัตถุประสงค� 

 1)  เพ่ือเสริมสร�างสังคมที่เป�นธรรมและเป�นสังคมสันติสุข 

 2)  เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ�มวัยอย�างเป�นองค�รวมทั้งกาย ใจ สติป�ญญา อารมณ�  คุณธรรม  

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให�มีคุณภาพ 

 3)  เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให�เติบโตอย�างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และย่ังยืน มีความเช่ือมโยง

กับเครือข�ายการผลิตสินค�าและบริการบนฐานป�ญญา นวัตกรรม และความคิดสร�างสรรค�ในภูมิภาค อาเซียน มี

ความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป�นมิตรต�อส่ิงแวดล�อม นําไปส�ูการเป�นสังคม

คาร�บอนตํ่า 

 4) เพ่ือบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมให�เพียงพอต�อการรกัษาสมดุลของ

ระบบนิเวศ และเป�นฐานที่ม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 

      - เป�าหมายหลัก 

 1)  ความอยู�เย็นเป�นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหล่ือมลํ้าในสังคม

ลดลง  สัดส�วนผู�อยู�ใต�เส�นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ�การคอร�รัปช่ันไม�ตํ่ากว�า  5.0  คะแนน 

 2)  คนไทยมีการเรียนร�ูอย�างต�อเน่ือง มีสุขภาวะดีข้ึน   มีคุณธรรม  จริยธรรม  และสถาบัน

ทางสังคมมีความเข�มเข็งมากข้ึน 

 3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ  ให�มีความสําคัญกับการ

เพ่ิมผลิตภาพรวมไม�ตํ่ากว�าร�อยละ  3.0  ต�อป�  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ

เพ่ิมมูลค�าผลิตภัณฑ�ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมต�อผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศ   ให�มีไม�ตํ่ากว�า

ร�อยละ  40.0 

 4)  คุณภาพส่ิงแวดล�อมอยู�ในเกณฑ�มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิการลดการปล�อยก�าซเรือน

กระจก รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป�าไม�เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

      - ตัวชี้วัด 

 1) ดัชนีความอยู�เย็นเป�นสุข  ดัชนีความสงบสุข สัดส�วนรายได�ระหว�างกล�ุมประชากรที่มี

รายได�สูงสุดร�อยละ 10.0 กับกลุ�มที่มีรายได�น�อยร�อยละ  10.0  สัดส�วนผู�อยู�ใต�เส�นความยากจน สัดส�วนแรงงาน

นอกระบบที่สามารถเข�าถึงการคุ�มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ�การคอรัปช่ัน 

 2) จํานวนป�การศึกษาเฉล่ียของคนไทย  ผู�เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม 

สัดส�วนของประชากรท่ีเข�าถึงโครงข�ายคมนาคมและอินเทอร�เน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากรด�านการวิจัยและ

พัฒนา  อัตราการป�วยด�วยโรคไม�ติดต�อ และดัชนีความอบอ�ุนของครอบครัว 

 3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ�อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับ

ความสามารถในการแข�งขันทางเศรษฐกิจของประเทศสัดส�วนมูลค�าผลิตภัณฑ�ของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย�อมต�อผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศ 
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 4) คุณภาพนํ้าและอากาศ ร�อยละของพ้ืนที่ป�าไม�ต�อพ้ืนที่ประเทศ และสัดส�วนการปล�อย

ก�าซเรือนกระจกต�อหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศต�อหัว 

      - ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

          การพัฒนาประเทศให�คนในสังคมอยู�ร�วมกันอย�างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย�างมีคุณภาพ

และย่ังยืน ภายใต�กระแสการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปล่ียนเร็ว คาดการณ�ได�ยาก

และซับซ�อนมากย่ิงข้ึน  การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11  ได�กําหนดทิศทางและยุทธศาสตร�การ

พัฒนาที่เหมาะสม โดยเร�งสร�างภูมิคุ�มกันเพ่ือป�องกันป�จจัยเส่ียง  และเสริมรากฐานของประเทศด�านต�างๆ ให�

เข�มแข็งควบคู�ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให�มีคุณภาพ    มีโอกาสเข�าถึงทรัพยากรและได�รับประโยชน�

จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย�างเป�นธรรม รวมทั้งสร�างโอกาสทางเศรษฐกิจด�วยฐานความร�ู และ

ความคิดสร�างสรรค�บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป�นมิตรต�อส่ิงแวดล�อม นําไปส�ูการพัฒนาประเทศที่

ม่ันคงและย่ังยืน ยุทธศาสตร�การพัฒนาที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 มีดังน้ี 

    1) ยุทธศาสตร�การสร�างความเป�นธรรมในสังคม   ให�ความสําคัญกับ 

 1. การสร�างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให�ทุกคนในสังคมไทยควบคู�กับเสริมสร�างขีด

ความสามารถในการจัดการความเส่ียงและสร�างโอกาสในชีวิตให�แก�ตนเอง 

 2.  การจัดบริการทางสังคมให�ทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน  เน�นการสร�างภูมิคุ�มกันระดับป�จเจก 

และสร�างการมีส�วนร�วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

 3. การเสริมสร�างพลังให�ทุกส�วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช�ชีวิตในสังคมและมีส�วนร�วมในเชิง

เศรษฐกิจ สังคม  และการเมืองได�อย�างมีคุณค�าและศักด์ิศรี   

 4. การสร�างความสัมพันธ�ของคนในสังคมให�มีคุณค�าร�วมและตระหนักถึงผลประโยชน�ของสังคม 

และเสริมสร�างการบริหารราชการแผ�นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร�งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่

รัดกุม     

  2) ยุทธศาสตร�การพัฒนาคนสู�สังคมแห�งการเรียนร�ูตลอดชีวิตอย�างยั่งยืน  ให�ความสําคัญกับ 

 1. การปรับโครงสร�างและการกระจายตัวประชากรให�เหมาะสม 

 2. การพัฒนาคุณภาพคนไทยให�มีภูมิคุ�มกันต�อการเปล่ียนแปลง   

 3. การส�งเสริมการลดป�จเจกเส่ียงด�านสุขภาพอย�างเป�นองค�รวม  

  4. การส�งเสริมการเรียนร�ูตลอดชีวิต   

 5. การเสริมสร�างความเข�มแข็งของสถาบันทางสังคม  

  3) ยุทธศาสตร�ความเข�มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให�ความสําคัญกับ 

 1. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป�นฐานการผลิตภาคเกษตรให�เข�มแข็งและย่ังยืน    

 2. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 

 3. การสร�างมูลค�าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห�วงโซ�การผลิต 

 4. การสร�างความม่ันคงในอาชีพและรายได�ให�แก�เกษตรกร 

 5. การสร�างความม่ันคงด�านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
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 6. การสร�างความม่ันคงด�านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข�มแข็ง

ภาคเกษตร 

 7. การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร�างความม่ันคงด�านอาหารและพลังงาน   

  4) ยุทธศาสตร�การปรับโครงสร�างเศรษฐกิจสู�การเติบโตอย�างมีคุณภาพและยั่งยืน ให�ความสําคัญ

กับ 

 1. การปรับโครงสร�างเศรษฐกิจสู�การพัฒนาที่มีคุณภาพและย่ังยืน   

 2. การพัฒนาวิทยาศาสตร� เทคโนโลยีวิจัย และนวัตกรรม 

 3.  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข�งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท�าเทียม  และเป�นธรรม  

 2.4.4  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส�วนรวมอย�างมีเสถียรภาพ  

  5) ยุทธศาสตร�การสร�างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม ให�ความสําคัญกับ 

                1. การพัฒนาความเช่ือมโยงด�านการขนส�งและระบบโลจิสติกส�ภายใต�กรอบความร�วมมือใน 

อนุภูมิภาคต�าง  ๆ  

                2. การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันระดับอนุภูมิภาค   

                3. การสร�างความพร�อมในการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน 

                4. การเข�าร�วมเป�นภาคีความร�วมมือระหว�างประเทศและภูมิภาคภายใต�บทบาทท่ีสร�างสรรค� เป�น

ทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว�างในเวทีโลก       

                5. การสร�างความเป�นห�ุนส�วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด�านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย� การ

เคล่ือนย�ายแรงงาน และการส�งเสริมแรงงานไทยในต�างประเทศ 

                6. การมีส�วนร�วมอย�างสําคัญในการสร�างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป�องกันภัยจากการก�อ

การร�ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ  และการแพร�ระบาดของโรคภัย 

                7. การเสริมสร�างความร�วมมือท่ีดีระหว�างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

อย�างมีจริยธรรมและไม�ส�งผลกระทบต�อส่ิงแวดล�อม พร�อมทั้งเป�ดรับความร�วมมือกับองค�กรระหว�างประเทศที่

ไม�แสวงหากําไร 

                  8. การเร�งรัดการใช�ประโยชน�จากข�อตกลงการค�าเสรีที่มีผลบังคับใช�แล�ว 

 9. การส�งเสริมให�ประเทศไทยเป�นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป�น

ฐานความร�วมมือในการพัฒนาภูมิภาค   

 10. การปรับปรุงและเสริมสร�างความเข�มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศต้ังแต�ระดับ

ชุมชนท�องถ่ิน   

 6) ยุทธศาสตร�การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน   ให�ความสําคัญกับ 

 1. การอนุรักษ� ฟ��นฟู และสร�างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม   

 2. การปรับกระบวนทัศน�การพัฒนาและขับเคล่ือนประเทศเพ่ือเตรียมพร�อมไปสู�การเป�น

เศรษฐกิจและสังคมคาร�บอนตํ่าและเป�นมิตรกับส่ิงแวดล�อม   
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 3. การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต�อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิภาค 

เพ่ือให�สังคมมีภูมิคุ�มกัน   

 4. การเตรียมความพร�อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ   

 5. การสร�างภูมิคุ�มกันด�านการค�าจากเง่ือนไขด�านส่ิงแวดล�อมและวิกฤตจากการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ   

 6. การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข�องกับกรอบความตกลงและ

พันธกรณีด�านส่ิงแวดล�อมระหว�างประเทศ   

 7. การควบคุมและลดมลพิษ 

 8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมให�มีประสิทธิภาพ 

โปร�งใสและเป�นธรรมอย�างบูรณาการ     

       การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 สู�การปฏิบัติ 

 การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 สู�ภาคปฏิบัติให�เกิดประสิทธิภาพให�ความสําคัญกับ

การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศโดยยึดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11  เป�นกรอบทิศทางหลัก และแปลงสู�การ

ปฏิบัติในระดับต�าง  ๆที่สอดคล�องกับสภาพภูมิสังคม  และกระจายการพัฒนาลงสู�พ้ืนที่ โดยยึดหลักการพัฒนา

พ้ืนที่ภารกิจ และการมีส�วนร�วม ให�จังหวัดเป�นพ้ืนที่ดําเนินการขับเคล่ือนการพัฒนา และเป�นจุดเช่ือมโยงการ

พัฒนาจากระดับชุมชนสู�ประเทศและประเทศสู�ชุมชน เพ่ิมการใช�องค�ความร�ู เทคโนโลยี นวัตกรรม และ

ความคิดสร�างสรรค�ให�เป�นเครื่องมือหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาในทุกภาคส�วนทั้งระดับพ้ืนที่ ท�องถ่ิน และ

ชุมชนใช�กลไกลและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และส่ือมวลชนอย�าง

บูรณาการให�การขับเคล่ือนเกิดประสิทธิภาพด�วยกระบวนการสร�างเครือข�ายหรือคลัสเตอร�ที่ตอบสนองต�อการ

แก�ป�ญหาและการพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางสําคัญ  ดังน้ี 

 1) การสร�างความรู�ความเข�าใจให�ทุกภาคส�วนตระหนักถึงความสําคัญและพร�อมเข�าร�วมใน

การผลักดันแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ไปสู�การปฏิบัติ  โดยจัดแนวทางการส่ือสารประชาสัมพันธ�ให�ทุกภาคส�วน

ตระหนักและยอมรับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 สร�างความเข�าใจให�ภาคการเมืองในเป�าประสงค�และแนวทาง

ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11  และผลักดันให�ภาคการเมืองนําประเด็นการพัฒนาสําคัญไปผสมผสานในการ

จัดทํานโยบาย รวมทั้งจัดทําคู�มือการแปลงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 เผยแพร�ให�ภาคีการพัฒนารับรู�และนําไป

ปฏิบัติ 

 2) การสร�างความเชื่อมโยงระหว�างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  นโยบายรัฐบาล แผนการ

บริหารราชการแผ�นดิน และแผนระดับอื่นๆ โดยกําหนดประเด็นการพัฒนาสําคัญภายใต�ยุทธศาสตร�ของ

แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 11 ที่เสนอต�อสาธารณะอย�างชัดเจน บูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใต�ยุทธศาสตร�ที่มี

ความเช่ือมโยงกัน และจัดทําเป�นแผนการลงทุนหรือแผนพัฒนาเฉพาะด�านที่ตอบสนองการพัฒนาในหลายมิติ

เช่ือมโยงแนวคิดพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร� ประเด็นพัฒนาสําคัญ และแผนพัฒนาเฉพาะด�านภายใต�แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 11 เข�ากับนโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ�นดิน และแผนระดับต�างๆ จัดทํายุทธศาสตร�การ

จัดสรรงบประมาณแบบมีส�วนร�วม โดยบูรณาการสาระสําคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 และการจัดสรร
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งบประมาณที่สอดคล�องกนั รวมถึงกําหนดแนวทางจัดสรรงบประมาณสนับสนุนแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ�มจังหวัด 

และแผนท�องถ่ินภายใต�แนวทางการพัฒนาภาคท่ีเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11  ตลอดจนผลักดันให�

ภาคเอกชนนําประเด็นการพัฒนาสําคัญในการพัฒนาฯ ฉบับที่  11 พิจารณาประกอบการจัดทําแผนการลงทุน

ทางธุรกิจ 

 3) การสร�างสภาพแวดล�อมให�เอื้อต�อการขับเคลื่อนแผนของภาคีการพัฒนาต�างๆ นําการ

วิจัยเป�นเครื่องมือในการขับเคล่ือนการพัฒนา ปรับปรุงกฎหมายต�างๆ ให�เอื้อต�อการขับเคล่ือนการพัฒนานํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�เป�นเครื่องมือในการส่ือสาร  จัดทําฐานข�อมูลที่ภาคส�วนต�างๆ เข�าถึงและใช�

ประโยชน�ได�ง�าย รวมทั้งสร�างช�องทางให�ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร�วมกิจกรรมการพัฒนา 

 4) การเพิ่มประสิทธิภาพกลไกลรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผนฯ ที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อน

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ในระดับประเทศและระดับพื้นที่ได�อย�างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให�เช่ือมโยง

คณะกรรมการระดับชาติที่มีอยู�นําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11  มาเป�นกรอบดําเนินงานอย�างเป�นรูปธรรมให�

จังหวัดเป�นจุดประสานการพัฒนาระดับพ้ืนที่  รวมทั้งประสานและผลักดันกลไกลนอกภาครัฐมีส�วนร�วมในการ

ขับเคล่ือนแผนฯ มากข้ึน 

  5) การเสริมสร�างบทบาทของทุกภาคส�วนให�สามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11  ได�

อย�างมีประสิทธิภาพ อาทิ พัฒนาศักยภาพของประชาชนให�มีบทบาทสําคัญในกระบวนการพัฒนา สร�างความ

เข�มแข็งของชุมชนให�พร�อมรองรับกับความเปล่ียนแปลง เสริมสร�างความเข�มแข็งให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน

ทุกรูปแบบ ผลักดันให�สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่เข�าร�วมพัฒนาชุมชนให�มากข้ึน สนับสนุนให�ภาคเอกชนมี

บทบาทนําในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมที่ดี และพัฒนาบุคลากรภาครัฐให�เป�นผู�นําการเปล่ียนแปลง 

 6) การติดต�อประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 โดยติดตามความก�าวหน�า ประเมิน

ผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงานอย�างต�อเน่ืองตามประเด็นการพัฒนายุทธศาสตร�และผลการพัฒนา

ในภาพรวม พัฒนากลไกลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 ทั้งการติดตามประเมินผลการบรหิาร

จัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 สู�การปฏิบัติในภาพรวม การติดตามประเมินผลการพัฒนาระดับพ้ืนที่ และการ

ตรวจสอบของภาคประชาชนให�เข�มแข็ง โดยสนับสนุนให�ภาคประชาชนรวมกลุ�มติดตามความก�าวหน�า

ตรวจสอบความโปร�งใสและความสําเร็จของโครงการต�างๆ ตลอดจนพัฒนาระบบฐานข�อมูลให�เช่ือมโยงเป�น

เครือข�ายในทุกระดับ ทั้งฐานข�อมูลระดับภาพรวมและระดับพ้ืนที่ 

3.1.2 ยุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศ 

    ยุทธศาสตร�ประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน�าส�วนราชการ

ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท�า วาระพิเศษ เม่ือวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุรี 

เพ่ือร�วมกันวางยุทธศาสตร� วิสัยทัศน� เป�าหมายและแนวทางในการท างานร�วมกันในป�งบประมาณ 2556 และ

เป�นกรอบ ในการจัดทํางบประมาณป� 2557 ตลอดจนแลกเปล่ียนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างาน

ร�วมกันในรอบป�ที่ผ�านมา ซ่ึงเดิมประกอบด�วย 4 ยุทธศาสตร� 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการดํา เนินการ 

รวมทั้งได�มีการบูรณาการร�วมกับยุทธศาสตร�การเข�าสู�ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุม

เชิงปฏิบัติการการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน ป� 2558 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห�องประชุม 501  
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ตึกบัญชาการ  ทําเนียบรัฐบาล เพ่ือเตรียมความพร�อมของหน�วยงานที่เกี่ยวข�องในการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน 

ซ่ึงเดิมประกอบด�วย 8 ยุทธศาสตร�  โดยหลังจากการบูรณาการเป�นยุทธศาสตร�ประเทศ (Country Strategy) 

ประกอบด�วย 4 ยุทธศาสตร� 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเป�นกรอบการจัดสรรงบประมาณ

รายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 

   วิสัยทัศน�  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข�งขัน คนไทยอยู�ดีกินดี มีความเสมอภาค  

และเป�นธรรม”  
 

   หลักการของยุทธศาสตร�  :  “ต�อยอดรายได�จากฐานเดิม สร�างรายได�จากโอกาสใหม� เพ่ือความสมดุล  

        และการพัฒนาอย�างย่ังยืน”  

   วัตถุประสงค�  :  1. รักษาฐานรายได�เดิม และสร�างรายได�ใหม�  

       2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต�องผลิตสินค�าได�เรว็กว�าป�จจุบัน)  

        3. ลดต�นทุนให�กบัธุรกจิ (ด�วยการลดต�นทุนค�าขนส�งและโลจิสติกส�)  

   เป�าหมายเชิงยุทธศาสตร�  :  1. การเพ่ิมรายได�จากฐานเดิม  

               2. การสร�างรายได�จากโอกาสใหม�  

                3. การลดรายจ�าย  

                4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข�งขัน  

   ยุทธศาสตร�  :   ประกอบด�วย 4 ยุทธศาสตร� 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ คือ  

        ยุทธศาสตร�ที่ 1  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ�นจาก

ประเทศรายได�ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด�วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการ     

ดําเนินการ  

       ยุทธศาสตร�ที่ 2  :  การลดความเหล่ือมลํ้า  (Inclusive Growth) ประกอบด�วย  

8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดําเนินการ  

       ยุทธศาสตร�ที่ 3  :  การเติบโตที่เป�นมิตรต�อส่ิงแวดล�อม (Green Growth)  

ประกอบด�วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดําเนินการ  

      ยุทธศาสตร�ที่ 4  :  การสร�างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

(Internal Process) ประกอบด�วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ  
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ยุทธศาสตร�ที่ 1  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ�นจากประเทศรายได�ปานกลาง     

  (Growth & Competitiveness) ประกอบด�วย  9  ประเด็นหลัก  33  แนวทาง 
  การดําเนินการ   

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
1. ด�านเกษตร       1.1 แผนที่การใช�ที่ดิน (Zoning) เพ่ือผลิตสินค�าเกษตร  

1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารต้ังแต�ต�นนํ้าถึงปลายนํ้า  
2. ด�านอุตสาหกรรม     2.1 แผนที่การใช�ที่ดิน (Zoning) เพ่ืออุตสาหกรรม  

2.2 กําหนดและส�งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.)  
2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถให� SME และ OTOP สู�สากล  
2.4 การนําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาไทยมาเพ่ิมมูลค�า 

3. การท�องเที่ยวและบริการ      3.1 แผนที่การจัดกลุ�มเมืองท�องเที่ยว  
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการท�องเที่ยวเข�าสู�รายได� 2 ล�านล�านบาทต�อป�  
3.3 ไทยเป�นศูนย�กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 

4. โครงสร�างพ้ืนฐาน     4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส�และโครงสร�างพ้ืนฐาน  
4.2 การลงทุนการให�บริการและใช�ประโยชน� ICT  
4.3 การลงทุนโครงสร�างพ้ืนฐานด�านการคมนาคมเช่ือมโยงในภูมิภาคอาเซียน  

5. พลังงาน     
 

5.1 นโยบายการปรับโครงสร�างการใช�และราคาพลังงานที่เหมาะสม  
5.2 การลงทุนเพ่ือความม่ันคงของพลังงานและพลังงานทดแทน  
5.3 การเช่ือมโยงแหล�งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน  

6. การเช่ือมโยงเศรษฐกิจใน
ภูมิภาค     

6.1 การเสริมสร�างความสามารถในการแข�งขันของสินค�า บริการ และการ
ลงทุนเพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจากอาเซียน  
6.2 แก�ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน  
6.3 ขับเคล่ือนการเช่ือมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern 
seaboard  
6.4 เสริมสร�างความสัมพันธ�และความร�วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศ
เพ่ือนบ�าน  

7. การพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแข�งขัน        

7.1 การปรบัปรุงขีดความสามารถในการแข�งขัน (100 ดัชนีช้ีวัด)    
7.2 การพัฒนาการสร�าง Brand ประเทศไทย เป�น Modern Thailand 

8. การวิจัยและพัฒนา     8.1 ขับเคล่ือนค�าใช�จ�ายด�าน R & D เป�นร�อยละ 1 ของ GDP  
8.2 Talent Mobility การใช�ประโยชน�จากกําลังคนด�าน S & T  
8.3 การใช�ประโยชน� Regional Science Parks  
8.4 การขับเคล่ือนข�อรเิริม่กระบ่ีตามกรอบความร�วมมืออาเซียน  

9. การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองเพ่ือ
เช่ือมโยงโอกาสจากอาเซียน  
 

9.1 การพัฒนาเมืองหลวง  
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร  
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม  
9.4 การพัฒนาเมืองท�องเที่ยว  
9.5 การพัฒนาเมืองบรกิารสุขภาพ  
9.6 การพัฒนาเมืองบรกิารศึกษานานาชาติ  
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการค�าการลงทุน  
9.8 ป�จจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ  
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ยุทธศาสตร�ที่ 2  :   การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบด�วย 8 ประเด็นหลัก  

    20 แนวทางการดําเนินการ  

  

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
10. การพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา     

 

10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก�อนวัยเรียน  

และการใช� ICT ในระบบการศึกษา เช�น แท็บเล็ตและอินเตอร�เน็ตไร�สาย 

เป�นต�น)  

10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน    

 
11. การยกระดับคุณภาพชีวิต 

และมาตรฐานบรกิารสาธารณสุข    

 

11.1 การจัดระบบบรกิาร กําลังพล และงบประมาณ  

11.2 การพัฒนาระบบคุ�มครองผู�บริโภคพร�อมเข�าสู�ประชาคมอาเซียน  

11.3 สร�างและพัฒนาความร�วมมือระหว�างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

12. การจัดสวัสดิการสังคมและ

การดูแลผู�สูงอายุ เด็ก สตรี และ

ผู�ด�อยโอกาส 

12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส ความเท�าเทียม

คุณภาพชีวิต  

12.2 กองทุนสตรี  

13. การสร�างโอกาสและรายได�

แก�วิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย�อม (SMEs) และเศรษฐกิจ 

ชุมชน    

13.1 กองทุนต้ังตัวได�  

13.2 กองทุนหมู�บ�าน  

13.3 โครงการ SML  

13.4 โครงการรับจํานําสินค�าเกษตร  

14. แรงงาน   14.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ให�สอดคล�องกับความ

ต�องการ และพัฒนาทักษะผู�ประกอบการ  

14.2 การจัดการแรงงานต�างด�าว  

14.3 การพัฒนาระบบการคุ�มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตาม

กฎหมายอย�างทั่วถึงพร�อมเข�าสู�ประชาคมอาเซียน  

15. ระบบยุติธรรม เพ่ือลดความ

เหล่ือมลํ้า 

15.1 การเข�าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน  

 

16. การต�อต�านการคอร�รปัช่ัน   

สร�างธรรมาภิบาลและความ

โปร�งใส  

16.1 การรณรงค�และสร�างแนวร�วมในสังคม  

16.2 การเสริมสร�างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน    

 

17. การสร�างองค�ความร�ู 

เรื่องอาเซียน 

17.1 ภาคประชาชน  

17.2 ภาคแรงงานและผู�ประกอบการ  

17.3 บุคลากรภาครัฐ  
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 ยุทธศาสตร�ที่ 3  :  การเติบโตที่เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม (Green Growth)  ประกอบด�วย 5 ประเด็นหลัก  

   1 แนวทางการดําเนินการ  

 ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม

เชิงนิเวศ เพ่ือความย่ังยืน     

18.1 พัฒนาตัวอย�างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห�ง เพ่ือความย่ังยืน  

 

19. การลดการปล�อยก�าซ 

เรือนกระจก (GHG)        

 

19.1 การประหยัดพลังงาน  

19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช�น green building code)  

19.3 ส�งเสริมการดําเนินงาน CSR เพ่ือลดการปล�อยก�าซเรือนกระจก 
20 .  น โยบายการค ลั ง เ พ่ือ

ส่ิงแวดล�อม     

20.1 ระบบภาษีส่ิงแวดล�อม  

20.2 การจัดซ้ือจัดจ�างสีเขียวในภาครัฐ  

21 .  การ จัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติ และการบริหาร

จัดการนํ้า 

21.1 การปลูกป�า  

21.2 การลงทุนด�านการบริหารจัดการนํ้า  

21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล�อมอาเซียน  

22. การเปล่ียนแปลงสภาวะ

ภูมิอากาศ    

22.1 การป�องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation)  

22.2 การป�องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร�ที่ 4  :  การสร�างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)   

        ประกอบด�วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ  

 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
23. กรอบแนวทางและการ

ปฏิรูปกฎหมาย  

 

23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ  

23.2 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค�กรด�านยุติธรรม  

23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข�อกฎหมายที่เป�นข�อจํากัดต�อการพัฒนาประเทศ  

24. การปรับโครงสร�างระบบ

ราชการ    

 

24.1 เพ่ิมประสิทธิภาพองค�กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทํางานของ

ภาครัฐด�วยการสร�างความพร�อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการ   

โดยมีประชาชนเป�นศูนย�กลาง  

24.2 ป�องกันและปราบปรามทุจริตคอร�รัปช่ัน  

24.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการให�บริการประชาชนด�วยระบบ E - Service  

25. การพัฒนากําลังคนภาครัฐ      

 

25.1 บริหารกําลังคนให�สอดคล�องกับบทบาทภารกิจที่มีในป�จจุบัน และ

เตรียมพร�อมสําหรับอนาคต  

25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ และเตรียมความ

พร�อมบุคลากรภาครัฐสู�ประชาคมอาเซียน  
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ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
26. การปรับโครงสร�างภาษี  

 

26.1 ปรับโครงสร�างภาษีทั้งระบบให�สนับสนุนการกระจายรายได� และ  

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขัน  

27. การจัดสรรงบประมาณ   27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให�สามารถสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล  

28. การพัฒนาสินทรพัย�ราชการ

ที่ไม�ได�ใช�งานให�เกิดประโยชน�

สูงสุด     

28.1 สํารวจสินทรัพย�ราชการที่ไม�ได�ใช�งาน  

28.2 บริหารจัดการสินทรัพย�ราชการที่ไม�ได�ใช�งานให�เกิดประโยชน�สูงสุด  

 

29. การแก�ไขป�ญหาความม่ันคง 

จังหวัดชายแดนภาคใต� และ

เสริมสร�างความม่ันคงในอาเซียน 

29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส�งเสริมการพัฒนา 

ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต�  ภายใต�กรอบนโยบายความม่ันคง

แห�งชาติ 2555 - 2559  

29.2 การเสริมสร�างความม่ันคงของประชาคมอาเซียน  

30. การปฏิรูปการเมือง        30.1 กระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (อปท.)  

  
 

 

3.1.3 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ� จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี 
  การเข�าบริหารราชการแผ�นดินในครั้งน้ีแม�จะเป�นการใช�อํานาจ และทําหน�าที่ตามกฎหมาย

ดังท่ีรัฐบาลก�อนๆ เคยปฏิบัติมา แต�ก็มีเง่ือนไขและเง่ือนเวลาบางประการ อันทําให� รัฐบาลน้ีแตกต�างจาก

รัฐบาลอื่น  ๆ   อยู�บ�างในด�านเง่ือนไข รัฐบาลน้ีเข�ามาสืบทอดงานและสานต�อภารกิจจากการที่ คณะรักษาความ

สงบแห�งชาติ (คสช.) ได�เคยกําหนดแนวทางการแก�ป�ญหาของประเทศไว�ก�อนแล�วเป�น 3 ระยะ ต้ังแต�เม่ือเข�า

ควบคุมอํานาจการปกครองประเทศเม่ือวันที่  22  พฤษภาคม  2557 

  ในระยะแรกได�มุ�งระงับยับย้ังความแตกแยก ยุติการใช�กําลังและอาวุธสงครามก�อความรุนแรง 

แก�ไขผลกระทบจากการที่รัฐบาลและรัฐสภาก�อนหน�าน้ันอยู�ในสภาพที่ไม�อาจปฏิบัติหน�าที่ได�ตามปกตินานกว�า 

6 เดือน ตลอดจนได�เร�งแก�ไขป�ญหาความเดือดร�อนเฉพาะหน�าของประชาชน และมุ�งนําความสุข ความสงบ 

กลับคืนสู�ประเทศเป�นเรือ่งเร�งด�วนสําคัญ ซ่ึงก็ทําได�ผลสําเร็จไปแล�วในระดับหน่ึง หลังจากน้ันเพียง 2 เดือนก็ได�

เข�าสู�ระยะที่สองด�วยการประกาศใช�รัฐธรรมนูญฉบับช่ัวคราว การจัดต้ังสภานิติบัญญัติแห�งชาติ การเสนอร�าง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 ต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติจนกระทั่งถึง

การจัดต้ังคณะรัฐมนตรีชุดน้ี หลังจากน้ันคณะรักษาความสงบแห�งชาติก็ได�เริ่มลดบทบาทและภารกิจลงมาอยู�

ในระดับการเป�นที่ปรึกษาและทํางานร�วมกับคณะรัฐมนตรีในการพิจารณาหรือแก�ไขป�ญหาอันเกี่ยวกับความ

สงบเรียบร�อยหรือความม่ันคงของชาติ ส�วนที่จะตามมาในเร็ววันคือ การจัดต้ังสภาปฏิรูปแห�งชาติและ

คณะกรรมาธิการยกร�างรัฐธรรมนูญเพ่ือออกแบบวางรากฐานทางการเมืองเศรษฐกิจ และสังคม อันม่ันคงแก�
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ประเทศก�อนจะส�งผ�านไปสู�ระยะที่สาม คือ การประกาศใช�รัฐธรรมนูญฉบับถาวรและการจัดการเลือกต้ังท่ัวไป 

เง่ือนไขดังกล�าวน้ีเป�นพันธกิจที่รัฐบาลจะยังคงยึดม่ันและดําเนินการต�อไป 

  ขณะเดียวกันรัฐบาลก็ตระหนักด�วยว�า แม�ความเร�งด�วนและความรุนแรงของป�ญหาที่รอการ

แก�ไขเยียวยาจะมีมากเพราะสะสมทับทวีและค�างคามานานหลายป� เม่ือเทียบกับช�วงเวลาน้ีซ่ึงเหตุการณ�ยังไม�

ปกติเรียบร�อยเสียทีเดียว และเทียบกับกรอบเวลาทํางานอันส้ัน ทั้งประชาคมโลกก็กําลังเฝ�ามองการ

เปล่ียนแปลงของประเทศไทยด�วยความห�วงใย แต�รัฐบาลจะไม�ถือว�าเง่ือนไขและเง่ือนเวลาดังกล�าวเป�นจุดอ�อน

หรือข�อจ�ากัด กลับจะเป�นความท�าทายให�ต�องเร�งคิด เร�งทําเพราะการคืนความสงบสุขแก�ประชาชนน้ัน ย่ิงทํา

ก�อน ทําจริงจัง และทําทันที จนบังเกิดผลสัมฤทธ์ิเร็วที่สุดและย่ังยืนเท�าใด ย่ิงเป�นผลดีต�อประชาชนและ

ประเทศชาติเร็วเท�าน้ัน การที่รัฐบาลน้ีไม�ได�จัดต้ังข้ึนจากพรรคการเมือง จึงไม�มีนโยบายของพรรคที่ใช�หาเสียง

หรือหวังคะแนนประชานิยมมาเป�นฐานทางการเมือง ทุกท�านจึงไม�ต�องวิตกว�าจะมีการนําประเทศเข�าไปผูกพัน

จนเสียวินัยการคลังหรอืเกิดภาระอนาคต และด�วยความที่มีความเป�นเอกภาพทางนโยบาย จึงไม�ต�องวิตกว�าการ

ทํางานในแต�ละกระทรวงจะไม�บูรณาการสอดคล�องหรือพายเรือคนละที ส่ิงเหล�าน้ีน�าจะเป�นพลังอํานาจหรือ

เกื้อหนุนให�รัฐบาลทํางานยากในเวลาส้ันได�อย�างราบรื่น ซ่ึงกระผมในฐานะหัวหน�ารัฐบาลจะกํากับดูแลอย�าง

ใกล�ชิดมิให�การทํางานของรัฐบาลกลายเป�นภาระของประเทศเป�นอันขาด 

  โดยที่มาตรา 19 ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยฉบับป�จจุบันได�กําหนดหน�าที่ของ

รัฐบาลไว� 3 ประการเป�นครั้งแรก คือ การบริหารราชการแผ�นดิน การดําเนินการให�มีการปฏิรูปในด�านต�าง  ๆ

และการส�งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท�ของประชาชนในชาติประหน่ึงจะส�งสัญญาณว�ามิได�ประสงค�

ให�รัฐบาลอยู�ประคับประคองสถานการณ�ไปวัน ๆ เพียงเพ่ือรอการเลือกต้ังทั่วไปเท�าน้ัน หากแต�ยังต�อง

ดําเนินการเรื่องอื่น  ๆอันจําเป�นและขจัดป�ญหาเร�งด�วนเพ่ือนําไปส�ูการเปล่ียนแปลงท่ีสังคมปรารถนาอีกด�วย 

รัฐบาลจึงขอกําหนดนโยบายให�สอดคล�องกับหน�าที่ท้ัง 3 ประการดังกล�าว 

  ในด�านการบริหารราชการแผ�นดินอันเป�นหน�าที่หลักของรัฐบาลทุกยุคทุกสมัยรัฐบาลมี

นโยบายในเรื่องต�าง ๆ จําแนกเป�น 11 ด�าน ซ่ึงรัฐบาลได�นํายุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศว�าด�วยการเข�าใจ 

เข�าถึง และพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวมาเป�นหลักสําคัญ ใช�ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงทรงเน�นความพอดีพอควรแก�ฐานะ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ�มกันมาเป�นแนวคิดใช�

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติฉบับที่ 11 แนวทางของคณะรักษาความสงบแห�งชาติและความต�องการ

ของประชาชนซ่ึงแสดงออกมาโดยตลอดและน�าจะชัดเจนข้ึนในช�วงเวลาแห�งการออกแบบการปฏิรูปประเทศ

เป�นแนวทางการกําหนดนโยบาย โดยคํานึงถึงป�ญหาของประเทศที่เราทุกคนร�ูอยู�แก�ใจ คํานึงถึงเง่ือนไขเง่ือน

เวลาดังกล�าวข�างต�น คํานึงถึงความท�าทายที่รออยู�ข�างหน�า ได�แก� การที่ประเทศต�องเร�งฟ��นตัวจากความบอบชํ้า

ทางเศรษฐกิจ ความหวาดระแวงทางสังคมจนกลายเป�นความขัดแย�งทางการเมือง การทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐจนกลายเป�นส่ิงที่ผู�คนอิดหนาระอาใจและเข็ดขยาดและการเคล่ือนเข�าสู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่

ต�องมีความพร�อมไม�ให�ใครอื่นมองว�าเราเป�นตัวป�ญหาของประชาคม 

  ข�อสําคัญคือ นโยบายทุกด�านที่จะแถลงต�อไปน้ีต�องการสร�างความเข�มแข็งแก�องค�กรการ

ปกครองทุกระดับต้ังแต�ท�องถ่ินจนถึงประเทศ ต�องการเสนอยุทธศาสตร�การพัฒนาที่ย่ังยืนครอบคลุมป�ญหาทั้ง
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ระยะเฉพาะหน�าที่ต�องทําทันที ระยะกลางที่จะทําต�อไปหรือต�องรอการใช�บังคับกฎหมาย และระยะยาวซ่ึงแม�

จะไม�เห็นผลสําเรจ็ในเวลาอันใกล� แต�รัฐบาลน้ีเหน็ควรต�องวางรากฐานเพ่ือให�รัฐบาลข�างหน�าเข�ามาพิจารณารับ

ช�วงได�อย�างต�อเน่ือง และประการสําคัญคือ ต�องการให�ประชาชนเกิดความชัดเจน ร�ูล�วงหน�าว�าประเทศของเรา

จะก�าวไปทางไหน จะมีอะไรเกิดหรอืไม�เกิดข้ึนในอนาคตอันใกล�เพ่ือจะได�เตรียมตัวได�ถูกต�อง ลําพังความไม�ร�ูน้ัน

เป�นอวิชชาอยู�แล�วแต�ความไม�ร�ูแม�แต�ในเรื่องใกล�ตัวทั้งที่เราเป�นเจ�าของประเทศ เจ�าของอธิปไตย เจ�าของภาษี

อากรและบางครั้งยังเป�นเจ�าของทรัพย�สินอีกด�วย หากไม�ทราบแม�แต�ว�าผังเมืองใหม�ครอบคลุมถึงบริเวณใดและ

เพียงใด บ�านเรือนของเราจะถูกเวนคืนหรือไม� ที่ดินของเราจะถูกจัดอยู�ในเขตพ้ืนที่สีใดมีข�อจ�ากัดการใช�

ประโยชน�อย�างไร ถนนหนทางจะสร�างทางไหน เหตุใดระบบสาธารณูปโภค เช�น ไฟฟ�า ประปา จึงไม�สามารถ

บูรณาการการทํางานให�เสรจ็ในคราวเดียว เรื่องน้ีรัฐจะยังส�งเสรมิหรือยุติการส�งเสรมิกันแน� ประเทศไทยจะเป�น

สังคมเกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรม การไม�มีคําตอบในป�ญหาเหล�าน้ีย�อมเป�นความทุกข�ของประชาชนที่

เกี่ยวข�องซ่ึงรัฐบาลต�องการให�นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของแต�ละหน�วยงานที่จะทําต�อไปมีคําตอบเป�น

ด�าน  ๆไปดังน้ี 

  3.1.3.1 การปกป�องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

  สถาบันพระมหากษัตริย�เป�นองค�ประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตาม

ประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป�นหน�าที่สําคัญย่ิงยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันน้ีไว�ด�วยความ

จงรักภักดีและปกป�องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช�มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา 

และมาตรการทางระบบส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผู�คะนองปาก ย�ามใจหรือ

ประสงค�ร�าย มุ�งส่ันคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม�คํานึงถึงความร�ูสํานึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป�น

จํานวนมาก ตลอดจนเผยแพร�ความร�ูความเข�าใจที่ถูกต�องและเป�นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย�และพระ

ราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ส�งเสริมให�เจ�าหน�าที่

สถานศึกษา ตลอดจนหน�วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู�เข�าใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกล�าวมา

ประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร�งขยายผลตามโครงการและแบบอย�างที่ทรง

วางรากฐานไว�ให�แพร�หลายเป�นที่ประจักษ�และเกิดประโยชน�ในวงกว�างอันจะช�วยสร�างความสมบูรณ�พูนสุขแก�

ประชาชนในที่สุด 

   3.1.3.2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต�างประเทศ 

   1) ในระยะเร�งด�วน รัฐบาลให�ความสําคัญต�อการเตรียมความพร�อมสู�ประชาคมการเมืองและ

ความม่ันคงอาเซียนในกิจการ 5 ด�าน ได�แก� การบริหารจัดการชายแดนการสร�างความม่ันคงทางทะเล การ

แก�ไขป�ญหาอาชญากรรมข�ามชาติ การสร�างความไว�วางใจกับประเทศเพ่ือนบ�าน และการเสริมสร�างศักยภาพใน

การปฏิบัติการทางทหารร�วมกันของอาเซียนโดยเน�นความร�วมมือเพ่ือป�องกันแก�ไขข�อพิพาทต�าง ๆ และการ

แก�ไขป�ญหาเส�นเขตแดนโดยใช�กลไกทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบรหิารจัดการพ้ืนทีช่ายแดนทั้งทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขต

เศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน โดยใช�ระบบเฝ�าตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดให�ป�ญหายาเสพติด 

การค�าอาวุธ การค�ามนุษย� การกระทําอันเป�นโจรสลัด การก�อการร�ายสากลและอาชญากรรมข�ามชาติเป�น
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ป�ญหาเฉพาะหน�าที่ต�องได�รับการป�องกันและแก�ไขโดยการบังคับใช�กฎหมายที่เข�มงวดและจัดการป�ญหาอื่น  ๆ

ที่เช่ือมโยงต�อเน่ืองให�เบ็ดเสร็จ เช�น ป�ญหาสถานะและสิทธิของบุคคลการปรับปรุงระบบการเข�าเมือง การจัด

ระเบียบแรงงานต�างด�าว เป�นต�น 

  2) เร�งแก�ไขป�ญหาการใช�ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต� โดยนํายุทธศาสตร�เข�าใจ 

เข�าถึง และพัฒนามาใช�ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส�งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู�มีความคิดเห็นต�าง

จากรัฐ สร�างความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม�เลือกปฏิบัติ 

ควบคู�กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคล�องกับความต�องการของประชาชนในพ้ืนที่ซ่ึงเป�นพหุสังคม 

ขจัดการฉวยโอกาสก�อความรุนแรงแทรกซ�อน เพ่ือซํ้าเติมป�ญหาไม�ว�าจากผู�มีอิทธิพลในท�องถ่ินหรือเจ�าหน�าที่

ฝ�ายบ�านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ�กับต�างประเทศ และองค�การระหว�างประเทศที่อาจช�วยคล่ีคลาย

ป�ญหาได� 

  3) พัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพของกองทัพและระบบป�องกันประเทศให�ทันสมัย มีความ

พร�อมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน�ของชาติ ปลอดพ�นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส�งเสริมและพัฒนา

วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการป�องกันประเทศ ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาและการถ�ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือ

นําไปสู�การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ�สามารถบูรณาการความร�วมมือระหว�างภาครัฐกับ

ภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป�องกันประเทศได� พร�อมทั้งนําศักยภาพของกองทัพในยามปกติมาสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศ การป�องกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาความม่ันคง

ภายในโดยมุ�งระดมสรรพกําลังจากทุกภาคส�วนทั้งในระดับชุมชน ท�องถ่ิน ภูมิภาค และนานาชาติ โดยเฉพาะ

อาเซียนและประชาคมโลก ให�สามารถดําเนินงานร�วมกันเป�นเครือข�ายได� 

  4) เสริมสร�างความสัมพันธ�อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว�านโยบายการต�างประเทศ

เป�นส�วนประกอบสําคัญของนโยบายองค�รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ�นดิน ไม�ว�าในด�านการเมือง 

เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช�ให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชนทั้ง

ทางตรงและทางอ�อม เช�น การคุ�มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน�ของคนไทยในต�างแดน การแลกเปล่ียน

ทางการศึกษา วัฒนธรรม การค�า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย� และการเป�ดโลกทัศน�ให�มีลักษณะสากล เป�นต�น 

  3.1.3.3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสร�างโอกาสการเข�าถึงบริการของรัฐ 

  ความเหล่ือมลํ้าในสังคมเป�นอีกสาเหตุหน่ึงของป�ญหาความขัดแย�งและความเดือดร�อน

ทั้งหลายของประชาชน จึงมีนโยบายที่จะดําเนินการดังน้ี 

  1) ในระยะเฉพาะหน�าจะเร�งสร�างโอกาส อาชีพ และการมีรายได�ที่ม่ันคงแก�ผู�ที่เข�าสู�

ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู�ด�อยโอกาส และแรงงานข�ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร�อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน 

โดยให�แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข�าถึงการเรียนร�ูและพัฒนาทักษะฝ�มือแรงงานในทุกระดับอย�างมีมาตรฐาน ทั้ง

จะเช่ือมโยงข�อมูลและการดําเนินการระหว�างหน�วยงานของรัฐกับเอกชน เพ่ือให�ตรงกับความต�องการของพ้ืนที่

และของประเทศโดยรวม นอกจากน้ีจะส�งเสริมให�แรงงานนอกระบบเข�าสู�ระบบที่ถูกกฎหมายมากข้ึน 
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  2) ป�องกันและแก�ไขป�ญหาการค�ามนุษย� รวมถึงป�ญหาผู�หลบหนีเข�าเมือง การทารุณกรรมต�อ

แรงงานข�ามชาติ การท�องเที่ยวที่เน�นบริการทางเพศและเด็ก และป�ญหาคนขอทานโดยการปรับปรุงกฎหมาย

ข�อบังคับที่จําเป�นและเพ่ิมความเข�มงวดในการระวังตรวจสอบ 

  3.) ในระยะต�อไป จะพัฒนาระบบการคุ�มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ

ชุมชนให�มีประสิทธิภาพและมีความย่ังยืนมากย่ิงข้ึน รวมทั้งการดูแลให�มีระบบการก�ูยืมที่เป�นธรรมและการ

สงเคราะห�ผู�ยากไร�ตามอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ�มครอง และพิทักษ�สิทธิ จัดสวัสดิการช�วยเหลือและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู�ด�อยโอกาส ผู�พิการ ผู�สูงอายุ สตรี และเด็ก 

  4) เตรียมความพร�อมเข�าสู�สังคมผู�สูงอายุ เพ่ือส�งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรม

ที่เหมาะสม เพ่ือสร�างสรรค�และไม�ก�อภาระต�อสังคม ในอนาคตโดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ�าน สถานพักฟ��น 

และโรงพยาบาล ที่เป�นความร�วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงิน

การคลังสําหรับการดูแลผู�สูงอายุ 

  5) เตรียมความพร�อมเข�าสู�สังคมท่ีมีความหลากหลายเน่ืองจากการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน 

โดยสร�างความเข�มแข็งและความพร�อมแก�แรงงานไทยและร�วมพัฒนาระบบความคุ�มครองทางสังคมของ

แรงงานอาเซียน 

  6) จัดระเบียบสังคม สร�างมาตรฐานด�านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให�แก�เจ�าหน�าที่

ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช�ค�านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห�งชาติที่ได�

ประกาศไว�แล�ว 

  7) แก�ป�ญหาการไร�ที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรกุลํ้าเขตป�าสงวนโดยการกระจายสิทธิ

การถือครองให�แก�ผู�ที่อยู�ในพ้ืนที่ท่ีไม�ได�รกุลํ้า และออกมาตรการป�องกันการเปล่ียนมือไปอยู�ในครอบครองของผู�

ที่มิใช�เกษตรกร ใช�เทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ท่ีทันสมัย แก�ไขป�ญหาเขตที่ดินทบัซ�อนและแนว

เขตพ้ืนที่ป�าที่ไม�ชัดเจน อันก�อให�เกิดข�อขัดแย�งระหว�างประชาชนกับเจ�าหน�าที่รัฐ 

  3.1.3.4 การศึกษาและเรียนร�ู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร�และความ

เป�นไทยมาใช�สร�างสังคมให�เข�มแข็งอย�างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู�กันดังน้ี 

  1) จัดให�มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู� โดยให�ความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือกไปพร�อมกัน เพ่ือสร�างคุณภาพของคนไทยให�สามารถเรียนรู� พัฒนาตนได�เต็มตามศักยภาพ 

ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตได�โดยมีความใฝ�ร�ูและทักษะที่เหมาะสม เป�นคนดีมีคุณธรรม สร�างเสริมคุณภาพ

การเรียนรู� โดยเน�นการเรียนรู�เพ่ือสร�างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหล่ือมลํ้า และพัฒนากําลังคนให�เป�นที่

ต�องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด�านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

  2) ในระยะเฉพาะหน�า จะปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให�สอดคล�อง

กับความจําเป�นของผู�เรยีนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการก�ูยืมเงินเพ่ือ

การศึกษาให�มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก�ผู�ยากจนหรือด�อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให�เยาวชนและ
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ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให�มี

คูปองการศึกษาเป�นแนวทางหน่ึง 

  3) ให�องค�กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินและประชาชนทั่วไปมี

โอกาสร�วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร�วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู� กระจายอํานาจ

การบริหารจัดการศึกษาสู�สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินตามศักยภาพและ

ความพร�อม โดยให�สถานศึกษาสามารถเป�นนิติบุคคลและบริหารจัดการได�อย�างอิสระและคล�องตัวข้ึน 

  4) พัฒนาคนทุกช�วงวัยโดยส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต เพ่ือให�สามารถมีความรู�และทักษะ

ใหม�ที่สามารถประกอบอาชีพได�หลากหลายตามแนวโน�มการจ�างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู�และ

หลักสูตรให�เช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความร�ูและคุณธรรมเข�าด�วยกันเพ่ือให�เอื้อต�อการพัฒนาผู�เรียน

ทั้งในด�านความร�ู ทักษะ การใฝ�เรียนร�ู การแก�ป�ญหาการรับฟ�งความเห็นผู�อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเป�นพลเมืองดี โดยเน�นความร�วมมือระหว�างผู�เกี่ยวข�องทั้งในและนอกโรงเรียน 

  5) ส�งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร�างแรงงานที่มีทักษะ

โดยเฉพาะในท�องถ่ินที่มีความต�องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให�เช่ือมโยงกับมาตรฐาน

วิชาชีพ 

  6) พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป�นครู เน�น

ครูผู�สอนให�มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช�ในการเรียนการ

สอนเพ่ือเป�นเครื่องมือช�วยครูหรือเพ่ือการเรียนร�ูด�วยตนเอง เช�น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ

อิเล็กทรอนิกส� เป�นต�น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท�อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนและการพัฒนาคุณภาพผู�เรียนเป�นสําคัญ 

  7) ทะนุบํารุงและอุปถัมภ�พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น  ๆสนับสนุนให�องค�กรทางศาสนามี

บทบาทสําคัญในการปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร�างสันติสุขและความปรองดอง

สมานฉันท�ในสังคมไทยอย�างย่ังยืน และมีส�วนร�วมในการพัฒนาสังคมตามความพร�อม 

  8) อนุรักษ� ฟ��นฟู และเผยแพร�มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนร�ูสร�างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร�และความ

เป�นไทย นําไปสู�การสร�างความสัมพันธ�อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ 

ตลอดจนเพ่ิมมูลค�าทางเศรษฐกิจให�แก�ประเทศ 

  9) สนับสนุนการเรียนร�ูภาษาต�างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ�านและวัฒนธรรม

สากล และการสร�างสรรค�งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป�นสากล เพ่ือเตรียมเข�าส�ูเสาหลักวัฒนธรรมของ

ประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเป�นส�วนหน่ึงของประชาคมโลก 

  10) ปลูกฝ�งค�านิยมและจิตสํานึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพเพ่ือเป�ดพ้ืนที่

สาธารณะให�เยาวชนและประชาชนได�มีโอกาสแสดงออกอย�างสร�างสรรค� 

  3.1.3.5 การยกระดับคุณภาพบริการด�านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน   
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  รัฐบาลจะวางรากฐาน พัฒนา และเสริมความเข�มแข็งให�แก�การให�บริการด�านสาธารณสุขและ

สุขภาพของประชาชนโดยเน�นความทั่วถึง ความมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ดังน้ี 

  1) วางรากฐานให�ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส�วนอย�างมี

คุณภาพโดยไม�มีความเหล่ือมลํ้าของคุณภาพบริการในแต�ละระบบ และบูรณาการข�อมูลระหว�างทุกระบบ

หลักประกันสุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

  2) พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน�นการป�องกันโรคมากกว�ารอให�ป�วยแล�วจึงมารักษา 

สร�างกลไกการจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู�ที่ส�วนกลางปรับระบบการจ�างงาน การกระจาย

บุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให�เหมาะสมกับท�องถ่ินและให�ภาคเอกชนสามารถมีส�วนร�วมในการจ�าง

บุคลากรเพ่ือจัดบริการสาธารณสุขโดย รัฐเป�นผู�กํากับดูแล สนับสนุนความร�วมมือระหว�างรัฐและเอกชนในการ

พัฒนาระบบบริการทางการแพทย�และสาธารณสุข โดยส�งเสริมการร�วมลงทนุและการใช�ทรัพยากรและบุคลากร

ร�วมกันโดยมีข�อตกลงที่รัดกุมและเป�นประโยชน�ต�อทุกฝ�าย 

  3) เสริมความเข�มแข็งของระบบเฝ�าระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม�และโรคอุบัติซํ้า 

โดยมีเครือข�ายหน�วยเฝ�าระวัง หน�วยตรวจวินิจฉัยโรค และหน�วยที่สามารถตัดสินใจเชิงนโยบายในการสกัดกั้น

การแพร�กระจายได�อย�างทันท�วงที 

  4) ป�องกันและแก�ไขป�ญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนําไปสู�การบาดเจ็บและเสียชีวิต 

โดยการร�วมมือระหว�างฝ�ายต�าง  ๆในการตรวจจับเพ่ือป�องกัน การรายงานและการดูแลผู�บาดเจ็บ 

  5) ส�งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใช�กีฬาเป�นส่ือในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให�มีนํ้าใจ

นักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให�มีศักยภาพสามารถ

แข�งขันในระดับนานาชาติจนสร�างช่ือเสียงแก�ประเทศชาติ 

  6) ประสานการทํางานระหว�างภาคส�วนต�าง ๆ ในสังคม เพ่ือป�องกันและแก�ป�ญหาการ

ต้ังครรภ�ในวัยร�ุน และป�ญหาด�านการแพทย�และจริยธรรมของการอ�ุมบุญการปลูกถ�ายอวัยวะและสเต็มเซลล� 

โดยจัดให�มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม เหมาะสมกับประเด็นที่เป�นป�ญหาใหม�ของสังคม 

  7) พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด�านวิทยาศาสตร�การแพทย�และสาธารณสุข โดยจัดให�มี

บุคลากรและเครื่องมือที่ทันสมัย และให�มีความร�วมมือทั้งระหว�างหน�วยงานภายในประเทศและหน�วยงาน

ต�างประเทศ โดยเฉพาะในการป�องกันและรักษาโรคที่มีความสําคัญ 

  3.1.3.6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

  ความไม�สงบทางการเมืองที่ดําเนินมานานกว�า 6 เดือนจนถึงกลางป�น้ี มีผลให�เศรษฐกิจชะลอ

ตัวลงอย�างมาก แม�คณะรักษาความสงบแห�งชาติได�ดําเนินการกระตุ�นเศรษฐกิจจนเริ่มฟ��นตัวแล�ว แต�ก็ยังไม�อาจ

ขยายตัวเต็มตามศักยภาพ นอกจากน้ันระบบเศรษฐกิจของไทยยังมีจุดอ�อนที่จะต�องแก�ไขปรับปรุงหลายเรื่อง 

เพ่ือท่ีจะสร�างพ้ืนฐานเศรษฐกิจให�สามารถขยายตัวได�อย�างต�อเน่ืองและม่ันคง ต้ังแต�การจัดเก็บภาษีซ่ึงยังไม�

เพียงพอต�อการบริหารและพัฒนาประเทศอย�างเต็มศักยภาพ ป�ญหาหน้ีภาครัฐ การใช�พลังงานอย�างฟุ�มเฟ�อย 

ตลอดจนป�ญหาการใช�นํ้าในภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงขาดแคลนเป�นประจําในฤดูแล�งในขณะที่มีนํ้า

ท�วมบ�อยครั้งในฤดูฝน ซ่ึงเป�นอุปสรรคต�อการเจรญิเติบโตของเศรษฐกจิ รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเป�น 
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3 ระยะ คือ ระยะเร�งด�วนที่ต�องดําเนินการทันที ระยะต�อไปที่ต�องแก�ไขป�ญหาพ้ืนฐานที่ค�างคาอยู� และระยะ

ยาวที่ต�องวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโตอย�างต�อเน่ือง ดังน้ี 

  1) ในระยะเร�งด�วน เร�งจ�ายงบลงทุนของป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค�างอยู�ก�อนที่จะพ�น

กําหนดภายในส้ินป�น้ี และสานต�อนโยบายงบประมาณกระตุ�นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห�งชาติได�

จัดทําไว� โดยติดตามให�มีการเบิกจ�ายอย�างคล�องตัวต้ังแต�ระดับกระทรวงจนถึงระดับท�องถ่ิน รวมทั้งจะดูแล

ไม�ให�มีการใช�จ�ายที่สูญเปล�า เพ่ือช�วยสร�างงานและกระตุ�นการบริโภค 

  2) สานต�อนโยบายงบประมาณกระตุ�นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห�งชาติได�จัดทํา

ไว� โดยนํ้าหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ให�ความสําคัญ

ในการบูรณาการงบประมาณและความพร�อมในการดําเนินงานรวมทั้งนําแหล�งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณา

ด�วย เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายให�เกิดผลอย�างเป�นรูปธรรมประหยัด ไม�ซํ้าซ�อน และมีประสิทธิภาพ ทบทวน

ภารกิจที่มีลักษณะไม�ย่ังยืนหรือสร�างภาระหน้ีสาธารณะของประเทศเกินความจําเป�น และแสดงรายการลงทุน

ในระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปร�งใส เป�นธรรม และไม�เลือกปฏิบัติ ควบคู�ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

เบิกจ�ายงบประมาณต้ังแต�ระดับกระทรวงจนถึงระดับท�องถ่ิน เพ่ือช�วยสร�างงานและกระตุ�นการบริโภค โดยจะ

จัดให�มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไม�ให�มีการใช�จ�ายที่สูญเปล�า 

  3) กระตุ�นการลงทุนด�วยการเร�งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพซ่ึงนักลงทุนย่ืนขอ

อนุมัติส�งเสริมการลงทุนไว�แล�วให�เสร็จส้ินโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสร�างพ้ืนฐานประเภทที่มี

ผลตอบแทนดี เช�น โครงการขนส�งมวลชนในกรุงเทพมหานครมาจัดทําเป�นโครงการลงทุนร�วมกับเอกชน ซ่ึงจะ

ช�วยสร�างบรรยากาศการลงทุนที่ดีทั้งในวงการก�อสร�าง วงการอสังหาริมทรัพย� และตลาดการเงิน 

  4) ดูแลเกษตรกรให�มีรายได�ที่เหมาะสมด�วยวิธีการต�าง ๆ เช�น การลดต�นทุนการผลิต การ

ช�วยเหลือในเรื่องป�จจัยการผลิตอย�างทั่วถึง การช�วยเหลือเกษตรกรรายย�อยตลอดจนถึงการใช�กลไกตลาดดูแล

ราคาสินค�าเกษตรประเภทที่ราคาตํ่าผิดปกติให�สูงข้ึนตามสมควร 

  5) ลดอุปสรรคในการส�งออกเพ่ือให�เกิดความคล�องตัว เช�น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง

มาตรฐานสินค�าและมาตรฐานการผลิตระดับไร�นา เป�นต�น ให�สะดวกรวดเร็วข้ึนตลอดจนลดข้ันตอนของ

กระบวนการด�านธุรการและเอกสารอื่น ๆ ที่จะช�วยให�ระบบการส�งสินค�าเร็วข้ึน พร�อมทั้งแสวงหาตลาดที่มี

ศักยภาพเพ่ือขยายฐานการส�งออกซ่ึงครอบคลุมถึงการค�าชายแดนที่มีความสําคัญมากข้ึน 

  6) ชักจูงให�นักท�องเที่ยวต�างชาติเข�ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลด

ผลกระทบจากการประกาศใช�กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ท่ีมีต�อการท�องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได� และสร�าง

ส่ิงจูงใจและส่ิงอํานวยความสะดวกที่เกื้อกูลต�อบรรยากาศการท�องเที่ยว ส�งเสริมการท�องเที่ยวที่ครอบคลุม

แหล�งท�องเที่ยวอันมีลักษณะโดดเด�นร�วมกันหรือจัดเป�นกลุ�มได�  เช�น กลุ�มธรรมชาติ ประวัติศาสตร� 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน และสุขภาพ เช�น นํ้าพุร�อนธรรมชาติ ทั้งจะให�เช่ือมโยงกับผลิตภัณฑ�ที่พัฒนา

จากวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนาแหล�งท�องเที่ยวในประเทศทั้งที่เป�นแหล�งท�องเที่ยวเดิมและแหล�งท�องเที่ยวใหม� 

โดยเน�นการให�ความร�ูและเพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน การควบคุมสินค�าและบริการให�มี

คุณภาพราคาเป�นธรรม ตลอดจนการอํานวยความสะดวกในด�านต�าง  ๆแก�นักท�องเที่ยว 
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   7) ในระยะต�อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให�สอดคล�องกันเพ่ือที่จะสนับสนุน

การฟ��นตัวของเศรษฐกิจพร�อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย�างเหมาะสม 

   8) แก�ป�ญหานํ้าท�วมในฤดูฝนทั้งที่ท�วมเป�นบริเวณกว�างและท�วมเฉพาะพ้ืนที่และป�ญหาขาด

แคลนนํ้าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล ซ่ึงนําความเสียหายและทุกข�ร�อนมาให�แก�เกษตรกร โดยระดมความคิด

เพ่ือหาทางป�องกันไม�ให�เกิดนํ้าท�วมรุนแรงดังเช�นเหตุการณ�นํ้าท�วมในป� 2554 และหาวิธีที่จะแก�ป�ญหานํ้าท�วม

เฉพาะพ้ืนที่ให�ลดลงโดยเร็ว ไม�กระทบต�อพืชผลส�วนภาวะภัยแล�งจนเกิดการขาดแคลนนํ้าเพ่ือการเกษตรน้ัน 

รัฐบาลจะเร�งดําเนินการจัดสร�างแหล�งนํ้าขนาดเล็กให�กระจายครอบคลุมทั่วพ้ืนที่เพาะปลูกให�มากที่สุด ซ่ึงจะ

สามารถทําได�ในเวลาประมาณ 1 ป� 

    9) ปฏิรูปโครงสร�างราคาเช้ือเพลิงประเภทต�าง  ๆให�สอดคล�องกับต�นทุนและให�มีภาระภาษี

ที่เหมาะสมระหว�างนํ้ามันต�างชนิดและผู�ใช�ต�างประเภท เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช�พลังงานของประเทศและ

ให�ผู�บริโภคระมัดระวังท่ีจะไม�ใช�อย�างฟุ�มเฟ�อย รวมถึงดําเนินการให�มีการสํารวจและผลิตก�าซธรรมชาติและ

นํ้ามันดิบรอบใหม�ทั้งในทะเลและบนบก และดําเนินการให�มีการสร�างโรงไฟฟ�าเพ่ิมข้ึนโดยหน�วยงานของรัฐและ

เอกชน ทั้งจากการใช�ฟอสซิลเป�นเช้ือเพลิง และจากพลังงานทดแทนทุกชนิด ด�วยวิธีการที่เป�ดเผย โปร�งใส เป�น

ธรรม และเป�นมิตรต�อสภาวะแวดล�อม พร�อมกับร�วมมือกับประเทศเพ่ือนบ�านในการพัฒนาพลังงาน 

  10) ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให�จัดเก็บได�อย�างครบถ�วน โดยปรับปรุงโครงสร�างภาษีให�คง

อัตราภาษีเงินได�ไว�ในระดับป�จจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต�ปรับปรุงโครงสร�างอัตราภาษีทางด�าน

การค�าและขยายฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม� ซ่ึงจะเก็บจากทรัพย�สิน เช�น ภาษีมรดก ภาษีจากท่ีดินและส่ิง

ปลูกสร�าง โดยให�มีผลกระทบต�อผู�มีรายได�น�อยให�น�อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหย�อนภาษีเงินได�ให�เกิด

ประโยชน�แก�ผู�มีรายได�น�อย และยกเลิกการยกเว�นภาษีประเภทที่เอื้อประโยชน�เฉพาะผู�ที่มีฐานะการเงินดี 

เพ่ือให�เกิดความเป�นธรรมมากข้ึน 

  11) บริหารจัดการหน้ีภาครัฐที่เกดิข้ึนในช�วงรัฐบาลที่ผ�านมา ซ่ึงมีจํานวนสูงมากกว�า 700,000 

ล�านบาท และเป�นภาระงบประมาณใน 5 ป�ข�างหน�า อันจะทําให�เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศ

น�อยลง โดยประมวลหน้ีเหล�าน้ีให�ครบถ�วน หาแหล�งเงินระยะยาวมาสะสางหน้ีทั้งหมด และยืดระยะเวลาชําระ

คืนให�นานที่สุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 

  12) ในระยะยาว พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานด�านการขนส�งและคมนาคม  ด�านคมนาคมทางบก

โดยเริ่มโครงการรถไฟฟ�าขนส�งมวลชนในกรุงเทพมหานครและรถไฟฟ�าเช่ือมกรุงเทพมหานครกับเมืองบริวาร

เพ่ิมเติม  เพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน และเพ่ือให�มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เพ่ือต้ังฐานให�รัฐบาลต�อไป

ทําต�อได�ทันที ด�านคมนาคมทางอากาศโดยปรับปรงุท�าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท�าอากาศยานดอนเมือง 

และท�าอากาศยานสากลในภูมิภาคส�งเสริมการใช�ประโยชน�ท�าอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือให�สามารถรองรับ

ปริมาณการจราจรทางอากาศได�อย�างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนให�เกิดการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม

การบินของประเทศการซ�อมบํารุงอากาศยาน และการพัฒนาขีดความสามารถในการให�บริการขนส�งทาง

อากาศให�มีคุณภาพได�มาตรฐานในระดับสากล รวมทั้งการใช�ท�าอากาศยานในภูมิภาคเสริมท�าอากาศยาน

สุวรรณภูมิและท�าอากาศยานดอนเมือง เช�น       ท�าอากาศยานอ�ูตะเภา เป�นต�น และด�านการคมนาคมทางนํ้า
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โดยพัฒนาการขนส�งสินค�าทางลํานํ้า และชายฝ��งทะเล เพ่ือลดต�นทุนระบบโลจิสติกส�ของประเทศเริ่มจากการ

เร�งรัดพัฒนาท�าเทียบเรือชายฝ��งที่ท�าเรือแหลมฉบัง ท�าเรือชายฝ��งทะเลอ�าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดัน

ให�ท�าเรือในลํานํ้าเจ�าพระยา และป�าสักมีการใช�ประโยชน�ในการขนส�งสินค�าภายในประเทศและเช่ือมโยงกับ

ท�าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร�องนํ้าลึก 

  13) ปรับโครงสร�างการบริหารจัดการในสาขาขนส�งท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของ

หน�วยงานระดับนโยบาย หน�วยงานกํากับดูแล และหน�วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดต้ังหน�วยงานกํากับดูแลระบบ

ราง เพ่ือทําหน�าที่กําหนดมาตรฐานการให�บริการและความปลอดภัยโครงสร�างอัตราค�าบริการที่เป�นธรรม การ

ลงทุน การบํารุงรักษา และการบริหารจัดการ ซ่ึงจะช�วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให�เป�นโครงข�ายหลักของ

ประเทศ รวมทั้งพิจารณาปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�องกับสาขาขนส�งและการประกอบกิจการโลจิ

สติกส�ให�ทันสมัยสอดคล�องกับสถานการณ�ในป�จจุบัน และมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ รวมทั้งสนับสนุนให�

ภาคเอกชนเข�ามามีส�วนร�วมในภาคขนส�งเพ่ิมข้ึน 

  14) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให�มีประสิทธิภาพ โปร�งใส และ

ตรวจสอบได� โดยจัดทํายุทธศาสตร�การพัฒนารัฐวิสาหกิจที่ชัดเจนพร�อมทั้งกําหนดเป�าหมายและมาตรการที่จะ

แก�ไขป�ญหาและฟ��นฟูกิจการของรัฐวิสาหกิจที่มีป�ญหาด�านการเงินและการดําเนินงานให�เกิดผลในทางปฏิบัติ 

ตลอดจนพิจารณาความจําเป�นในการคงบทบาทการเป�นรัฐวิสาหกิจแต�ละแห�งให�สอดคล�องกับสถานการณ�

ป�จจุบัน เพ่ือให�รัฐวิสาหกิจเป�นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพของรัฐในการพัฒนาประเทศและพัฒนากลไกการ

กํากับดูแลรัฐวิสาหกิจที่เข�มแข็ง เพ่ือให�เกิดการแข�งขันที่เป�นธรรม คํานึงถึงผลประโยชน�ของประเทศส�วนรวม 

คุ�มครองผู�ใช�บริการได�อย�างมีประสิทธิภาพ และสามารถให�บริการประชาชนได�ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว� 

รวมทั้งมีการบริหารจัดการหน้ีทั้งในส�วนที่รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจรับภาระอย�างโปร�งใสและมีประสิทธิภาพเพ่ือ

ลดภาระทางการคลัง 

  15) ในด�านเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ� คือ การปรับโครงสร�างการผลิตสินค�า

เกษตรให�สอดคล�องกับความต�องการด�วยวิธีการต�าง ๆ เช�น การแบ�งเขตเพ่ือปลูกพืชผลแต�ละชนิด และการ

สนับสนุนให�สหกรณ�ของกลุ�มเกษตรกรท่ีผลิตสินค�าเกษตรเพ่ิมบทบาทในฐานะผู�ซ้ือพืชผลจนถึงการแปรรูปและ

การส�งออกได�แล�วแต�กรณี เพ่ือให�สหกรณ�เป�นผู�ค�าขายสินค�าเกษตรรายใหญ�อีกรายหน่ึง ซ่ึงจะช�วยคานอํานาจ

ของกลุ�มพ�อค�าเอกชนที่มีอยู�ในป�จจุบันให�มีความสมดุลมากข้ึน 

  16) ในด�านอุตสาหกรรม ส�งเสริมการพัฒนาอตุสาหกรรมที่สอดคล�องกับศักยภาพพ้ืนฐานของ

ประเทศ เช�น ส�งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ต้ังแต�ต�นนํ้าจนถึงปลายนํ้า โดยการพัฒนาวัตถุดิบ

และกระบวนการผลิตให�มีคุณภาพ ได�มาตรฐาน และเป�นมิตรกับส่ิงแวดล�อม ส�งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

สร�างมูลค�าเพ่ิมให�แก�อาหารไทยบนฐานความร�ูความคิดสร�างสรรค� และภูมิป�ญญา ส�งเสริมการวิจัยเกษตรแปร

รูป เพ่ือเพ่ิมมูลค�าสินค�าเกษตรและแก�ไขป�ญหาที่สําคัญของประเทศ เป�นต�น ส�งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช�

เทคโนโลยีข้ันสูง ส�งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช�การออกแบบและสร�างสรรค� และส�งเสริมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกล

เทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือปรับกระบวนการผลิตสู�ระบบอัตโนมัติและกึ่งอัตโนมัติ 
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   17) เพ่ิมขีดความสามารถของผู�ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมให�เข�มแข็ง 

สามารถแข�งขันได�อย�างมีประสิทธิภาพ โดยการเพ่ิมองค�ความร�ูในด�านการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

กระบวนการผลิต ในการพัฒนาผลิตภัณฑ�และพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค�กร ปรับโครงสร�างกลไกการ

สนับสนุนและการขับเคล่ือนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมให�เป�นระบบ และมีเอกภาพที่ชัดเจนทั้งในด�าน

การเข�าถึงแหล�งเงินทุนและบริการทางการเงินและการลงทุนสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม การ

พัฒนาผลิตภัณฑ�และบริการ การตลาดและโอกาสในการลงทุนในต�างประเทศ 

  18) ส�งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให�เริ่มขับเคล่ือนได�อย�าง

จริงจัง ซ่ึงจะทําให�ทุกภาคเศรษฐกิจก�าวหน�าไปได�ทันโลกและสามารถแข�งขันในโลกสมัยใหม�ได� ซ่ึงหมายรวมถึง

การผลิตและการค�าผลิตภัณฑ�ดิจิทลัโดยตรง ทั้งผลิตภัณฑ�ฮาร�ดแวร� ผลิตภัณฑ�ซอฟต�แวร� อุปกรณ�ส่ือสารดิจิทัล 

อุปกรณ�โทรคมนาคมดิจิทัล และการใช�ดิจิทัลรองรับการให�บริการของภาคธุรกิจการเงินและธุรกิจบริการอื่น  ๆ

โดยเฉพาะอย�างย่ิง ภาคส่ือสารและบันเทิง ตลอดจนการใช�ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค�าอุตสาหกรรมและการ

พัฒนาเศรษฐกิจสร�างสรรค� ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหน�วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงให�ดูแลและผลักดัน

งานสําคัญของประเทศชาติในเรื่องน้ี และจะจัดให�มีคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือขับเคล่ือนเรื่องน้ีอย�างจริงจัง 

  3.1.3.7 การส�งเสริมบทบาทและการใช�โอกาสในประชาคมอาเซียน 

  การรวมตัวเป�นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซ่ึงจะมีผลใช�บังคับอย�างเต็มที่ ณ ส้ินป� 2558 จะ

เกิดประโยชน�แก�ประเทศไทยเป�นอย�างมาก หากประเทศไทยเตรียมการในเรื่องต�าง ๆ ให�พร�อม การเร�ง

ดําเนินการเตรียมความพร�อมทั้งในเรื่องความเช่ือมโยงด�านระบบการขนส�งและโลจิสติกส� ด�านกฎระเบียบ การ

อํานวยความสะดวกทางการค�า การพัฒนาด�านชายแดนและการเตรียมการด�านทรัพยากรมนุษย� จะส�งเสริม

บทบาทและการใช�โอกาสของประเทศไทยในประชาคมอาเซียนให�เกิดประโยชน�สูงสุดในการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตประชาชนชาวไทยร�วมกับประชาชนอาเซียน 

  1) เร�งส�งเสริมความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ การค�า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยาย

ความร�วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ�าน โดยใช�ประโยชน�จากโครงข�ายคมนาคมขนส�งและโทรคมนาคม

ที่เช่ือมโยงระหว�างกันของอาเซียน ระบบการออกใบรับรอง /ใบอนุญาตผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� การทํา

ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส�ร�วมกันในอาเซียน รวมทั้งการสนับสนุนการใช�ประโยชน�จากความตกลงทางการค�าการ

ลงทุนภายใต�กรอบความร�วมมือในระดับทวิภาคีและพหุภาคีที่มีผลใช�บังคับแล�ว เร�งขยายการจัดทําข�อตกลง

การยอมรับร�วมกันของสินค�าด�านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานโดยให�ความสําคัญต�อสินค�าที่ประเทศไทย

มีศักยภาพสูงโดยเฉพาะกลุ�มสินค�าอุปโภคและบริโภค รวมถึงการปรับกฎเกณฑ�การค�าและระบบพิธีการ

ศุลกากรให�สะดวก ลดข้ันตอนต�าง ๆ หรือยกเลิกข้ันตอนบางเรื่อง และปรับระบบภาษีและการอํานวยความ

สะดวกอื่น ๆ เพ่ือดึงดูดให�มีการต้ังสํานักงานปฏิบัติการประจําภูมิภาคที่กรุงเทพมหานคร เพ่ือพัฒนาให�

กรุงเทพมหานครเป�นศูนย�กลางทางธุรกิจ การค�า การลงทุนของภูมิภาคได�ในที่สุด 

  2) พัฒนาศักยภาพในการแข�งขันของผู�ประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคล�องกบัข�อตกลงใน

การเคล่ือนย�ายในด�านสินค�า บริการ การลงทุน แรงงานฝ�มือ และป�จจัยการผลิตต�าง ๆ ที่เป�ดเสรีมากข้ึน 

โดยเฉพาะกลุ�มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมของไทยให�สามารถแข�งขันได� รวมทั้งสามารถดําเนินธุรกิจ
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ร�วมกับผู�ประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือนําไปสู�ความเช่ือมโยงกับห�วงโซ�อุปทานตลาดโลกได� 

โดยเฉพาะอย�างย่ิง ฐานการผลิตสินค�าหลายชนิดและธุรกิจเกี่ยวเน่ืองท่ีประเทศไทยได�เข�าไปลงทุนขยายฐาน

การผลิตในประเทศอื่นในอาเซียนมาเป�นเวลานานแล�ว ตลอดจนกลุ�มการผลิตที่ผู�ประกอบการของไทยเตรียมที่

จะขยายฐานการผลิตเพ่ิมเติมอีกหลายชนิด ซ่ึงช�วยให�ประเทศไทยมีฐานการผลิตสินค�าคุณภาพหลากหลาย เพ่ือ

ขายในตลาดต�าง ๆ ได�มากข้ึน ทั้งในอาเซียนและในตลาดโลก และเป�นการช�วยเหลือประเทศเพ่ือนบ�านใน

กระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรม 

  3) พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงาน

วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม�มีทักษะ โดยการเร�งรัดและขยายผลการใช�ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให�

เกิดผลในทางปฏิบัติโดยคํานึงถึงความเป�นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝ�มือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน 8 

กลุ�มที่มีข�อตกลงการเป�ดเสรีในอาเซียนควบคู�ไปกับการวางแผนด�านการผลิตให�เพียงพอ การยกระดับฝ�มือ

แรงงานในกลุ�มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอตุสาหกรรมที่ใช�แรงงานเข�มข�น การส�งเสริมการพัฒนาระบบการ

ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานเพ่ือใช�ในการประเมินค�าจ�างแรงงาน 

  4) เร�งพัฒนาความเช่ือมโยงด�านการขนส�งและระบบโลจิสติกส�ภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาค

อาเซียน โดยเร�งขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความร�วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�ม   

แม�นํ้าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ�ายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) แผนความ

ร�วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ�าพระยา-แม�โขง (ACMECS) แผนความร�วมมือแห�งอ�าวเบงกอลสําหรับความ

ร�วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม�บทความเช่ือมโยงในอาเซียนซ่ึงจะช�วย

สนับสนุนให�ความเช่ือมโยงด�านการขนส�งและระบบโลจิสติกส�ในอาเซียนสัมฤทธิผลได�อย�างเป�นรูปธรรม 

  5) ต�อเช่ือมเส�นทางคมนาคมขนส�งและระบบโลจิสติกส�จากฐานการผลิตในชุมชนสู�แหล�งแปร

รูปเพ่ือเพ่ิมมูลค�าทั้งภายในประเทศและเช่ือมโยงกับอาเซียน เพ่ือยกระดับศักยภาพของผู�ประกอบการรายย�อย

สู�ตลาดที่กว�างขวางย่ิงข้ึนทั้งในประเทศและระหว�างประเทศและขณะเดียวกันก็ช�วยสร�างโอกาสทางเศรษฐกิจ

แก�พ้ืนที่ต�าง  ๆภายในประเทศด�วย 

  6) พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด�านการค�าชายแดนและโครงข�ายการ

คมนาคมขนส�งบริเวณประตูการค�าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเช่ือมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุน

ข�ามแดน โดยปรับปรุงโครงข�ายระบบถนน พัฒนาระบบ NationalSingle Window (NSW) และส่ิงอํานวย

ความสะดวกทางการค�าและการขนส�งสินค�าข�ามแดนอย�างต�อเน่ือง โดยในระยะแรกให�ความสําคัญกับด�าน

ชายแดนที่สําคัญ 6 ด�าน ได�แก� ปาดังเบซาร� สะเดา อรัญประเทศ แม�สอด บ�านคลองลึก และบ�านคลองใหญ� 

ซ่ึงจะทําให�ระบบขนส�งและโลจิสติกส� สามารถเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ�านได�อย�างมีประสิทธิภาพและ

รองรับปริมาณการเดินทางและการขนส�งที่คาดว�าจะเพ่ิมข้ึนจากการเข�าสู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  3.1.3.8 การพัฒนาและส�งเสริมการใช�ประโยชน�จากวิทยาศาสตร� เทคโนโลยีการวิจัยและ

พัฒนา และนวัตกรรม  

  รัฐบาลให�ความสําคัญต�อการวิจัย การพัฒนาต�อยอด และการสร�างนวัตกรรมเพ่ือนําไปส�ูการ

ผลิตและบริการที่ทันสมัยดังน้ี 



49 

 
  1) สนับสนุนการเพ่ิมค�าใช�จ�ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ�งไปสู�เป�าหมายให�ไม�ตํ่า

กว�าร�อยละ 1 ของรายได�ประชาชาติและมีสัดส�วนรัฐต�อเอกชน 30 : 70  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห�งชาติ ทั้งน้ี เพ่ือให�ประเทศมีความสามารถในการแข�งขันและมีความก�าวหน�าทัดเทียมกับประเทศอื่นที่มี

ระดับการพัฒนาใกล�เคียงกัน และจัดระบบบริหารงานวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให�มี

เอกภาพและประสิทธิภาพ โดยให�มีความเช่ือมโยงกับภาคเอกชน 

  2) เร�งเสริมสร�างสังคมนวัตกรรม โดยส�งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงระหว�าง

วิทยาศาสตร� เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร� และคณิตศาสตร� การผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน การ

เช่ือมโยงระหว�างการเรียนร�ูกับการทํางาน การให�บุคลากรด�านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทํางานใน

ภาคเอกชน และการให�อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย�อมมีช�องทางได�เทคโนโลยี โดยความร�วมมือจาก

หน�วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 

  3) ปฏิรูประบบการให�ส่ิงจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเป�นอุปสรรคต�อการนํางานวิจัยและ

พัฒนาไปต�อยอดหรือใช�ประโยชน� รวมทั้งส�งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาคหรือ

กลุ�มจังหวัด เพ่ือให�ตรงกับความต�องการของท�องถ่ิน ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปส�ูการใช�ประโยชน�เชิง

พาณิชย� โดยส�งเสริมความร�วมมือระหว�างมหาวิทยาลัยหน�วยงานวิจัยของรัฐ และภาคเอกชน 

  4) ส�งเสริมให�โครงการลงทุนขนาดใหญ�ของประเทศ เช�น ด�านพลังงานสะอาด ระบบราง ยาน

ยนต� ไฟฟ�า การจัดการนําและขยะ ใช�ประโยชน�จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตาม

ความเหมาะสม ไม�เพียงแต�จะใช�เทคโนโลยีจากต�างประเทศส�งเสริมการใช�เครื่องมือ วัสดุ และสินค�าอื่น ๆ ที่

เป�นผลจากการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศในวงกว�าง โดยจัดให�มีนโยบายจัดซ้ือจัดจ�างของภาครัฐที่

เอื้ออํานวย เพ่ือสร�างโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ ในกรณีที่จําเป�นจะต�องจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ�หรือ

เทคโนโลยีจากต�างประเทศจะให�มีเง่ือนไขการถ�ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือให�สามารถพ่ึงตนเองได�ในอนาคตด�วย 

  5) ปรับปรุงและจัดเตรยีมให�มีโครงสร�างพ้ืนฐานด�านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี ด�านการวิจัย

และพัฒนา และด�านนวัตกรรมซ่ึงเป�นโครงสร�างพ้ืนฐานทางป�ญญาที่สําคัญในการต�อยอดสู�การใช�เชิงพาณิชย�

ของภาคอุตสาหกรรมให�มีความพร�อม ทันสมัย และกระจายในพ้ืนที่ต�าง ๆ เช�น การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ การต้ังศูนย�วิเคราะห� ห�องปฏิบัติการสถาบัน และศูนย�วิจัย เป�นต�น 

  3.1.3.9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร�างสมดุลระหว�างการอนุรักษ�

กับการใช�ประโยชน�อย�างยั่งยืน  

  ในป�จจุบันมีการบุกรุกท่ีดินของรัฐและตัดไม�ทําลายป�ามากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติและความ

หลากหลายทางชีวภาพที่เคยอุดมสมบูรณ� เช�น ป�าไม� สัตว�ป�า พันธุ�พืช และแร�ธาตุถูกทําลายหรือนําไปใช�

ประโยชน�ทางพาณิชย�โดยไม�ชอบด�วยกฎหมายเป�นอันมาก ทั้งป�ญหาภาวะมลพิษโดยเฉพาะขยะประเภทต�าง  ๆ

ก็รุนแรงย่ิงข้ึน รัฐบาลจึงมีนโยบายจะรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติโดยสร�างสมดุลระหว�างการ

อนุรักษ�และการใช�ประโยชน�อย�างย่ังยืนดังน้ี 

  1) ในระยะเฉพาะหน�า เร�งปกป�องและฟ��นฟูพ้ืนที่อนุรักษ� ทรัพยากรป�าไม�และสัตว�ป�า โดยให�

ความสําคัญในการแก�ไขป�ญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ จัดทําแนวเขตที่ดินของรัฐให�ชัดเจน เร�งรัดกระบวนการ
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พิสูจน�สิทธิการถือครองที่ดินในเขตที่ดินของรัฐโดยนําระบบสารสนเทศมาใช�เพ่ือการบริหารจัดการ ปรับปรุง

กฎหมายให�ทันสมัยและสร�างบรรทดัฐานในการบังคับใช�กฎหมายอย�างมีประสิทธิภาพและเป�นธรรม โดยเฉพาะ

ในพ้ืนที่ป�าต�นนํ้าและพ้ืนที่อนุรักษ�ที่มีความสําคัญเชิงนิเวศ กําหนดพ้ืนที่แนวกันชนและที่ราบเชิงเขาให�เป�นพ้ืนที่

ยุทธศาสตร�การปลูกป�าเพ่ือป�องกันภัยพิบัติและป�องกันการบุกรุกป�า ขยายป�าชุมชน และส�งเสริมการปลูกไม�มี

ค�าทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชนเพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม�จากป�าธรรมชาติ รวมทั้งผลักดันแนวทางการ

ประเมินมูลค�าทางเศรษฐศาสตร�ของระบบนิเวศและการสร�างรายได�จากการอนุรักษ� เช�น โครงการปลูกป�าเพ่ือ

ฟ��นฟูระบบนิเวศ โครงการอนุรักษ�ทรัพยากรป�าไม�แบบมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน เป�นต�น 

  2) ส�งเสริมการอนุรักษ�และใช�ประโยชน�จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทาง

ชีวภาพอย�างย่ังยืน คํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟ��นตัว  สร�างโอกาสในการเข�าถึงและแบ�งป�น

ผลประโยชน�อันเกิดข้ึนจากการใช�ทรัพยากรพันธุกรรมอย�างยุติธรรมและเท�าเทียม เพ่ือสร�างความเป�นอยู�ที่ดี

ของประชาชน ความม่ันคงทางด�านอาหาร สุขอนามัยสนับสนุนวิถีชีวิตของชุมชน และการพัฒนาเพ่ือสร�าง

มูลค�าทางเศรษฐกิจ รวมทั้งให�การคุ�มครองเพ่ือให�เกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ 

  3) ในระยะต�อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแก�ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐโดยยึดแนว

พระราชดําริที่ให�ประชาชนสามารถอยู�ร�วมกับป�าได� เช�น กําหนดเขตป�าชุมชนให�ชัดเจน พ้ืนที่ใดที่สงวนหรือกัน

ไว�เป�นพ้ืนที่ป�าสมบูรณ�ก็ใช�มาตรการทางกฎหมายอย�างเคร�งครัด พ้ืนที่ใดสมควรให�ประชาชนใช�ประโยชน�ได�ก็

จะผ�อนผันให�ตามความจําเป�นโดยใช�มาตรการทางการบรหิารจัดการ มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และการปลูก

ป�าทดแทนเข�าดําเนินการ ทั้งจะให�เช่ือมโยงกับการส�งเสริมการมีอาชีพและรายได�อื่นอันเป�นบ�อเกิดของ

เศรษฐกิจชุมชนที่ต�อเน่ือง เพ่ือให�คนเหล�าน้ันสามารถพ่ึงพาตนเองได�ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยที่ดินยังเป�น

ของรัฐจะจัดทําฐานข�อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ จัดทําทะเบียนผู�ถือครองท่ีดินในที่ดินของรัฐ ปรับปรุงกลไก

การบริหารจัดการที่ดินของรัฐและเอกชนให�มีเอกภาพ เพ่ือทําหน�าที่กําหนดนโยบายด�านที่ดินในภาพรวม และ

ปรับปรุงกลไกภาษีเพ่ือกระจายการถือครองทีดิ่น เร�งรัดการจัดสรรที่ดินให�แก�ผู�ยากไร� โดยไม�ต�องเป�นกรรมสิทธ์ิ 

แต�รับรองสิทธิร�วมในการจัดการที่ดินของชุมชน กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมของธนาคารทีดิ่นเพ่ือให�เป�นกลไกใน

การนําทรัพยากรท่ีดินมาใช�ให�เกิดประโยชน�สูงสุด 

  4) บริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศให�เป�นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและ

คุณภาพ จัดให�มีแผนบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงานและ

งบประมาณร�วมกันของหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพ่ือให�การจัดทําแผนงานโครงการ ไม�เกิดความซํ้าซ�อน มีความ

เช่ือมโยงกันอย�างเป�นระบบ และสอดคล�องกับทิศทางและนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า โดยจัดต้ัง

หรือกําหนดกลไกในการบริหารจัดการนํ้า พร�อมทั้งมีการนําเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูงมาใช�ในระบบของ

การบริหารจัดการนํ้าและการเตือนภัย 

  5) เร�งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และนํ้าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค 

เพ่ือสร�างคุณภาพส่ิงแวดล�อมที่ดีให�แก�ประชาชน โดยให�ความสําคัญในการเร�งรัดแก�ไขป�ญหาการจัดการขยะ

เป�นลําดับแรก ส�งเสริมให�เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนํากลับมาใช�ใหม�ให�มากที่สุด เร�งกําจัดขยะมูลฝอย

ตกค�างสะสมในสถานที่กําจัดขยะในพ้ืนที่วิกฤติซ่ึงจะใช�ที่ดินของรัฐเป�นหลัก ในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูล
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ฝอยโดยการแปรรูปเป�นพลังงานก็จะสนับสนุนให�ดําเนินการ ส�วนขยะอุตสาหกรรมน้ัน จะวางระเบียบมาตรการ

การบริหารจัดการเป�นพิเศษ โดยกําหนดให�ทิ้งในบ�อขยะอุตสาหกรรมที่สร�างข้ึนอย�างถูกต�องตามมาตรฐานและ

ให�แยกเป�นสัดส�วนจากบ�อขยะชุมชน สําหรับขยะของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส� และขยะติดเช้ือจะ

พัฒนาระบบกํากับติดตามตรวจสอบและเฝ�าระวังไม�ให�มีการลักลอบทิง้ รวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลดความเส่ียง

และอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุ ให�ความสําคัญในการจัดการอย�างครบวงจร และใช�

มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช�กฎหมายอย�างเด็ดขาดในระดับพ้ืนที่ จะเร�งแก�ไขป�ญหาในพ้ืนที่มาบตา

พุดซ่ึงเป�นฐานอุตสาหกรรมหลักของประเทศอย�างต�อเน่ือง ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งการลดและขจัดมลพิษ การ

ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนที่ได�รับผลกระทบจากอุตสาหกรรม 

รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงขีดความสามารถโครงสร�างพ้ืนฐาน และการพัฒนาสู�เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

  3.1.3.10. การส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป�องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   

  ระบบราชการเป�นระบบที่ใหญ�โตมหึมา ประกอบด�วยบุคลากร งบประมาณและอํานาจตาม

ตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลพินิจอันกว�างขวางของเจ�าหน�าที่ซ่ึงสามารถให�คุณให�โทษให�ความสะดวก หรือเป�น

อุปสรรคต�อการทํามาหากินและการดํารงชีวิตได� แต�น�าเสียดายว�าในเวลาที่ผ�านมา ระบบราชการและเจ�าหน�าที่

บางส�วนกลายเป�นสาเหตุหน่ึงของความขัดแย�งในสังคมต้ังแต�ระดับท�องถ่ินจนถึงระดับประเทศ เป�นอุปสรรคต�อ

การพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแต�อดีตและยังมิได�แก�ไขให�ทันกระแสความ

เปล่ียนแปลงของโลก ทั้งยังไม�อาจใช�เป�นกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแข�งขันกับนานาประเทศ เช�น เสียค�าใช�จ�าย

สูง ใช�เวลามากมีการขออนุญาตซํ้าซ�อน ใช�ระบบตรวจสอบที่ไม�จําเป�นจนเป�นภาระแก�ประชาชน บางครั้งมีการ

ปล�อยปละละเลยสลับกับการเข�มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม�ฟาง มีการทุจริตคอร�รัปช่ันสร�างความไม�

เป�นธรรมและเหล่ือมลํ้าในสังคม ไม�จูงใจให�นักลงทุนเข�ามาประกอบการในประเทศดังที่ปรากฏในผลการสํารวจ

หรือรายงานประจําป�ของหน�วยงานต�างประเทศบางแห�งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน�าเช่ือถือและความสะดวก

หรือยากง�ายในการทําธุรกิจในประเทศไทยมาแล�วรัฐบาลจึงมีนโยบายดังน้ี 

  1) ปรับปรุงระบบราชการในด�านองค�กรหรือหน�วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค 

และท�องถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสร�างหน�วยงานภาครัฐทีมี่อํานาจหน�าที่ซํ้าซ�อนหรือลักล่ันกันหรือมีเส�นทางการ

ปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให�ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช� แก�ไขกฎระเบียบให�โปร�งใส 

ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได�อย�างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง

ค�าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให�เหมาะสมและเป�นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี การบริหาร

จัดการภาครัฐแบบใหม�การตอบสนองความต�องการของประชาชนในฐานะที่เป�นศูนย�กลาง และการอํานวย

ความสะดวกแก�ผู�ใช�บริการเพ่ือสร�างความเช่ือม่ันวางใจในระบบราชการ ลดต�นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิม

ศักยภาพในการแข�งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว�ในระบบราชการ 

โดยจะดําเนินการต้ังแต�ระยะเฉพาะหน�าไปตามลําดับความจําเป�น และตามที่กฎหมายเอื้อให�สามารถ

ดําเนินการได� 
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  2) ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�าถึงบริการสาธารณะได�โดย

รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผู�รับผิดชอบที่ชัดเจน ข้ันตอนที่แน�นอน 

ระยะเวลาดําเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ�ที่เป�นธรรม โปร�งใสมิให�เจ�าหน�าที่หลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือ

ใช�อํานาจโดยมิชอบก�อให�เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร�างความเสียหายแก�ประชาชนโดยเฉพาะนัก

ลงทุน ในระยะเฉพาะหน�าจะเน�นการปรับปรุงหน�วยงานให�บริการด�านการทําธุรกิจ การลงทุน และด�านบริการ

สาธารณะในชีวิตประจําวันเป�นสําคัญ 

  3) ยกระดับสมรรถนะของหน�วยงานของรัฐให�มีประสิทธิภาพ สามารถให�บริการเชิงรุกทั้งใน

รูปแบบการเพ่ิมศูนย�รับเรื่องราวร�องทุกข�จากประชาชนในต�างจังหวัดโดยไม�ต�องเดินทางเข�ามายังส�วนกลาง

ศูนย�บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให�บริการหลากหลายซ่ึงจะจัดต้ังตามที่ชุมชนต�าง ๆ  เพ่ือให�

ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต�อขอรับบริการได�โดยสะดวกการให�บริการถึงตัวบุคคลผ�านระบบศูนย�บริการ

ร�วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส�ที่สมบูรณ�แบบ พัฒนาหน�วยงานของรัฐ

ให�เป�นองค�กรแห�งการเรียนรู� มีการสร�างนวัตกรรมในการทํางานอย�างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ

บูรณาการ 

  4) เสริมสร�างระบบคุณธรรมในการแต�งต้ังและโยกย�ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป�องกัน

การแทรกแซงจากนักการเมือง และส�งเสริมให�มีการนําระบบพิทักษ�คุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานบุคคลของ

เจ�าหน�าที่ฝ�ายต�าง  ๆ

  5) ใช�มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝ�งค�านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการ

รักษาศักด์ิศรีของความเป�นข�าราชการและความซ่ือสัตย�สุจริต ควบคู�กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี

ประสิทธิภาพเพ่ือป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่ของรัฐทุกระดับอย�าง

เคร�งครัด ยกเลิกหรือแก�ไขกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับต�าง ๆที่ไม�จําเป�น สร�างภาระแก�ประชาชนเกินควร หรือ

เป�ดช�องโอกาสการทุจริต เช�น ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ�าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมี

ข้ันตอนยืดยาว ใช�เวลานาน ซํ้าซ�อนและเสียค�าใช�จ�ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

  6) ปรับปรุงและจัดให�มีกฎหมายเพ่ือให�ครอบคลุมการป�องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน�ทับซ�อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว�าเรื่องน้ีเป�นวาระสําคัญเร�งด�วน

แห�งชาติและเป�นเรื่องที่ต�องแทรกอยู�ในการปฏิรูปทกุด�าน ทั้งจะเร�งรัดการดําเนินการต�อผู�กระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งในด�านวินัยและคดี รวมทั้งให�ผู�ใช�บริการมีโอกาสประเมินระดับความน�าเช่ือถือของหน�วยงาน

ของรัฐ และเป�ดเผยผลการประเมินต�อประชาชน ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคยเป�นป�ญหา เช�น การจัดซ้ือจัดจ�าง 

การร�วมทุน การใช�จ�ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช�ดุลพินิจของเจ�าหน�าที่ การ

มีผลประโยชน�ขัดแย�งหรือทับซ�อน ซ่ึงได�มีค�าวินิจฉัยขององค�กรต�าง ๆ เป�นบรรทัดฐานแล�วมาเป�นบทเรียนให�

ความร�ูแก�เจ�าหน�าที่ของรัฐ และประมวลเป�นกฎระเบียบหรือคู�มือในการปฏิบัติราชการ 

  7) ส�งเสริมและสนับสนุนภาคีองค�กรภาคเอกชนและเครือข�ายต�าง ๆ ที่จัดต้ังข้ึนเพ่ือสอดส�อง 

เฝ�าระวัง ตรวจสอบเจ�าหน�าที่ของรัฐหรือต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการคุ�มครอง



53 

 
พยานและผู�เกี่ยวข�องเพ่ือให�การดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพโดยไม�ถูก

แทรกแซงหรือขัดขวาง 

  3.1.3.11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในสังคมที่อารยะ การยึดหลักนิติ

ธรรมคือมีกฎหมายเป�นใหญ� ไม�ใช�ตัวบุคคลหรืออําเภอใจของเจ�าหน�าที่ผู�ปกครองย�อมเป�นสาระสําคัญ แต�หลัก

นิติธรรมจะเป�นที่ยอมรับนับถือได�มิใช�เพียงสักแต�ว�ามีกฎหมาย หากกฎหมายเหล�าน้ันต�องสอดคล�องกับความ

เป�นจริงและความต�องการของประชาชน เป�นธรรม คุ�มครองสิทธิมนุษยชน ทั้งต�องมีกระบวนการยุติธรรมที่

เข�าถึงได�ง�ายมีมาตรฐานตามหลักสากล ทันสมัยและเป�นธรรมด�วย มิฉะน้ันจะกลายเป�นสาเหตุแห�งความขัดแย�ง

และการโกรธแค�นชิงชังไม�ส้ินสุด รัฐบาลจึงมีนโยบายในเรื่องดังกล�าวดังน้ี 

  1) ในระยะเฉพาะหน�า จะเร�งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน  ๆ

ที่ล�าสมัย ไม�เป�นธรรม ไม�สอดคล�องกับความตกลงระหว�างประเทศ เป�นอุปสรรคต�อการบริหารราชการแผ�นดิน 

การประกอบธุรกิจหรือไม�เอื้อต�อศักยภาพในการแข�งขันกับต�างประเทศโดยจะใช�กลไกของหน�วยงานเดิมที่มีอยู�

และระดมผู�ทรงคุณวุฒิมาเป�นคณะกรรมการที่จะจัดต้ังข้ึนเฉพาะกิจเป�นผู�เร�งดําเนินการ 

  2) เพ่ิมศักยภาพหน�วยงานที่มีหน�าที่ให�ความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมายให�สามารถ

ปฏิบัติงานได�อย�างรวดเร็ว สามารถให�ความช�วยเหลือแก�ภาคเอกชนและประชาชนได�ตามหลักเกณฑ�ที่จะเป�ด

กว�างข้ึน และให�บุคลากรของหน�วยงานทางกฎหมายมีส�วนให�ความร�ูเสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน การ

ดําเนินคดีปกครอง การยกร�างกฎหมาย และการตีความกฎหมายแก�เจ�าหน�าที่ของรัฐในหน�วยงานต�าง ๆ เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและเกื้อกูลการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

  3) ในระยะต�อไป จะจัดต้ังองค�กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมทีป่ราศจากการแทรกแซงของรัฐ 

  4) นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู�ทางนิติวิทยาศาสตร�มาใช�เพ่ือเร�งรัดการดําเนินคดีทุก

ข้ันตอนให�รวดเร็ว เกิดความเป�นธรรม และมีระบบฐานข�อมูลที่เช่ือมโยงกันสามารถใช�ติดตามผลและนําไปใช�ใน

การปรับปรุงประสิทธิภาพของหน�วยงานและเจ�าหน�าที่ในกระบวนการยุติธรรมได� 

  5) ปรับปรุงระบบการช�วยเหลือทางกฎหมายและค�าใช�จ�ายแก�ประชาชนที่ไม�ได�รับความเป�น

ธรรม โดยให�เข�าถึงความเป�นธรรมได�ง�าย รวดเร็ว ส�งเสริมกองทุนยุติธรรมเพ่ือคุ�มครองช�วยเหลือคนจนและ

ผู�ด�อยโอกาส คุ�มครองผู�ถูกล�วงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผู�บริสุทธ์ิหรือได�รับผลกระทบจากความไม�เป�น

ธรรม โดยเน�นความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเป�นธรรมของผู�ได�รับผลกระทบ และการ

ไม�แอบอ�างฉวยโอกาสโดยทุจริตจากระบบการช�วยเหลือดังกล�าว 

  6) นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการป�องกันการฟอกเงินมาใช�ในการป�องกันและ

ปราบปรามผู�มีอิทธิพลและเจ�าหน�าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระทําผิดเกี่ยวกับการค�ามนุษย� 

แรงงานทาส การก�อการร�ายสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมข�ามชาติ 

  ในส�วนของภารกิจในการดําเนินการให�มีการปฏิรูปในเรื่องต�าง ๆ อันเป�นหน�าที่อีกประการ

หน่ึงของคณะรัฐมนตรี รัฐบาลเห็นว�า โดยที่รัฐธรรมนูญฉบับช่ัวคราวได�มอบภารกิจหลักในการเสนอแนะเรื่องน้ี

แก�สภาปฏิรูปแห�งชาติ และได�กําหนดกรอบการปฏิรูปเพ่ือออกแบบสร�างความเปล่ียนแปลงด�านต�าง ๆ ไว�แล�ว

อย�างน�อย 11 ด�าน ได�แก� ด�านการเมือง การบริหารราชการแผ�นดิน กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม การ
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ปกครองท�องถ่ิน การศึกษา เศรษฐกิจพลังงาน สาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม ส่ือสารมวลชน สังคม และอื่น  ๆซ่ึง

รวมถึงศิลปวัฒนธรรม กีฬา ค�านิยม วิถีชีวิต และการปรับตัวให�เข�ากับกระแสความเปล่ียนแปลงของโลก อีกทั้ง

คณะรักษาความสงบแห�งชาติได�ดําเนินการในบางเรื่องเหล�าน้ีไปบ�างแล�วด�วยการจัดให�มีการระดมความคิดจาก

ภาคส�วนต�าง  ๆหลายครั้ง ทั้งยังมีข�อเสนอจากคณะบุคคลและองค�กรต�าง  ๆส�งเข�ามาอีกเป�นอันมากขณะน้ีการ

สรรหาสมาชิกสภาปฏิรูปแห�งชาติซ่ึงมีผู�สนใจเข�ารับการพิจารณาจากท่ัวประเทศมากกว�า 7,000 คน ก็กําลังอยู�

ระหว�างการดําเนินการ และคณะรักษาความสงบแห�งชาติจะได�คัดเลือกจนได�จํานวนไม�เกิน 250 คน เพ่ือมาทํา

หน�าที่ออกแบบเสนอแนวทางการปฏิรูปเสมือนเป�นสถาปนิกของประเทศ คาดว�าการสรรหาและคัดเลือก

สมาชิกสภาปฏิรูปแห�งชาติจะลุล�วงจนสามารถปฏิบัติหน�าที่ได�ภายในต�นเดือนตุลาคมน้ี 

  รัฐบาลจึงมีนโยบายสนับสนุนและเอื้ออํานวยให�การปฏิบัติหน�าที่ของสภาปฏิรูปแห�งชาติ

ดําเนินไปได�ด�วยความเรียบร�อย รวดเร็ว มีความอิสระ ได�แนวทางที่เป�นรูปธรรม และบังเกิดผลสัมฤทธ์ิ โดยจะ

จัดให�มีกลไกการประสานงานและให�เจ�าหน�าที่ของรัฐตลอดจนหน�วยงานต�าง  ๆให�ข�อมูลการดําเนินการที่ทําอยู�

แล�วและให�ความร�วมมือกับสภาดังกล�าว ทั้งยังพร�อมที่จะรับข�อเสนอการปฏิรูปมาพิจารณาดําเนินการภายใต�

กรอบนโยบายการบริหารราชการแผ�นดินของรัฐบาล โดยจะถือว�าการปฏิรูปด�านการเมืองเป�นงานเร�งด�วนที่สุด 

แ ละจะต�องทําควบคู�กับการจัดการป�ญหาทุจริตคอร�รัปชัน ทั้งเพ่ือให�การปฏิรูปครั้งน้ีเกิดจากข�อเสนอที่

กว�างขวางมีความหลากหลาย สมกับเป�นการสร�างประวัติศาสตร�ของประเทศ รัฐบาลจะพิจารณาจัดต้ังหรือ

สนับสนุนให�มีการจัดต้ังกลุ�มปฏิรูปป�ญหาบางเรือ่งคู�ขนานกันไป แม�แต�บุคคลที่ได�รับการสรรหาเข�าไปถึงข้ันตอน

สุดท�ายก�อนการคัดเลือกเป�นสมาชิกสภาปฏิรูปแห�งชาติตลอดจนบุคคลในจํานวนที่เหลืออยู�อีกหลายพันคน 

รัฐบาลก็จะตอบสนองเจตนารมณ�ที่ดีด�วยการสนับสนุนให�มีโอกาสร�วมออกแบบเสนอแนวทางการปฏิรูปใน

รูปแบบขององค�กรและกระบวนการอื่นที่เหมาะสมเพ่ือสร�างบรรยากาศการเปล่ียนแปลงโฉมหน�าใหม�ของ

ประเทศให�ใกล�เคียงกับความต�องการของประชาชนให�มากที่สุด ในส�วนของการจัดทํารัฐธรรมนูญฉบับใหม� 

รัฐบาลก็พร�อมจะอํานวยความสะดวกและให�ความร�วมมือตามทีค่ณะกรรมาธิการยกร�างรฐัธรรมนูญเสนอโดยไม�

เข�าไปแทรกแซงใด  ๆ

  อย�างไรก็ตาม แม�สภาปฏิรูปแห�งชาติจะเป�นดุจสถาปนิกของประเทศดังกล�าวแต�การที่จะต�อง

ลงมือทําหรือจัดการกับป�ญหาบางเรื่องก็เป�นส่ิงเร�งด�วนที่ไม�อาจรอช�าได� รัฐบาลจึงมีนโยบายจะปฏิรูปเรื่อง

เหล�าน้ันไปพลางก�อน เช�น การศึกษา การยกระดับคุณภาพชีวิต การลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม การ

แก�ป�ญหาความเดือดร�อนของประชาชนที่มีผลกระทบต�อชีวิตความเป�นอยู�ประจําวันและการประกอบสัมมาชีพ 

ราคาพืชผลการเกษตร การป�องกันและปราบปรามการทุจริตการงบประมาณมีลักษณะบูรณาการและมี

ประสิทธิภาพ เป�นต�น เพ่ือมิให�เสียโอกาสของประเทศหรือเกิดความเสียหายแก�ประชาชนดังท่ีแถลงไว�แล�วใน

นโยบายการบริหารราชการแผ�นดิน 11 ด�านข�างต�นและสอดคล�องกับยุทธศาสตร�ทําก�อน ทําจริง ทําทันที ตาม

ล�าดับความสําคัญเร�งด�วนเพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธ์ิอย�างย่ังยืน 

  ในส�วนที่เกี่ยวกับการส�งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท�ของประชาชนในชาติอันเป�น

อีกหน�าที่หน่ึงน้ัน นับแต�เม่ือคณะรักษาความสงบแห�งชาติได�เข�าควบคุมอํานาจการปกครองประเทศก็ได�

ดําเนินการไปแล�วหลายเรือ่งเช�นกัน โดยมีกองทัพ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองอํานวยการรักษาความ
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ม่ันคงภายในราชอาณาจักร ศูนย�ดํารงธรรมของกระทรวงมหาดไทย จังหวัด องค�กรทางศาสนา ส่ือมวลชน และ

ภาคเอกชนเป�นจักรกลขับเคล่ือนที่สําคัญ รัฐบาลเช่ือว�าวิธีสานเสวนา เจรจาอย�างเป�ดใจ ให�ความเป�นธรรม 

และลดความเหล่ือมลํ้าของสังคมดังท่ีดําเนินการมาแล�ว น�าจะเป�นแนวทางที่ถูกต�อง ซ่ึงรวมแล�วก็คือ 

ยุทธศาสตร�เข�าใจ เข�าถึง และพัฒนาน่ันเอง ดังน้ัน รัฐบาลจะยังคงใช�หน�วยงานและวิธีการน้ีต�อไป แต�จะขยาย

เครือข�ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให�เข�ามาร�วมดําเนินการกว�างขวางย่ิงข้ึน ทั้งจะขจัดเง่ือนไขอันเป�นอุปสรรค

ต�อการสร�างความสามัคคีความสมานฉันท�และการอํานวยความยุติธรรมในทุกระดับ เช�น ความเหล่ือมลํ้าทาง

เศรษฐกิจ การใช�อํานาจรัฐกดข่ีข�มเหงราษฎร ความไม�เป�นธรรมในการแต�งต้ังโยกย�ายเจ�าหน�าที่ของรัฐการ

ทุจริต การเลือกปฏิบัติ เป�นต�น 

3.1.4 ยุทธศาสตร�หลักที่ คสช.ยึดถือเป�นแนวทางในป�จจุบัน  
 1) ยุทธศาสตร�การสร�างความเป�นธรรมในสังคม 

 2) ยุทธศาสตร�การพัฒนาคนสู�สังคมแห�งการเรียนร�ูตลอดชีวิตอย�างย่ังยืน 

 3) ยุทธศาสตร�สร�างความเข�มแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงาน 

 4) ยุทธศาสตร�การปรับโครงสร�างเศรษฐกิจสู�การเติบโตอย�างมีคุณภาพอย�างย่ังยืน 

 5) ยุทธศาสตร�การสร�างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

 6) ยุทธศาสตร�การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมอย�างย่ังยืน 

 7) ยุทธศาสตร�ในการปรับปรุง เปล่ียนแปลงโครงสร�างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให�เกิดประโยชน�

กับประชาชนในการบริการอย�างแท�จริง 

 8) ยุทธศาสตร�ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให�เกิดความม่ันคงและย่ังยืน

ในอนาคตให�ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 

 9) ยุทธศาสตร�ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต คอร�รัปช่ันอย�างย่ังยืน 
 

3.1.5 ค�านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
 1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� ซ่ึงเป�นสถาบันหลักของชาติในป�จจุบัน 

 2) ซ่ือสัตย� เสียสละ อดทน มีอุดมการณ�ในส่ิงที่ดีงามเพ่ือส�วนรวม 

 3) กตัญ�ูต�อพ�อแม� ผู�ปกครอง ครูบาอาจารย� 

 4) ใฝ�หาความร�ู หม่ันศึกษาเล�าเรียนทั้งทางตรงและทางอ�อม 

 5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

 6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย� หวังดีต�อผู�อื่น เผ่ือแผ�และแบ�งป�น  

 7) เข�าใจ เรียนร�ูการเป�นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป�นประมุขที่ถูกต�อง  

 8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู�น�อยร�ูจักการเคารพผู�ใหญ�  

 9) มีสติร�ูตัว ร�ูคิด ร�ูทํา ร�ูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว  
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 10) ร�ูจักดํารงตนอยู�โดยใช�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ�าอยู�หัว ร�ูจักอดออมไว�ใช�เม่ือยามจําเป�น มีไว�พอกินพอใช� ถ�าเหลือก็แจกจ�าย จําหน�าย และขยายกิจการ เม่ือ

มีความพร�อม เม่ือมีภูมิคุ�มกันที่ดี  

 11. มีความเข�มแข็งทั้งร�างกายและจิตใจ ไม�ยอมแพ�ต�ออํานาจฝ�ายตํ่าหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว

ต�อบาปตามหลักของศาสนา  

 12. คํานึงถึงผลประโยชน�ของส�วนรวมและของชาติ มากกว�าผลประโยชน�ของตนเอง 
 

3.1.6 ยุทธศาสตร�การพฒันากลุ�มจังหวัดภาคใต�ชายแดน  พ.ศ. 2557– 2560 
กลุ�มจังหวัดภาคใต�ชายแดน ได�นํานโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ�นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห�งชาติ ยุทธศาสตร�การพัฒนาภาคใต� ยุทธศาสตร�การพัฒนารายสาขาและแผนพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ 5 

จังหวัดชายแดนใต� และความต�องการของประชาชนในพ้ืนที่ มาเป�นกรอบในการจัดทํายุทธศาสตร�การพัฒนา

กลุ�มจังหวัดภาคใต�ชายแดน ทั้งน้ีโดยมุ�งเน�นการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน สร�างความร�วมมือในการขับเคล่ือน

เพ่ือให�เกิดความร�วมมือตามศักยภาพของกลุ�มจังหวัด และกระจายความเจริญเติบโตระหว�างจังหวัด / กลุ�ม

จังหวัด เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขัน และนําไปสู�การกระตุ�นให�เกิดการลงทุนของภาคเอกชน และ

สร�างรายได�ให�กบักลุ�มจังหวัด โดยกําหนด 

วิสัยทัศน� ว�า  “ศูนย�กลางการพัฒนายางพารา ฮาลาล และการท�องเที่ยว สู�อาเซยีน” 

คําอธิบายวิสัยทัศน� 

ศูนย�กลางการพัฒนายางพารา หมายถึง การพัฒนากระบวนการสร�างมูลค�าเพ่ิมยางพารา ทั้งระบบการ

ผลิต การแปรรูป และการหาช�องทางการตลาด เพ่ือให�ยางพาราซ่ึงเป�นพืชเศรษฐกจิหลักท่ีสําคัญของกลุ�ม

จังหวัด  มีมูลค�าเพ่ิมข้ึน อันจะส�งผลให�ประชาชนในกลุ�มจังหวัดมีรายได�เพ่ิมข้ึน โดยสร�างมูลค�าเพ่ิมยางและ

ผลิตภัณฑ�ยาง ทัง้ต�นนํ้า กลางนํ้า ปลายนํ้า ได�แก� ยางแผ�นรมควัน ยางแท�ง นํ้ายางข�น ยางเครป ยางคอมปาวด� 

ผลิตภัณฑ�ไม�ยางพารา เป�นต�น ต�นทุนลดลง นํ้ายางเพ่ิมข้ึน พ้ืนที่ท่ีเพ่ิมข้ึน ยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

 ศูนย�กลางการพัฒนาฮาลาล หมายถึง การพัฒนาระบบการผลิตสินค�าฮาลาล ซ่ึงกลุ�มจังหวัดมีศักยภาพ 

และเป�นวิถีชีวิตของประชาชนในกลุ�ม  ให�มีมูลค�าเพ่ิมข้ึนอย�างเป�นระบบ  ได�มาตรฐานการผลิตของสินค�าฮา

ลาล   สร�างอัตลักษณ�สินค�าฮาลาลให�กลุ�มจังหวัด และพัฒนาช�องทางการตลาด ยกระดับสินค�าฮาลาลของกลุ�ม

สู�สากล  ทั้งทีเ่ป�นอาหาร (Food) และไม�เป�นอาหาร (Non Food) การใช�ประโยชน� 82 % เป�นมุสลิม ผ�านมือ

คน 3 จังหวัดภาคใต�ชายแดน ในช่ือของ “อัลฟาตอนี” ทั้งน้ีจะใช�อีก 13 จังหวัดเป�นฐานสนับสนุนเรื่องฮาลาล 

ไม�ใช�เฉพาะนิคมฮาลาลป�ตตานี ย�ายมาใช�เขตอุตสาหกรรมป�ตตานี สตูล และสงขลา เพ่ือช�วยขับเคล่ือนให�เร็ว

ข้ึน เพ่ือเพ่ิมรายได�ให�กบัประชาชน โดยเฉพาะพ่ีน�องที่เป�นมุสลิม ซ่ึงมีเป�นจํานวนมากในกลุ�มจังหวัด  

 ศูนย�กลางการพัฒนาการท�องเที่ยว หมายถึง การส�งเสริมการท�องเที่ยวทีเ่ช่ือมโยงในกลุ�มจังหวัด โดย

การพัฒนาแหล�งท�องเที่ยวที่สําคัญ จัดกจิกรรมการท�องเทีย่วอย�างต�อเน่ือง และให�ได�มาตรฐาน ส�งเสริมผู�

ให�บรกิารการท�องเที่ยวให�มีความหลากหลายภายใต�ความเช่ือม่ันด�านความปลอดภัย พัฒนาระบบตลาดและ
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ประชาสัมพันธ� สร�างแรงจูงใจให�เกิดการท�องเที่ยวในพ้ืนทีข่องกลุ�มจังหวัด ทั้งน้ีเพ่ือเพ่ิมจํานวนผู�เย่ียมเยือน 

และเพ่ิมรายได�จากการท�องเที่ยวให�มากข้ึน  

เป�าประสงค�รวม  ประชาชนมีรายได�เพิ่มขึ้น (รายได�ประชากรเฉล่ียต�อคนต�อป�เพ่ิมข้ึน) 

ประเด็นยุทธศาสตร� 

 การขับเคล่ือนแผนพัฒนากลุ�มจังหวัดภาคใต�ชายแดนให�เป�นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ� วิธีการที่   

ก.น.จ. กําหนดอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลุ�มจังหวัดภาคใต�ชายแดนจึงได�กําหนดยุทธศาสตร�การ

พัฒนาไว� 4 ยุทธศาสตร� โดยเรียงตามลําดับความสําคัญดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1: พัฒนากระบวนการสร�างมูลค�าเพ่ิมสินค�ายางพารา ทั้งระบบการผลิตการแปรรปู       

และช�องทางการตลาดสินค�ายางพารา  

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2: พัฒนาสินค�าและบริการฮาลาลให�มีมูลค�าเพ่ิมตามห�วงโซ�อุปทานและสอดคล�องกับ 

ความต�องการของตลาด  

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3: ส�งเสริมและพัฒนาการท�องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 4: พัฒนาการค�าการลงทุน และทรพัยากรมนุษย�ของกลุ�มจังหวัดเช่ือมโยงประชาคม 

เศรษฐกจิอาเซียน      

 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1 พัฒนากระบวนการสร�างมลูค�าเพิ่มสินค�ายางพารา  ทั้งระบบการผลิต การแปรรูป   

และช�องทางการตลาดสินค�ายางพารา 

เป�าประสงค� ยางพาราและผลิตภัณฑ�ยางมีมูลค�าเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัด/ค�าเป�าหมาย 

กลยุทธ� 

จากการวิเคราะห�ป�ญหาด�านยางพารา ได�จัดลาํดับความสําคัญของกลยุทธ� ดังน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี หน�วย 

ค�าเป�าหมาย 

พ.ศ.

2557 

พ.ศ.

2558 

พ.ศ.

2559 

พ.ศ.

2560 

พ.ศ. 

2557 - 2560 

1. ผลผลิตยางพาราเฉล่ียต�อไร�

เพ่ิมข้ึน 

กิโลกรัม 2 2 3 3 2.5 

2. ร�อยละที่เพ่ิมข้ึนของปริมาณ

การใช�ยางพาราเป�นผลิตภัณฑ�

ของสถาบันเกษตรกร 

ร�อยละ 2 2 2 2 2 
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1. เพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกร กลุ�มเครือข�าย ผู�ประกอบการทุกระดับของ

ยางและผลิตภัณฑ�ยางให�มีขีดความสามารถในการแข�งขัน  

2. ส�งเสริมและพัฒนาการปรับเปล่ียนกระบวนการผลิต การแปรรูป ยางและผลิตภัณฑ�ยางให�ได�มาตรฐาน  

3. ส�งเสริมช�องทางการตลาดยางและผลิตภัณฑ�ยางสู�อาเซียน 

4. ส�งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและเผยแพร�องค�ความรู�ในการเพ่ิมมูลค�ายางและ

ผลิตภัณฑ�ยาง 

5. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐาน แหล�งทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมมูลค�ายางและผลิตภัณฑ�ยาง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2 พัฒนาสินค�าและบริการฮาลาลให�มีมลูค�าเพิ่มตามห�วงโซ�อปุทานและสอดคล�อง

กับความต�องการของตลาด   

เป�าประสงค� เป�นศูนย�กลางการพัฒนาสินค�าและบริการฮาลาลของอาเซียน 

ตัวชี้วัด/ค�าเป�าหมาย 

กลยุทธ� 

จากการวิเคราะห�ป�ญหาด�านยางพารา ได�จัดลาํดับความสําคัญของกลยุทธ� ดังน้ี 

1. พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับและสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจฮาลาลอย�างเป�นระบบ 

2. ส�งเสริม พัฒนา เช่ือมโยงเพ่ือยกระดับและปรบัปรุงทัง้เชิงปริมาณ และคุณภาพของวัตถุดิบเพ่ือรองรบั

การขยายตัวด�านฮาลาล 

3. สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรงุสินค�าและบริการ  ให�ได�รบัการรับรองมาตรฐานฮาลาลและ

มาตรฐานสากล 

4. ส�งเสริมการสร�างความเข�มแข็งขององค�กรและทรัพยากรมนุษย�ทั้งระบบ  ในการสนับสนุนยุทธศาสตร�     

ฮาลาล 

5. เพ่ิมช�องทางการจําหน�ายและการกระจายสินค�า สู�ตลาดฮาลาล AEC และสากล 

 

ตัวชี้วัดท่ี หน�วย 

ค�าเป�าหมาย 

พ.ศ.

2557 

พ.ศ.

2558 

พ.ศ.

2559 

พ.ศ.

2560 

พ.ศ. 

2557 - 2560 

1. ร�อยละที่เพ่ิมข้ึนของสินค�า

และบริการที่ผ�านการรับรอง

มาตรฐานฮาลาล 

ร�อยละ 10 10 10 10 10 

2. ร�อยละที่เพ่ิมข้ึนของธุรกจิ

ด�านฮาลาล 

ร�อยละ  10 10 10 10 10 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3 ส�งเสริมและพัฒนาการท�องเที่ยวเชิงธรรมชาตแิละวัฒนธรรม 

เป�าประสงค� จํานวนผู�เย่ียมเยือนและรายได�จากการท�องเที่ยวของกลุ�มจังหวัดเพ่ิมข้ึน   

ตัวชี้วัด/ค�าเป�าหมาย 

กลยุทธ� 

จากการวิเคราะห�ป�ญหาด�านยางพารา ได�จัดลาํดับความสําคัญของกลยุทธ� ดังน้ี 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท�องเที่ยวให�ได�มาตรฐานการท�องเที่ยวไทย 

2. พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธ�สร�างแรงจูงใจให�เกิดการท�องเที่ยวในพ้ืนที่ 

3. พัฒนาสินค�าและบริการการท�องเที่ยวให�ได�มาตรฐาน หลากหลาย และเป�นภูมิอัตลักษณ�กลุ�ม

จังหวัด 
 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 4 พัฒนาการค�าการลงทุน และทรัพยากรมนุษย�ของกลุ�มจังหวัด เชื่อมโยงประชาคม 

เศรษฐกิจอาเซียน 

เป�าประสงค� 1. โครงสร�างพ้ืนฐานทางเศรษฐกจิระบบโลจิสติกส�  ได�รับการปรับปรุงและพัฒนาอย�างเป�น 

    ระบบเพ่ือให�สามารถรองรับการพัฒนาของกลุ�มจังหวัดและเช่ือมโยงประชาคมอาเซียนได� 

 อย�างมีประสิทธิภาพ 

          2.ทรัพยากรมนุษย�ได�รบัการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันเพ่ือเข�าสู�ประชาคม 

             เศรษฐกิจอาเซียน 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี หน�วย 

ค�าเป�าหมาย 

พ.ศ.

2557 

พ.ศ.

2558 

พ.ศ.

2559 

พ.ศ.

2560 

พ.ศ. 

2557 - 2560 

1. จํานวนผู�เย่ียมเยือนของกลุ�ม

จังหวัดเพ่ิมข้ึน 

ร�อยละ 2 2 2 2 2 

2. จํานวนรายได�จากการท�องเที่ยว

ของกลุ�มจังหวัดเพ่ิมข้ึน  

ร�อยละ 5 5 5 5 5 

3. จํานวนแหล�งท�องเที่ยวได�รับการ

พัฒนาที่เพ่ิมข้ึน  

แห�ง 20 20 20 20 80 
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ตัวชี้วัด/ค�าเป�าหมาย 

 

กลยุทธ� 

จากการวิเคราะห�ป�ญหาด�านยางพาราได�จัดลาํดับความสําคัญของกลยุทธ� ดังน้ี 

1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงข�ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส� และระบบป�องกันและบรรเทาอุทกภัยให�มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขัน 

2. พัฒนาด�านชายแดน/เมืองชายแดน /เขตเศรษฐกิจให�สามารถรองรับการค�าชายแดน  

3. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย� เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

4. ส�งเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมต�อเน่ือง (Linkage 

Industry) ให�มีความเข�มแข็ง  
 

3.1.7 ยุทธศาสตร�การพฒันาพื้นที ่
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ�นดิน  (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และมาตรา 53/2  

บัญญัติให�จังหวัดและกลุ�มจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ�มจังหวัดให�สอดคล�องกับแนวทางการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติและตอบสนองความต�องการของประชาชนในท�องถ่ิน  สํานักคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  (สศช.)  จึงได�จัดทํากรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการ

มีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4  ภูมิภาคข้ึน  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ�มจังหวัดให�สามารถใช�

เป�นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ�มจังหวัด 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี หน�วย 

ค�าเป�าหมาย 

พ.ศ.

2557 

พ.ศ.

2558 

พ.ศ.

2559 

พ.ศ.

2560 

พ.ศ. 

2557 - 2560 

1. ร�อยละของจํานวนโครงการ

ด�านโครงสร�างพ้ืนฐานได�รับการ

ปรับปรงุตามแผนพัฒนากลุ�ม

จังหวัด 

ร�อยละ 3 3 3 3 3 

2. จํานวนกลุ�มเป�าหมายได�รับ

ความร�ู เพ่ือรองรบัประชาคม

เศรษฐกจิอาเซียน 

จํานวน

กลุ�ม 

4 4 4 4 16 

3. จํานวนด�านชายแดนที่มีผล

การประเมินความพึงพอใจเกิน

ร�อยละ 50 

จํานวน

ด�าน 

6 7 8 9 9 
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  1. แนวคิดและหลักการ 

     1) ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”ให�เกิดการพัฒนาท่ีสมดุลเป�นธรรม

และมีภูมิคุ�มกันต�อผลกระทบจากกระแสการเปล่ียนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ  ควบคู�กับ

แนวคิด  “การพัฒนาแบบองค�รวม”  ที่ยึดคน  ผลประโยชน�ของประชาชน  ภูมิสังคม ยุทธศาสตร�พระราชทาน 

เข�าใจ  เข�าถึง  พัฒนา  ยึดหลักการมีส�วนร�วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา  และหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให�สังคม

สมานฉันท�  และอยู�เย็นเป�นสุขร�วมกัน 

    2) หลักการมุ�งสร�างความเช่ือมโยงกับแผนระดับชาติต�าง  ๆ นโยบายรัฐบาล  แผนการบริหารราชการ

แผ�นดิน  เพ่ือสร�างโอกาสทางการพัฒนาสอดคล�องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่โดย 

  (1)  กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศ  และภาครวมถึงชุมชน 

  (2)  กําหนดบทบาทและยุทธศาสตร�การพัฒนาภาคให�สอดคล�องกับศักยภาพและโอกาสของ

พ้ืนที่ 

   2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

     ภายใต�กระแสโลกาภิวัตน�ที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล�อมภายนอกเป�นป�จจัย

สําคัญต�อการพัฒนาประเทศเป�นผลให�จําเป�นต�องเตรียมการรองรับการเปล่ียนแปลงดังกล�าวให�เหมาะสมการพัฒนาที่

สมดุล  ดังน้ันจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศดังน้ี 

     1)  พัฒนาพ้ืนที่ภูมิภาคต�าง  ๆ ของประเทศให�เช่ือมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�เพ่ือเป�น

ฐานการพัฒนาด�านอุตสาหกรรม  การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร  และการท�องเที่ยวของภูมิภาค

โดยเฉพาะ 

   (1) พัฒนาพ้ืนที่เช่ือมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก-ตะวันตก  (East West Economic 

Corridor)  เช�น  พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม�สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก�น-มุกดาหาร  แนวสะพานเศรษฐกิจ

พ้ืนที่อรัญประเทศ-สระแก�ว-ปราจีนบุรี  พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพานแนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-

กระบ่ี- สุราษฎร�ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

   (2) พัฒนาพ้ืนที่เช่ือมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต�  (North South Economic Corridor)  

ได�แก�  แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค�-จังหวัดปรมิลฑล  แนวเศรษฐกิจหนองคาย-อุดรธานี-

ขอนแก�น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมลฑล  พ้ืนที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก�ว-บุรีรัมย�-มุกดาหาร 

    2) พัฒนาบริการพ้ืนที่ของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเช่ือมโยงระหว�างประเทศโดย

เน�นพ้ืนที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต�  และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน 

    3) พัฒนาระบบโลจิสติกส�และโครงข�ายคมนาคมขนส�งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถ            

ในการแข�งขันเชิงพ้ืนที่  เช�น  การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส�งทางนํ้า  และเพ่ิมประสิทธิภาพ

การเช่ือมโยงโครงข�ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด  เช�น  พิษณุโลก  และขอนแก�น 

    4) สร�างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม  เพ่ือรักษาสมดุลของระบบ

นิเวศให�ย่ังยืน  ได�แก�  พัฒนาแหล�งนํ้าให�เพียงพอต�อการเกษตร  พัฒนาส่ิงแวดล�อมเมืองและแหล�งอุตสาหกรรม

และการจัดให�มีการจัดการใช�ประโยชน�ที่ดินอย�างมีประสิทธิภาพ 
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    3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาภาคเหนือ 

        1) ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

      (1) ปรับโครงสร�างการผลิตสู�การพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และปรับระบบ 

การผลิตที่สร�างมูลค�าเพ่ิมอย�างสมดุล  เพ่ือคงความเป�นฐานเศรษฐกิจอย�างย่ังยืน  เช�น  การพัฒนา

ประสิทธิภาพการผลิตและสร�างมูลค�าเพ่ิมให�ผลิตภัณฑ�การเกษตร 

      (2) ยกระดับการค�าและบริการให�ได�มาตรฐาน  ทันต�อการเปล่ียนแปลงของกระแสตลาด  

เน�นการพัฒนาบุคลากร  โครงสร�างพ้ืนฐาน  และส่ิงอํานวยความสะดวกต�าง  ๆเช�น ระบบโลจิสติกส�เพ่ือสนับสนุน

การค�า  การพัฒนาแหล�งท�องเที่ยว 

       (3) พัฒนาเมืองศูนย�กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเช่ือมโยงในระดับ

นานาชาติ 

       (4) พัฒนาคนและสังคมให�พร�อมรับการเปล่ียนแปลง  มีความม่ันคงและอยู�เย็นเป�นสุขร�วมกัน  

เช�น  ด�านสุขภาพ  ด�านการศึกษา  แรงงาน  ฯลฯ 

      (5) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให�มีความเข�มแข็งในการพัฒนาที่

นําไปสู�การพ่ึงตนเอง  มีภูมิคุ�มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    (6)  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมอย�างย่ังยืน  เน�นการอนุรักษ�ฟ��นฟูและ

ใช�ประโยชน�อย�างสมดุล  และเตรียมการป�องกันและรับมือภัยธรรมชาติ 

      4. ทิศทางการพัฒนากลุ�มจังหวัดและจังหวัด  ให�มีความเช่ือมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ�นดิน  

พ.ศ. 2551-2554  และแผนพัฒนาฉบับที่ 10  รวมทั้งแผนพัฒนาด�านต�าง  ๆ ดังน้ี 

    (1) กลุ�มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1  ประกอบด�วย  เชียงใหม�  ลําพูน  ลําปาง  และแม�ฮ�องสอน  

มีทิศทางการพัฒนาด�านการฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  พัฒนาบริการพ้ืนฐานของเมืองและส่ิงแวดล�อม  พัฒนา

โครงข�ายคมนาคม  และสร�างมูลค�าเพ่ิมทางภาคการผลิตและบริการบนพ้ืนฐานของความร�ูและวัฒนธรรมภูมิ

ป�ญญา 

    (2)  กลุ�มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบด�วย  เชียงราย  พะเยา  แพร�  และน�าน  มุ�ง

พัฒนาเชียงรายให�เป�นประตูการค�า  การลงทุน  พัฒนาการเกษตรอินทรีย�  พัฒนาการท�องเที่ยวชายแดนและการ

ท�องเที่ยวอนุรักษ�และสืบสานวัฒนธรรมล�านนาและภูมิป�ญญาท�องถ่ิน  และเร�งฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

    (3)  กลุ�มจังหวัดภาคเหนือตอนล�าง 1  ประกอบด�วย  สุโขทัย  ตาก  เพชรบูรณ�  อุตรดิตถ�  

และพิษณุโลก  เน�นการสนับสนุนให�เกิดความม่ันคงด�านทรัพยากรธรรมชาติ  ป�าไม�และนํ้า  สร�างมูลค�าเพ่ิมการ

ท�องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร�และศาสนา  การพัฒนาให�เป�นศูนย�กลางการค�า  บริการ  การขนส�งและการกระจาย

สินค�า 

    (4)  กลุ�มจังหวัดภาคเหนือตอนล�าง 2  ประกอบด�วย  กําแพงเพชร  นครสวรรค�  พิจิตร  

และอุทัยธานี  เน�นพัฒนาข�าวและผลิตภัณฑ�แปรรูปการเกษตรอย�างครบวงจร  พัฒนาอุตสาหกรรมพลังงาน

ทดแทนจากผลผลิตและวัสดุทางการเกษตร  พัฒนาให�เป�นศูนย�กลางการกระจายสินค�า  พัฒนาแหล�งท�องเที่ยว

ที่มีความโดดเด�นและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
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    5. โครงการสําคัญ  (Flagship  Project) 
    (1)  โครงการพัฒนามูลค�าเพ่ิมให�กับเกษตรกรผู�ผลิตสินค�าเกษตรอินทรีย� 
    (2)  โครงการยกระดับสินค�าหัตถกรรมและการท�องเที่ยวล�านนาสู�สากล 
    (3)  โครงการพัฒนาเมืองเชียงใหม�-ลําพูน  รองรับการเป�นศูนย�กลางความเจริญที่เช่ือมโยง
กับนานาชาติและอนุภูมิภาคลุ�มนํ้าโขงตอนบน 
    (4)  โครงการสืบสานพัฒนาองค�ความร�ูภูมิป�ญญาและศิลปวัฒนธรรมล�านนา 
    (5)  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าในระดับชุมชน 
    (6)  โครงการเพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการนํ้าต�นทุน 
       6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาภาคใต� 

         1) ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

       (1) การเสริมสร�างความเข�มแข็งภาคการผลิตหลักให�เจรญิเติบโตได�อย�างต�อเน่ืองและย่ังยืน  

โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค�าอาหารพัฒนาการ

ท�องเที่ยว 

     (2)  ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหล�งสร�างรายได�และการจ�างงานให�แก�
ภาคโดยพัฒนาความร�วมมือกับประเทศเพ่ือนบ�านภายใต�กรอบโครงการ JDS  และกรอบโครงการ  IMT-GT  พัฒนา
รองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ  และพัฒนาการคมนาคมขนส�งทางทะเล 
     (3)  พัฒนาคนและสังคมให�มีคุณภาพและมีภูมิคุ�มกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนาโดย
การพัฒนาความร�ู  คุณธรรม  และสุขภาวะ  การสร�างความม่ันคงในการดํารงชีวิตของคนจน  คนด�อยโอกาสให�
สามารถพ่ึงตนเองได�  การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสด�านอาชีพและรายได�
และการอํานวยความเป�นธรรมและสร�างภูมิคุ�มกันแก�กลุ�มเส่ียงเพ่ือแก�ป�ญหาความไม�สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต� 
     (4)  เสริมสร�างความเข�มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน  โดยสร�างกระบวนการ
เรียนรู�  เพ่ือสร�างความเข�มแข็งของชุมชนสู�การพ่ึงตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมี
รายได�จากทรัพยากรในท�องถ่ิน  และส�งเสริมการใช�กระบวนการชุมชนเข�มแข็งเพ่ือสร�างสันติสุขโดยเฉพาะการ
ใช�กระบวนการชุมชนเข�มแข็งแก�ไขป�ญหายาเสพติด 
     (5)  ฟ��นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมเพ่ือรักษาสมดุบเชิงนิเวศน�
อย�างย่ังยืน  โดยฟ��นฟูและอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน�  สร�างความอุดมสมบูรณ�
ทรัพยากรธรรมชาติให�เป�นฐานการผลิตอย�างย่ังยืน  และควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล�อมเพ่ือลดผลกระทบด�าน
คุณภาพชีวิต    
      7. ทิศทางการพัฒนากลุ�มจังหวัด 

    (1)  กลุ�มจังหวัดภาคใต�ฝ��งอ�าวไทย  ประกอบด�วย ชุมพร  สุราษฎร�ธานี  นครศรีธรรมราช  
และพัทลุง  เน�นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากนํ้ามันปาล�ม  พัฒนาการปลูกข�าวและการเล้ียง
ปศุสัตว�  พัฒนาการเกษตรย่ังยืนเพ่ือผลิตสินค�าเกษตรเชิงคุณภาพ  พัฒนาแหล�งท�องเที่ยวเชิงอนุรักษ�บริเวณ
ชายฝ��งทะเล  และการเตรียมความพร�อมพ้ืนที่ท่ีมีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม�ๆ 
    (2)  กลุ�มจังหวัดภาคใต�ฝ��งอันดามัน  ประกอบด�วย  ระนอง  พังงา  ภูเก็ต  กระบ่ี  และตรัง  
เน�นการรักษาความมีมนต�เสน�ห�ของศูนย�กลางการท�องเที่ยวทางทะเล  เพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรมการ
ท�องเที่ยวและการบริการ  พัฒนาแหล�งท�องเที่ยวชายฝ��งทะเลและบนบก  และพัฒนาบุคลากรรองรับการ
ท�องเที่ยว 
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    (3)  กลุ�มจังหวัดภาคใต�ชายเลน  ประกอบด�วย  สงขลา  สตูล  ป�ตตานี  ยะลา  และ
นราธิวาส  เน�นการคุ�มครองความปลอดภัย  การอํานวยความเป�นธรรมเพ่ือเสริมสร�างความเช่ือม่ันในอํานาจรัฐ  
และสร�างภูมิคุ�มกันแก�คนกลุ�มเส่ียงโดยเฉพาะการช�วยเหลือเยียวยาผู�ได�รับผลกระทบ  การเสริมสร�างความ
ม่ันคงด�านอาชีพและรายได�แก�ผู�มีรายได�น�อย  การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสร�างโอกาสการมีงานทําและยกระดับ
คุณภาพชีวิต  การเสริมสร�างความเข�มแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความร�วมมือกับต�างประเทศ  และการ
บริหารจัดการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต� 
      8. โครงการที่สําคัญ  (Flagship Project) 

    (1)  โครงการพัฒนาสงขลาเป�นศูนย�กลางการผลิต  การแปรรูปและค�ายางพาราของประเทศ 
    (2)  โครงการพัฒนาสุราษฎร�ธานีเป�นศูนย�กลางการผลิตและแปรรูปปาล�มนํ้ามันแบบครบวงจร 
    (3)  โครงการพัฒนาลุ�มนํ้าปากพนังและลุ�มนํ้าทะเลสาบสงขลาเป�นอ�ูข�าวอ�ูนํ้า 
    (4)  โครงการพัฒนาธุรกิจบริการกลุ�ม  Mice และ Marina  เกาะภูเก็ต 
    (5)  โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลในจังหวัดชายแดนภาคใต� 
    (6)  โครงการแก�ไขป�ญหาความยากจนเชิงบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต� 
    (7)  โครงการพัฒนาแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต�เพ่ือไปทํางานในต�างประเทศ 
    (8)  โครงการพัฒนาข�าวสังข�หยดเป�นสินค�าเชิงคุณภาพ 
     (9)  โครงการผลิตสินค�าอาหารฮาลาลระดับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต�แบบครบวงจร 
    (10)  โครงการอ�าวป�ตตานี  (ฟ��นฟูความอุดมสมบูรณ�ของชายฝ��งทะเล) 
    (11)  โครงการฟ��นฟูการทํานาในพ้ืนที่นาร�างในจังหวัดชายแดนภาคใต� 
 
3.2 ป�จจัยและสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต�อการพัฒนา 

 3.2.1  ผลการวิเคราะห�ป�ญหาและความต�องการของประชาชนในท�องถิ่นตามประเด็นการ

พัฒนาท�องถิ่น  ซึ่งประกอบด�วย  ขอบข�ายและและปริมาณของป�ญหา  พื้นที่เป�าหมาย กลุ�มเป�าหมายและ

การคาดการณ�แนวโน�มในอนาคต 

  1)  ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างความเข�มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก�ไข 

ป�ญหาความยากจน 

  ขอบข�ายและปริมาณของป�ญหาและความต�องการ 

  -  ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนไม�มีความร�ูด�านการประกอบอาชีพและว�างงาน 

  -  ผลผลิตทางการเกษตรราคาถูก 

  -  การอพยพแรงงานไปทํางานต�างประเทศ 

  -  การเพาะปลูกจํากัดอยู�กับพืชเพียงไม�จํากัด 

  -  การรามกลุ�มของชุมชนยังไม�มีความเข�มแข็ง ขาดความร�วมมือความสามัคคี การประสานงานทําให� 

การบริหารกจิกรรมของกลุ�มทีผ่�านมายังไม�ประสบความสําเร็จเท�าที่ควร 

 -  ผลิตของแต�ละกลุ�มชุมชนมีตลาดรองรบัน�อย เน่ืองจากผลิตภัณฑ�บางชนิดที่ชุมชนมีมากและซํ้า  ๆ

กัน 

 -  การผลิตผลิตภัณฑ�ของชุมชนกลุ�มต�าง  ๆยังขาดการประชาสัมพันธ�และความจรงิจังในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ�ของตนเองให�เป�นที่ยอมรบัของประชาชนและตลาด 
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 พื้นที่เป�าหมาย 

 -  กลุ�มอาชีพ, หมู�บ�านภายในเขตองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

 กลุ�มเป�าหมาย 

 -  กลุ�มอาชีพ, กลุ�มอาชีพ, กลุ�มอื่น  ๆและประชาชนทั้งหมู�บ�าน 6 หมู�บ�าน 

 การคาดการณ�แนวโน�มอนาคต 

 -  ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนที่ว�างงานมีจํานวนลดลง 

 -  มีการประกันราคาผลิตทางการเกษตร 

 -  มีการสร�างงานในตําบลมากข้ึน 

 -  มีการทําเกษตรกรรมทีเ่ป�นแบบย่ังยืน 

 -  มีการรวมกลุ�มภายในชุมชนที่เข�มแข็ง 

 -  ผลิตภัณฑ�ของตําบลเป�นทีร่�ูจัก  มีตลาดรองรบัสินค�าเพ่ิมข้ึน 

 2)  ด�านการศึกษา  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป�ญญาท�องถิ่น 

 ขอบข�ายและปริมาณของป�ญหาความต�องการ 

 -  ประชาชนในพ้ืนที่มีการศึกษาตํ่ากว�าเกณฑ�เป�นจํานวนมาก  เน่ืองจากไม�ให�ความสําคัญเรือ่ง

การศึกษาเท�าที่ควร 

 -  ข�าราชการที่เข�ามาปฏิบัติงานในพ้ืนที่ส�วนใหญ�เป�นคนนอกพ้ืนที่หรือคนต�างจังหวัด มักมีป�ญหาเรื่อง

การโยกย�ายเปล่ียนสถานทีท่ํางานให�การจัดการศึกษาขาดความต�อเน่ือง 

 -  งบประมาณทีจั่ดสรรเกี่ยวเรื่องการใช�ในการจัดการศึกษามีน�อยและค�อนข�างล�าช�า 

 -  เหตุการณ�ความไม�สงบในพ้ืนที่  3  จังหวัดชายแดนภาคใต� ส�งผลกระทบให�การจัดการศึกษาไม�มี

ประสิทธิภาพเท�าที่ควร 

 -  ความร�ูและภูมิป�ญญาในท�องถ่ินไม�มีการสืบทอดหรอืเรียนร�ูจากบุคคลในท�องถ่ินเท�าที่ควร 

 กลุ�มเป�าหมาย 

 -  ประชาชนในตําบลดอน 

 การคาดการณ�แนวโน�มในอนาคต 

 -  ประชาชนในพ้ืนที่เห็นความสําคัญของการศึกษาและเด็กในพ้ืนที่ของตําบลต�องได�รับการศึกษาไม�ตํ่า

กว�าระดับการศึกษาและภาคคับและมีโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 -  ข�าราชการที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ต�องเป�นในท�องถ่ินซ่ึงจะสามารถปฏิบัติงานได�อย�างต�อเน่ือง 

 -  หากป�ญหาความไม�สงบในพ้ืนที่  3  จังหวัดขายแดนภาคใต�สงบลง  จะทําให�การจัดการศึกษาเป�น

ระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 -  งบประมาณที่ใช�สําหรบัการจัดการศึกษาได�รับการถ�ายโอนมาสู�ท�องถ่ินทําให�การบรหิารจัดการ

เป�นไปด�วยความรวดเร็ว 

 3)  ด�านการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล�อม 

 ขอบข�ายและปริมาณของป�ญหาความต�องการ 
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 -  ป�ญหาด�านการให�ความตระหนักถึงคุณค�าของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมของประชาชนยัง

ขาดความร�ูเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากร 

 -  ป�ญหาด�านมลภาวะจากการประกอบการของประชาชน  เช�น ขาดความเข�าใจและเห็นความสําคัญ

ของทรัพยากรธรรมชาติและเข�าใจว�าไม�ใช�หน�าที่ของตนที่จะต�องร�วมมือกันแก�ไขป�ญหา 

 พื้นที่เป�าหมาย 

 พ้ืนที่ในตําบลดอน 

 กลุ�มเป�าหมาย 

 ประชาชนในตําบลดอน 

 การคาดการณ�แนวโน�มในอนาคต 

 1.  มีการอบรมให�ความร�ูในการบริหารจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล�อม 

 2.  ประชาชนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและดูแล

รักษาส่ิงแวดล�อม 

 4)  ด�านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ขอบข�ายและปริมาณของป�ญหาความต�องการ 

 -   ประชาชนขาดความร�ู เพราะได�รับการศึกษาระดับตํ่าทําให�คนว�างงานมาก  ทําให�สภาพความเป�นอยู�

ในครัวเรือนและสังคมไม�ดีเท�าที่ควร 

 -   ยาเสพติดที่อาจจะระบาดเข�ามาในลักษณะต�าง  ๆ

 -   การบริการสาธารณสุข ยังบริการไม�ทั่วถึง  ประชาชนไม�มีหลักประกันสุขภาพที่ดี  
 

พื้นที่เป�าหมาย 

 ตําบลดอน 

 กลุ�มเป�าหมาย 

 ประชาชนในตําบลดอน 

 การคาดการณ�แนวโน�มในอนาคต 

 - ประชาชนให�ความสําคัญในเรื่องการศึกษาและมีความร�ูสามารถนําไปประกอบอาชีพ ป�ญหาการว�างงาน

ลดลงป�ญหาความต�องการของประชาชนมีมากเกินวงเงินงบประมาณของท�องถ่ินที่จะตอบสนองได� 

 -  มีการให�บริการด�านสาธารณสุขที่เป�นมาตรฐานและบริการอย�างทั่วถึง 

 -  มีการจัดอบรม/สัมมนาให�ความร�ูเรื่องยาเสพติดแก�ประชาชน เยาวชนให�มีความร�ูที่ถูกต�องร�ูจักหลีกเล่ียง

และป�องกัน 

 5)  ด�านการกีฬาและท�องเที่ยว 

 ขอบข�ายและปริมาณของป�ญหาความต�องการ 

 -  เยาวชนและประชาชนส�วนใหญ�ไม�ให�ความสําคัญกับการออกกําลังกายหรือเล�นกีฬา 

 -  เยาวชนและประชาชนขาดทักษะความชํานาญในการเล�นกีฬา 
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 - ป�ญหาความไม�สงบในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต�ทําให�การท�องเที่ยวซบเซาเพราะนักท�องเที่ยวไม�กล�า

เข�ามาเที่ยวในพ้ืนที่ 

 พื้นที่เป�าหมาย 

 ตําบลดอน 

 กลุ�มเป�าหมาย 

 เยาวชน  ประชาชนในตําบลดอน 

การคาดการณ�แนวโน�มในอนาคต 

-  สร�างจิตสํานึกให�เยาวชน ประชาชนเห็นความสําคัญของการออกกําลังกายและเล�นกีฬาเพ่ือสุขภาพ

และสร�างสัมพันธ�เกิดความสามัคคี  

-  มีโครงการอบรมเสริมทักษะการเรียนร�ูด�านกีฬาอย�างต�อเน่ือง 

-  หากป�ญหาความไม�สงบในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต�สงบลง จะทําให�นักท�องเที่ยวกลับเข�ามาเที่ยว

ในจังหวัดป�ตตานีเพ่ิมมากข้ึน เน่ืองจากจังหวัดป�ตตานีมีแหล�งท�องเที่ยวที่หลากหลายทางวัฒนธรรมและทาง

ธรรมชาติสามารถดึงดูดนักท�องเที่ยวได� 

 6)  ด�านการบริหารจัดการที่ดี 

 ขอบข�ายและปริมาณของป�ญหาความต�องการ 

  - ขาดงบประมาณที่เพียงพอในการพัฒนาองค�กร เน่ืองจากจําเป�นต�องใช�งบประมาณในการพัฒนา

ค�อนข�างมาก 

  -  ขาดอุปกรณ�เครื่องมือเครื่องใช�ในการปฏิบัติงาน เน่ืองจากองค�การบริหารส�วนตําบล มีภารกิจและ

อํานาจหน�าที่ขององค�การบริหารส�วนตําบลในป�จจุบันก็มีเพ่ิมข้ึนจึงจําเป�นต�องมีการจัดหาวัสดุครุภัณฑ�ให�

เพียงพอกับการรองรับภารกิจต�าง  ๆที่กําลังเพ่ิมข้ึน  

 - ประชาชนยังมีส�วนร�วมในการพัฒนาและการตรวจสอบการทํางานขององค�การบรหิารส�วนตําบลน�อย

เน่ืองจากยังไม�เข�าใจบทบาทหน�าที่เพียงพอ 

 - ป�ญหาเหตุการณ�ความไม�สงบในพ้ืนที่ ทําให�ประชาชนมีความร�ูสึกไม�มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย�สิน ซ่ึงเป�นป�ญหาสําคัญในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต� 

 พื้นที่เป�าหมาย 

 ตําบลดอน 

 กลุ�มเป�าหมาย 

 เยาวชน  ประชาชนในตําบลดอน  

การคาดการณ�แนวโน�มในอนาคต 

 - จัดสรรงบประมาณที่ใช�ในการพัฒนามีเพ่ิมมากข้ึน 

 - จัดหาวัสดุ อุปกรณ� ครุภัณฑ� เครื่องมือเครื่องใช�ให�เพียงพอสามารถรองรับภารกิจและอํานาจหน�าที่ที่

เพ่ิมข้ึนขององค�การบริหารส�วนตําบล 

 - ประชาชนมีความร�ูและเข�าใจบทบาทของตนเองมากข้ึน 
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 - หากป�ญหาความไม�สงบในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต�สงบลง จะสามารถสร�างความร�ูสึกปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย�สินให�กับประชาชนได�มากย่ิงข้ึน 

 7)  ด�านโครงสร�างพื้นฐาน 

 ขอบข�ายและปริมาณของป�ญหาความต�องการ 

-  ถนนมีความชํารุดมาก นํ้าท�วมขังในช�วงหน�าฝน เกินอันตรายในการสัญจร 

-  ระบบระบายนํ้า คูระบายนํ้าและท�อระบายนํ้าควรได�รับการซ�อมแซมเพ่ือการระบายนํ้าที่สะดวก 

-   การขยายเขตไฟฟ�าภายในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลดอน ดําเนินการไม�ทั่วถึงจําเป�นต�องจัดลําดับ

ความสําคัญ 

-   การดําเนินการด�านสาธารณูปโภค การประปา องค�การบริหารส�วนตําบลดอน มีเป�นของตนเอง แต�ไม�

สามารถใช�การได�เน่ืองจากระบบนํ้าจากบาดาลไม�เพียงพอ ทั้งที่เป�นความต�องการของประชาชนภายในเขตองค�การ

บริหารส�วนตําบล เน่ืองจากมีข�อจํากัดด�านแหล�งนํ้า ด�านเทคนิคต�าง  ๆและ งบประมาณดําเนินการสูงเกินกําลัง

ขององค�การบริหารส�วนตําบล 

พื้นที่เป�าหมาย 

ตําบลดอน 

กลุ�มเป�าหมาย 

- หมู�บ�านภายในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลที่ประสบความเดือดร�อนจากการจัดลําดับความสําคัญ 
 

-    พิจารณาความเป�นไปได�ของโครงการตามสภาพพ้ืนที่ / เป�าหมายดําเนินการต�าง  ๆ/ ผลลัพธ� 

จากการดําเนินโครงการ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

การคาดการณ�แนวโน�มในอนาคต 

-  ปรับปรุงซ�อมแซมถนนที่ชํารุด และก�อสร�างเพ่ิมมากข้ึน 

-  ปรับปรุงซ�อมแซมระบบระบายนํ้าคูระบายนํ้าและท�อระบายนํ้าให�สามารถระบายนํ้าได�ดีย่ิงข้ึน 

-  จัดลําดับความสําคัญของความต�องการจากประชาชน ชุมชน ภายในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล และ

ตอบสนองตามลําดับความสําคัญของและพ้ืนที่ โดยยึดความเป�นไปได�ของโครงการเป�นหลัก 

 - โครงการที่เกินกําลังขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน พิจารณาดําเนินการให�ขอสนับสนุนงบประมาณ

จากหน�วยงานที่รับผิดชอบ / เกี่ยวข�องต�อไป 

 8)  ด�านความมั่นคงและเสริมสร�างสันติสุข 

ขอบข�ายและปริมาณของป�ญหาความต�องการ 

-  ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความไม�ม่ันใจในชีวิตและทรัพย�สิน จากเหตุการณ�ความไม�สงบ 

-  ข�าราชการหรือผู�ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เกิดความหวาดกลัว ไม�มีขวัญและกําลังใจในการทํางานทําให�การ

ทํางานไม�มีประสิทธิภาพเท�าที่ควร 

-  ท�องถ่ินไม�ความสามารถและมีศักยภาพในการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงความรักษาความ

สงบเรียบร�อยในท�องถ่ิน 
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พื้นที่เป�าหมาย 

ตําบลดอน 

กลุ�มเป�าหมาย 

 ประชาชนในตําบลดอนและข�าราชการหรือผู�ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 

 การคาดการณ�แนวโน�มในอนาคต 

 -  ทางรัฐบาลหรือท�องถ่ินมีมาตรการการแก�ไขป�ญหาได�อย�างแท�จริง ซ่ึงสามารถสร�างเช่ือม่ันในเรื่อง

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

 -  มีสวัสดิการและค�าเสียงภัย เพ่ือเป�นการสร�างขวัญและกําลังใจให�แก�ข�าราชการหรือผู�ปฏิบัติหน�าที่ใน

พ้ืนที่  

 -  มีการฝ�กอบรมให�ความร�ูเพ่ิมความสามารถในการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยเบ้ืองต�น  เพ่ือรักษา

ความสงบในท�องถ่ิน 

 3.2.2 ผลการวิเคราะห�ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพใน

มิติพื้นที่ 

 จากการวิเคราะห�สภาพป�ญหาด�านผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะกําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพ

ในพ้ืนที่ได�ดังน้ี 

   1) นโยบายด�านโครงสร�างพื้นฐาน 

ในพ้ืนที่ตําบลดอนอีกหลายหมู�บ�าน ประสบป�ญหาการพัฒนาด�านโครงสร�างอันเป�นความจําเป�น

พ้ืนฐานของประชาชนมีไม�ครบครอบคลุมทุกหมู�บ�านจึงจําเป�นต�องให�ความสําคัญด�านโครงสร�างพ้ืนฐานดังน้ี 

1.1 สร�างและบํารุงรักษาถนนทุกสาย    ทั้งสายหลักและสายภายในหมู�บ�านให�ได�มาตรฐาน ให�

ประชาชนสามารถสัญจรไปมาได�สะดวกตลอดป� 

1.2  ขยายเขตไฟฟ�า   ติดต้ังโคมไฟฟ�าและซ�อมแซมไฟฟ�าสาธารณะ   ในพ้ืนที่ทุกหมู�บ�าน เพ่ือความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน 

1.3  ดูแลและบํารุงรักษาประปาหมู�บ�านให�สามารถใช�การได�ตลอดเวลา 

1.4  จัดให�มีการขุดลอกคู คลองที่ต้ืนเขินเพ่ือให�นํ้าสามารถระบายได�ดีไม�นํ้าท�วมขัง 

1.5  พัฒนาแหล�งนํ้าให�เป�นแหล�งนํ้าเพ่ือการเกษตรให�ประชาชนสามารถใช� 

1.6  นํ้าเพ่ืออุปโภคบริโภค ประกอบอาชีพได�ทุกฤดูกาล  

   2) นโยบายด�านเศรษฐกิจ 

ในพ้ืนที่ตําบลดอน  บางส�วนประชาชนมีความยากจน  ไม�มีงานทํา ไม�มีที่ทํากินเป�นของตนเองหรอืไม�มี

ตลาดกลางสําหรับแลกเปล่ียนสินค�า  ทําให�ระบบเศรษฐกิจในตําบลฝ�ดเคือง  จึงมีแนวทางในการพัฒนาเพ่ิม

รายได�และลดรายจ�ายดังน้ี 

2.1 จัดการฝ�กอบรมด�านอาชีพ  และพัฒนาฝ�มือแรงงานของ  เยาวชน สตรีและประชาชนทั่วไป ให�ได� 

มีงานทําสร�างรายได�ให�กับครอบครัว 
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2.2 สนับสนุนวัสดุ  และอุปกรณ�ให�กลุ�มเกษตรกรและกลุ�มอาชีพต�าง  ๆเพ่ือการสร�างงานสร�างรายได� 

2.3 ผลักดันให�มีสถานที่แลกเปล่ียนสินค�าในชุมชน )ตลาดนัดคนเดิน(  

2.4 ส�งเสริมให�เกษตรกร  ลดต�นทุนการผลิต   น�อมนํากระแสพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

เจ�าอยู�หัว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป�นหลักในการประกอบอาชีพ 

 3) นโยบายด�านสังคม 

 การเป�นพ้ืนที่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต�  ที่สถานการณ�ความไม�สงบยังคงมีอยู�และทวีความรุนแรง

ข้ึนทุกวัน  เป�นอีกหน่ึงอุปสรรคต�อการพัฒนาตําบลเป�นอย�างย่ิง  ฉะน้ันการสร�างความเข�มแข็งนําความสันติสุข  

จะสามารถช�วยให�ตําบล  เกิดความม่ันคงมากข้ึน จึงจําเป�นต�องพัฒนา 

 3.1 ส�งเสริมการดําเนินงานของศูนย�พัฒนาครอบครัว   สนับสนุนให�ทุกภาคส�วนเข�ามามีส�วนร�วมใน

กิจกรรมที่เป�นการเสริมสร�างความเข�มแข็ง  และความอบอ�ุนให�แก�ครอบครัวเพราะหากคนในครอบครัวมีความ

รัก   ความอบอ�ุน   จะทําให�คนในครอบครัว   มีภูมิคุ�มกันทุกป�ญหา สังคมโดยรวมก็สงบ เกิดความรักความ

สามัคคีกัน ชุมชนดี สังคมก็จะดีด�วย 

3.2 สนับสนุนกิจกรรมการป�องกัน   และแก�ป�ญหายาเสพติดทุกชนิดในตําบลให�หมดไป   

3.3 จัดสวัสดิการสังคม  และกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต   ให�แก�ผู�สูงอายุ คนพิการ    ผู�ป�วย

เอดส�    หรือผู�ด�อยโอกาสในตําบล ให�มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   อย�างทั่วถึงและเป�นธรรม 

3.4  ส�งเสริมกิจกรรมสร�างชุมชนให�น�าอยู�     และกิจกรรมสร�างความรัก   ความสามัคคีของชุมชน 

เพ่ือให�ชุมชนได�ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

 4) นโยบายด�านสาธารณสุข 

 ในพ้ืนที่ตําบลดอนยังมีบางหมู�บ�านที่มีโรคติดต�อ  เช�น  โรคไข�เลือดออก  โรคอ�วน  ฯจึงจําเป�นต�องปรับ

ระบบในการดําเนินงานไว�คือ 

4.1  ส�งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให�มีความเข�มแข็ง 

 4.2  ส�งเสริมและสนับสนุนให�ประชาชนมีความร�ูและเห็นความสําคัญของโรคภัยไข�เจ็บต�าง  ๆพร�อมทั้ง

มีการป�องกันโรคระบาดหรือโรคติดต�ออย�างเป�นระบบ 

4.3  ส�งเสริมให�ประชาชนหันมาออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพทุกเพศทุกวัย   รวมทั้งสนับสนุนด�านวัสดุ

อุปกรณ�สําหรับสุขภาพที่ดีในชุมชน 

4.4  สนับสนุนหรือให�ความร�วมมือกับทุกภาคส�วนในการผลักดัน  วาระแห�งชาติตามยุทธศาสตร�อยู�ดีมี

สุขของรัฐบาล 

4.5   ส�งเสริมดูแลสุขภาวะส่ิงแวดล�อมรอบตัว  และบริการความร�ูด�านสาธารณสุขมูลฐาน    ให�

ประชาชนสามารถปฐมพยาบาลตนเองได�ยามเจ็บป�วยฉุกเฉิน  หรือดูแลตนเองให�มีสุขอนามัยที่สมบูรณ�แข็งแรง 

 5) นโยบายด�านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 

       การพัฒนาด�านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา  เป�นฝ�กให�คนในชุมชนได�มีนํ้าใจเป�นนักกีฬาร�ู

แพ�ร�ูชนะ ร�ูอภัย มีร�างกายและจิตใจที่เข�มแข็งอีกทั้งการได�อนุรักษ�สืบสานศาสนา วัฒนธรรมจะเป�นตัวช�วยใน

การกล�อมเกล�าจิตใจให�อ�อนโยน เห็นอกเห็นใจบุคคลอื่น จะได�เป�นคนมีคุณภาพในสังคม อันประกอบด�วย  
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5.1  ให�ความสําคัญกับการพัฒนาเด็กเล็กในตําบลดอนทุกคน   ให�มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยและ

พัฒนาให�ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กได�มาตรฐาน 

5.2    ส�งเสริมกิจกรรมการกีฬาให�หลากหลายทั่วถึงท้ังระดับตําบล อําเภอ จังหวัดและเตรียมส�งทีม

นักกีฬาเข�าร�วมการแข�งขันในนามตําบลทุกระดับ  

5.3  ส�งเสริมจารีตประเพณี   วัฒนธรรมทั้งสองแบบ  ให�เป�นเอกลักษณ�ที่โดดเด�นของตําบล   

5.4  อนุรักษ�และสืบสานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีตําบลให�อยู�สืบไปรุ�น

ลูกหลาน 

 6) นโยบายด�านการเมืองการบริหาร 

เน�นการพัฒนาคน  เครื่องมือ  เครื่องใช�  วัสดุอุปกรณ�ให�ทันสมัย  ทันต�อเหตุการณ�  โดยใช�หลักธรรมา    

ภิบาลในการบริหารงาน ตามแนวทาง 

6.1  ส�งเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป�นประมุข  

โดยมุ�งเน�นให�ประชาชนมีส�วนร�วมในทุกๆด�าน 

6.2 ให�ความร�วมมือช�วยเหลือองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินและหน�วยงานอื่น  ๆในกรณีมีเหตุฉุกเฉินหรือ

ความจําเป�นเร�งด�วนที่อาจจะเกิดข้ึนในตําบล 

6.3  เพ่ิมประสิทธิภาพ กระบวนการทํางานแนวใหม�หรือลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความสะดวก

รวดเร็ว ตอบสนองความต�องการของประชาชนให�เกิดประสิทธิภาพ 
 

6 .4  พัฒนาองค�กร   บุคลากร   เครื่ อ งมือ เครื่ อ งใช�ในการปฏิ บั ติงานให�มีประ สิท ธิภาพ 

6.5   พัฒนาบุคลากรให�มีความร�ู  ความสามารถและทักษะเพ่ือให�สามารถปฏิบัติงานได�อย�างมี

ประสิทธิภาพ 

6.6 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให�มีคุณภาพ ตลอดจนรักษาสิทธิและสวัสดิการต�อผู�ปฏิบัติงานด�วย

ความโปร�งใสและเป�นธรรม 

6.7  เน�นการบริหารราชการแบบเป�ด   โดยเป�ดโอกาสให�ประชาชนได�เข�ามามีส�วนร�วมในการบริหาร

ท�องถ่ิน ร�วมคิดร�วมทํา  ร�วมตรวจสอบ ตลอดจนเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นผ�านช�องทางต�างๆได�  

7) นโยบายด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

       7.1  ส�งเสริมและรณรงค�การมีส�วนร�วมของประชาชน  ให�มีการอนุรักษ�ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล�อม  

7.2  สนับสนุนการจัดทําโครงการกําจัดขยะ ให�เป�นฐานศูนย�จากครัวเรือนเพ่ือเสริมสร�างให�ตําบลน�า

อยู�                            

7.3  สนับสนุนโครงการจัดต้ังธนาคารขยะตําบล 

7.4  สนับสนุนโครงการประกวดหน�าบ�านน�ามอง 

7.5  สนับสนุนการจัดทําโครงการอบรม ให�ความร�ูเรื่องปุ�ยหมัก  ปุ�ยชีวภาพ  นํ้าหมักชีวภาพ  และการ

นําเศษขยะมาแปรรูปให�เป�นของใช�ในครัวเรือนเพ่ือลดโรคร�อน 
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7.6 สนับสนุนให�มีการปรับปรุงภูมิทัศน�ให�เป�นลานบ�าน ลานเมือง เพ่ือการออกกําลังกายและพักผ�อน

หย�อนใจ 

7.7 สนับสนุนโครงการพระราชดําริ เช�น ปลูกไม�คนละหน่ึงต�น  และการปลูกหญ�าแฝก ฯ 

 3.2.3  ผลการวิเคราะห�ศักยภาพเพื่อประเมินสภานภาพการพัฒนาในป�จจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของท�องถิ่น ด�วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส และอุปสรรค) ได�

ดังน้ี 

 องค�การบริหารส�วนตําบลดอน ได�ประเมินสถานภาพขององค�การบริหารส�วนตําบลในการพัฒนาใน

ป�จจุบันและความเป�นไปได�ในโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยได�ประเมินจาก ป�จจัยภายนอก  ได�แก� นโยบาย

ของรัฐบาลด�านต�าง ๆ นโยบายกลุ�มจังหวัด 3 จังหวัดชายแดนภาคใต� วิสัยทัศน�และนโยบาย ของอําเภอ      

ปะนาเระ และป�จจัยภายในขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน ได�แก� นโยบายของผู�บริหาร ความต�องการของ

ชุมชน ประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลดอน สามารถสรุปเป�นจุดแข็งจุดอ�อนอุปสรรค และโอกาสใน

การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน ได�ดังน้ี 

 การวิเคราะห�จากป�จจัยภายนอก 

จุดแข็ง   (Strength) 

 1. นโยบายรัฐบาล นโยบาย 3 จังหวัดชายแดนภาคใต� และวิสัยทัศน�จังหวัดป�ตตานี เอื้อต�อการพัฒนา

ท�องถ่ินในระดับหน่ึง 

 2. ความพิเศษเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมแบบพหุนิยม สามารถเป�นจุดเรียกนักท�องเที่ยวให�

เข�ามาท�องเที่ยวได�หากสามารถแก�ไข�เรื่องความไม�สงบเรียบร�อยภายในพ้ืนที่ได� 

จุดอ�อน    (Weakness) 

 1. ป�ญหาการขาดการประสานงานระหว�างหน�วยงานในพ้ืนที่ (ขาดหลักบูรณาการ) 

 2. ประชาชนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต� การศึกษาอยู�ในระดับตํ่าและขาดการกระตือรือร�นในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและความร�วมมือระหว�างกลุ�มองค�กร 

 3.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า 

 4.  ขาดตลาดส�งสินค�า 

 5.  งบประมาณไม�เพียงพอต�อการพัฒนา 

 6.  ผู�นําขาดการประสานงาน 

 7.  ไม�มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

 8.  ป�ญหาขยะ 

 9.  ปริมาณนํ้าเพ่ือการเกษตรไม�เพียงพอ 

 10. ป�ญหายาเสพติด 

 11. การว�างงานของประชาชน 

 12. ไม�มีสนามกีฬาประจําหมู�บ�าน 

 13. ประชาชนขาดความร�ูความเข�าใจในการประกอบอาชีพ 
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 14. ไม�มีตลาดสด 

 15. ป�ญหาสาธารณสุขไม�ทั่วถึง 

 16. ป�ญหาการระบายนํ้าในเขต อบต.   

 โอกาส   (Opportunity) 

 1.  มีการกระจายอํานาจสู�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 2. เป�นพ้ืนที่ใกล�กับแหล�งผลิตอาหารฮาลาล 

 3. มีนโยบายของรัฐบาลด�านการศึกษา (ทั้งสายสามัญและสายศาสนา) 

 4. มีนโยบายกระจายเงินทุนตามนโยบายของรัฐบาล 

5. นโยบายการพัฒนาตามยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดชายแดนใต� 

 6. นโยบายส�งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย�อม (SML) 

อุปสรรค   (Threat) 

 1. เหตุการณ�ความไม�สงบในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต� ส�งผลกระทบต�อสภาพความเป�นอยู� การ

ประกอบอาชีพของประชาชนในพ้ืนที่ 

 2. นโยบายรัฐบาล นโยบายสามจังหวัดชายแดนภาคใต� และนโยบายวิสัยทัศน�จังหวัดป�ตตานี ถึงแม�จะ

สอดคล�องกัน แต�ยังมีเหตุการณ�ความไม�สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต�เข�ามาประกอบด�วย ทําให�แนวทางท่ี

ต้ังเป�าหมายไว�ไม�ประสบผลสําเร็จเท�าที่ควร 

 3. กฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติทําให�การดําเนินงานบูรณาการของจังหวัด                  

ไม�ประสบผลเท�าที่ควร เน่ืองจากไม�ได�รับการปรับปรุงแก�ไขระเบียบ ข�อปฏิบัติให�สอดคล�องกัน 

 4. การประสานงานระหว�างหน�วยงานรัฐยังไม�ดีเท�าที่ควร 

 5. การปฏิรูประบบราชการทําให�การบริการประชาชนล�าช�า เพราะไม�มีหน�วยงานในพ้ืนที่ 

 6. นโยบายของรัฐบาลเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

 การวิเคราะห�จากป�จจัยภายใน 

จุดแข็ง  (Strength) 

 1.  มีพ้ืนที่ประกอบอาชีพทํานามาก 

 2.  มีวัตถุดิบไม�ตาลโตนดจํานวนมาก 

3.  มีอุตสาหกรรมการทําโรงอิฐในหมู�บ�าน 

 4.  มีความอุดมสมบูรณ�ในเรื่องผลิตผลทางการเกษตร 

5. ความหลากหลายและผสมผสานทางวัฒนธรรมของไทยพุทธ - ไทยมุสลิม 

จุดอ�อน    (Weakness) 

 1.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า 

 2.  ป�ญหาขยะ 

 3.  ปริมาณนํ้าเพ่ือการเกษตรไม�เพียงพอ 

 4.  ขาดตลาดส�งสินค�าเกษตร 
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 5.  งบประมาณในการพัฒนาท�องถ่ินไม�เพียงพอในการพัฒนาท�องถ่ิน 

 6.  ผู�นําขาดการประสานงาน 

 7.  ไม�มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

 8.  ป�ญหายาเสพติด 

 9.  ประชาชนขาดความร�ูความเข�าใจในการประกอบอาชีพ 

 10. ไม�มีตลาดสดในหมู�บ�าน 

 11. การว�างงานของประชาชน 

 12. ไม�มีสนามกีฬาประจําหมู�บ�าน 

 13. ป�ญหาการสาธารณสุขไม�ทั่วถึง 

 14. การระบายนํ้าในเขต อบต. 

 โอกาส   (Opportunity) 

 1.  มีการกระจายอํานาจสู�องค�การบริหารส�วนตําบลทําให�อํานาจขาดการตัดสินใจในการทํางานหรือ

แก�ไขป�ญหาสามารถทําได�ทันที  

 2.  มีพ้ืนที่ติดต�อพ้ืนที่ผลิตอาหารฮาลาล / โรงงานผลิตอาหารฮาลาล 

 3.  มีนโยบายของรัฐบาลด�านการศึกษา (ทั้งสายสามัญและสานศาสนา) 

 4.  มีนโยบายกระจายเงินทุนตามนโยบายของรัฐบาล 

 5.  นโยบายการพัฒนาตามยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต� 

 6.  นโยบายส�งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย�อม (SML) 

 อุปสรรค   (Threat) 

  1.  ป�ญหาความไม�สงบในพ้ืนที่ ทําให�ข�าราชการในพ้ืนที่มีความประสงค�ที่จะย�ายออกไปปฏิบัติงานใน

ท�องที่อ่ืน  ๆ

 2.  ป�ญหาการส่ือสารของข�าราชการกับประชาชนไม�เข�าใจกัน 

 3.  งบประมาณในการพัฒนาท�องถ่ินไม�เพียงพอในการพัฒนาท�องถ่ิน  

 4. การประสานงานระหว�างหน�วยงานรัฐยังไม�ดีเท�าที่ควร 

 5. การปฏิรูประบบราชการทําให�การบริการประชาชนล�าช�า เพราะไม�มีหน�วยงานในพ้ืนที่ 

 6. นโยบายของรัฐบาลเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

 7. ประชาชนขาดความร�ูเรื่องเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 8. การขาดความร�ูความเข�าใจในการพัฒนาและส�งเสริมอาชีพ 

 9. การขาดแคลนเงินทุน 
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วิสัยทัศน�การพัฒนาท�องถิ่น ( Vision )  

“  ชีวิตมีสุข  ปลุกสํานึกส่ิงแวดล�อม   ความพร�อมวัฒนธรรม  นําชุมชนเข�มแข็ง ” 

พันธกิจการพัฒนาท�องถิ่น  ( Mission ) 

พันธกิจที่  1 ปรับปรงุและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให�ได�มาตรฐานและเพียงพอต�อความต�องการ 

พันธกิจที่  2  ปรับปรงุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย�สิน 

พันธกิจที่  3  ปรับปรงุและพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ�และพัฒนาศิลปะและภูมิ

ป�ญญาท�องถ่ิน 

พันธกิจที่  4 ส�งเสริมและสนับสนุนการมีส�วนร�วม และความร�วมมือของหน�วยงานต�าง ๆ และ

ประชาชนเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินที่ย่ังยืน 

พันธกิจที่  5  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการส่ิงแวดล�อมให�เกิดสภาวะแวดล�อมที่ดีของเมืองอย�าง

ย่ังยืน 

จุดม�ุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 - ประชาชนมีอาชีพและมีรายได�พอเพียง 

 -  จัดการศึกษาทุกระดับให�มีคุณภาพสอดคล�องตามความต�องการของชุมชนและสถานศึกษา 

 -  ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนถูกต�องตามหลักศาสนา 

 -  ประชาชนทุกระดับมีคุณภาพชีวิตทีดีข้ึน 

 -  ประชาชนทุกกลุ�มทกุวัยให�ความสนใจต�องการออกกําลังกาย และเล�นกีฬาเพ่ือรักษาสุขภาพ 

 -  พัฒนาแหล�องท�องเที่ยวเดิม  และว�างแผนพัฒนาแหล�งท�องเที่ยวใหม� 

 -  พัฒนาบุคลากรและองค�กรให�ได�มาตรฐานตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

 -  โครงสร�างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ได�รับการพัฒนาและได�มาตรฐาน 

-  ประชาชนตระหนักในการใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�าและรกัษาส่ิงแวดล�อมให�สมดุล  

-  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 

 
 



77 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 

 
 

 

 



79 
 

บทท่ี  4 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพฒันา 
 

 

1. เป�าประสงค� 

 - ประชาชนมีอาชีพและมีรายได�พอเพียง 
 

2. ตัวชี้วัดระดับเป�าประสงค� : ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงานด�านการพัฒนา 

          เศรษฐกิจตําบลดอนขององค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 
    

3. กลยุทธ�และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ� ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ�ที่ 1 ส�งเสริมสนับสนุนการสร�างงานสร�างอาชีพ

ให�กับประชาชนในท�องถ่ินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรม 

ด�านการส�งเสรมิอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

กลยุทธ�ที่ 2 ส�งเสริมสนับสนุนอาชีพด�านการเกษตรและ

ปศุสัตว�ตามแนวทฤษฎีใหม�สู�นิคมอุตสาหกรรมอาหาร 

ฮาลาล 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรม 

ด�านการเกษตรและปศุสัตว�ตามแนวทฤษฎีใหม�สู�นิคม

อุตสาหกรรมอาหาร ฮาลาล 

กลยุทธ�ที่ 3  พัฒนาส�งเสรมิโครงการตามแนว

พระราชดําร ิ

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรม 

ด�านการพัฒนาส�งเสริมโครงการตามแนวพระราชดําร ิ

กลยุทธ�ที่ 4 พัฒนาส�งเสริมการตลาด การค�า การลงทุน

ในท�องถ่ิน 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อการดําเนินงาน 

ด�านส�งเสรมิการตลาด การค�า การลงทุนในท�องถ่ิน 

กลยุทธ�ที่ 5 พัฒนาส�งเสริมสนับสนุนผู�ประกอบการใน

การพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ� 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อการดําเนินงาน 

ด�านการพัฒนาส�งเสริมสนับสนุนผู�ประกอบการในการ

พัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ� 

กลยุทธ�ที่ 6 ส�งเสริมระบบเศรษฐกจิชุมชนควบคู�กับการ

พัฒนาองค�ความร�ูด�านการจัดการตลาด 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อการดําเนินงาน 

ด�านการส�งเสรมิระบบเศรษฐกจิชุมชนควบคู�กับการพัฒนา

องค�ความร�ูด�านการจัดการตลาด 

กลยุทธ�ที่ 7 พัฒนาภูมิป�ญญาท�องถ่ินให�เป�นสินทรัพย�

ทางป�ญญาสร�างมูลค�าทางเศรษฐกิจ 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อการดําเนินงาน 

ด�านการพัฒนาภูมิป�ญญาท�องถ่ินให�เป�นสินทรัพย�ทาง

ป�ญญาสร�างมูลค�าทางเศรษฐกจิ 

กลยุทธ�ที่  8  รณรงค�ให�ความร�ูเพ่ือสร�างจิตสํานึกในการ

ประหยัดและลดหน้ีสินในระดับ 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อการดําเนินงาน

รณรงค�ให�ความร�ูเพ่ือสร�างจิตสํานึกในการประหยัดและลด

หน้ีสินในระดับ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1 พัฒนาและส�งเสริมความเข�มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก�ไขป�ญหาความยากจน 
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4. หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 
 

5. ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร�จังหวัด: ยุทธศาสตร�ที่ 2  สร�างมูลค�าเพ่ิมและขยายช�องทางการตลาดผลิตภัณฑ�ฮาลาล

และสินค�าแปรรปูจากการเกษตร 
 

 

  

1.  เป�าประสงค� 

 -  จัดการศึกษาทุกระดับให�มีคุณภาพสอดคล�องตามความต�องการของชุมชนและสถานศึกษา 

 -  ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนถูกต�องตามหลักศาสนา 

 -  ประชาชนทุกระดับมีคุณภาพชีวิตทีดีข้ึน 

2.  ตัวชี้วัดระดับเป�าประสงค� : ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงานด�านการพัฒนาคน

           และสังคมให�มีคุณภาพขององค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

3.  กลยุทธ�และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ� ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ�ที่  1 พัฒนาส�งเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษา

ทั้งในระบบและนอกระบบทกุระดับ 

ร�อยละความพึงพอใจของโรงเรียนในสังกัดองค�การบริหาร

ส�วนตําบลดอน 

กลยุทธ�ที่  2  ส�งเสริมสนับสนุนอาชีพด�านการเกษตร

และปศุสัตว�ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม�สู�นิคม

อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรม 

ด�านอาชีพด�านการเกษตรและปศุสัตว�ตามแนวเกษตร

ทฤษฎีใหม�สู�นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

กลยุทธ�ที่  3  พัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนบทบาท

สถานศึกษา ศาสนสถานให�เป�นแหล�งเรียนร�ูในชุมชน 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อการดําเนินงานด�าน

การพัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา 

ศาสนสถานให�เป�นแหล�งเรียนร�ูในชุมชน 

กลยุทธ�ที่  4  พัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนใช�ส่ือ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อการพัฒนาส�งเสริม

และสนับสนุนใช�ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

กลยุทธ�ที่  5  พัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนให�เด็ก

เยาวชนได�มีส�วนร�วมในด�านการแสดงออกด�านความคิด

และมีนิสัยรักการอ�าน 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรม 

ด�านการพัฒนาเยาวชนได�มีส�วนร�วมในด�านการแสดงออก

ด�านความคิดและมีนิสัยรักการอ�าน 

กลยุทธ�ที่  6  ส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน

และประชาชนให�มีคุณธรรมนําความร�ูเกิดภูมิคุ�มกัน 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรม 

ด�านการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนให�มีคุณธรรม

นําความร�ูเกิดภูมิคุ�มกัน 

กลยุทธ�ที่  7  พัฒนาส�งเสริมทํานุบํารงุศาสนา ศาสน

สถาน  ศาสนพิธีต�าง  ๆ

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อการดําเนินงาน 

ด�านการพัฒนาส�งเสริมทํานุบํารงุศาสนา ศาสนสถาน 

ศาสนพิธีต�าง  ๆ

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให�มีคุณภาพ
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กลยุทธ� ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ�ที่  8  พัฒนาส�งเสริมบํารงุรักษาศิลปะ จารีต 

ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ินและภูมิ

ป�ญญาท�องถ่ิน   

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรม 

ด�านการพัฒนาส�งเสริมบํารงุรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี 

ศิลปะวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ินและภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

กลยุทธ�ที่  9  พัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนให�เกิดความ

เข�มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรม 

ด�านการพัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนให�เกิดความเข�มแข็ง

ของชุมชนและสถาบันครอบครัว 

กลยุทธ�ที่  10  ส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

และการคุ�มครองเด็ก สตรีเยาวชน ผู�สูงอายุ ผู�พิการ 

ผู�ด�อยโอกาส  และประชาชนทั่วไป 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรม 

ด�านการส�งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและการ

คุ�มครองเด็ก สตรเียาวชน ผู�สูงอายุ ผู�พิการ ผู�ด�อยโอกาส  

และประชาชนทั่วไป 

กลยุทธ�ที่  11  การควบคุมและป�องกันการแพร�ระบาด

ของยาเสพติดตลอดถึงการบําบัด ฟ��นฟูทัง้ทางด�าน

ร�างกายและจิตใจแก�ผู�ติดยาเสพติด 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรม 

ด�านการควบคุมและป�องกันการแพร�ระบาดของยาเสพติด

ตลอดถึงการบําบัด ฟ��นฟูทั้งทางด�านร�างกายและจิตใจแก�

ผู�ติดยาเสพติด  

กลยุทธ�ที่  12  ส�งเสริมการป�องกันและควบคุม

โรคติดต�อ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรม 

ด�านการส�งเสรมิการป�องกันและควบคุมโรคติดต�อ 

กลยุทธ�ที่  13  พัฒนาส�งเสริมการสร�างสุขภาพตามวิถี

ชุมชน 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรม 

ด�านการพัฒนาส�งเสริมการสร�างสุขภาพตามวิถีชุมชน 

 

4. หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบล,ส�วนการศึกษา  
 

5. ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร�จังหวัด: ยุทธศาสตร�ที่ 3 สร�างความม่ันคงในการสร�างความปลอดภัย  สามารถดํารงชีวิต

ในชุมชน/ท�องถ่ินอย�างมีความสุข  และมีความเช่ือม่ันต�อรัฐ 
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1.  เป�าประสงค�  

 -  ประชาชนทุกกลุ�มทกุวัยให�ความสนใจต�องการออกกําลังกาย และเล�นกีฬาเพ่ือรักษาสุขภาพ 

 -   พัฒนาแหล�องท�องเที่ยวเดิม  และว�างแผนพัฒนาแหล�งท�องเที่ยวใหม� 

2.  ตัวชี้วัดระดับเป�าประสงค� :  ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรมแข�งขันกีฬาและออก

        กําลังกายเพ่ือรักษาสุภาพ  และการท�องเที่ยวขององค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

  3.  กลยุทธ�และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ� ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ�ที่  1  พัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด�าน

การกีฬา การออกกําลังและ กิจกรรมนันทนาการ 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรมด�าน 

การกีฬา การออกกําลังและ กิจกรรมนันทนาการ 

กลยุทธ�ที่  2  ส�งเสริมการพัฒนาทกัษะด�านการกีฬา  สู�

ความเป�นเลิศ – จัดต้ังศูนย�เยาวชน 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรมด�าน 

การกีฬา  สู�ความเป�นเลิศ – จัดต้ังศูนย�เยาวชน 

กลยุทธ�ที่  3  ส�งเสริมและสนับสนุนการก�อสร�างและ

ปรับปรงุสนามกีฬา 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงาน

ด�านการก�อสร�างและปรบัปรุงสนามกีฬา 

กลยุทธ�ที่  4  ส�งเสริมและพัฒนาบุคลากรด�านการกีฬา

และการท�องเที่ยว 

ร�อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดองค�การบรหิาร

ส�วนตําบลดอน 

 

 4. หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบล,ส�วนการศึกษา  
 

5. ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร�จังหวัด: ยุทธศาสตร�ที่  4 พัฒนาชุมชน และท�องถ่ินให�น�าอยู�  เป�นแหล�งสร�างงาน  สร�าง

รายได�แก�ชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่  3  การพัฒนาด�านการกีฬาสู�ความเป�นเลิศและส�งเสริมการท�องเที่ยว 
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1.  เป�าประสงค�  

 -  พัฒนาบุคลากรและองค�กรให�ได�มาตรฐานตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

2.  ตัวชี้วัดระดับเป�าประสงค� :  ร�อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

3.  กลยุทธ�และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ� ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ�ที่  1  พัฒนาส�งเสริมสวัสดิการและการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรภายในองค�กร 

ร�อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดองค�การบรหิาร

ส�วนตําบลดอน 

กลยุทธ�ที่  2  พัฒนาปรบัปรุงจัดหาเครื่องมือ เครือ่งใช�

และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 

ร�อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดองค�การบรหิาร

ส�วนตําบลดอน 

กลยุทธ�ที่  3  พัฒนาปรบัปรุงระบบบริหารจัดการ

องค�กรตามหลักการบริหารจัดการบ�านเมืองที่ดี 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงาน

ในภาพรวดขององค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

กลยุทธ�ที่  4  พัฒนาและสร�างระบบการให�บริการที่

ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

ร�อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดองค�การบรหิาร

ส�วนตําบลดอน 

กลยุทธ�ที่ 5  พัฒนาปรับปรุงแบบการทํางาน  อํานวย

ความสะดวก  ลดข้ันตอนกระบวน  รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงาน

ในภาพรวดขององค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

 

4. หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบล, กองคลัง,ส�วนโยธา,ส�วนการศึกษา  
 

5. ความเชื่อมโยง 

     ยุทธศาสตร�จังหวัด:  ยุทธศาสตร�ที่  3  สร�างความม่ันคงในการดํารงชีวิตของประชาชน  สังคม  และสร�าง

ความเช่ือม่ันที่มีต�อรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่  4  พัฒนาด�านการบริหารจัดการที่ด ี
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1.  เป�าประสงค� 

 โครงสร�างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ได�รับการพัฒนาและได�มาตรฐาน 

2.  ตัวชี้วัดระดับเป�าประสงค� :  ร�อยความพึงพอใจของประชาชนที่ได�รับความสะดวกจากการพัฒนาระบบ

            โครงสร�างพ้ืนฐานขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

3.  กลยุทธ�และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ� ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ�ที่  1  พัฒนาก�อสร�าง บุกเบิก ปรบัปรุง

บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน  ระบายนํ้า   

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงาน

ด�านก�อสร�าง บุกเบิก ปรับปรงุบํารุงรักษาทางคมนาคม 

สะพาน เข่ือน  ระบายนํ้า   

กลยุทธ�ที่  2  พัฒนาปรบัปรุงระบบจราจร  และการ

ขนส�ง 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงาน

ด�านการพัฒนาปรบัปรุงระบบจราจร  และการขนส�ง 

กลยุทธ�ที่  3  พัฒนาจัดให�มีไฟฟ�าอย�างทั่วถึง ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงาน

ด�านการพัฒนาจัดให�มีไฟฟ�า 

กลยุทธ�ที่  4  พัฒนาก�อสร�าง ปรับปรงุแหล�งนํ้าอปุโภค  

บริโภค  และระบบประปา 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงาน

ด�านก�อสร�าง ปรบัปรุงแหล�งนํ้าอุปโภค  บริโภค  และ

ระบบประปา 

กลยุทธ�ที่  5  พัฒนาจัดทําผังเมืองและผังตําบล ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงาน

ด�านการพัฒนาจัดทําผังเมืองและผังตําบล 

 

4. หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบล,ส�วนโยธา  

 

5. ความเชื่อมโยง 

     ยุทธศาสตร�จังหวัด :  ยุทธศาสตร�ที่ 4 พัฒนาชุมชน และท�องถ่ินให�น�าอยู� เป�นแหล�งสร�างงาน สร�างรายได�

แก�ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่  5  พัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐานให�ได�
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1. เป�าหมาย 

       ประชาชนตระหนักในการใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�าและรักษาส่ิงแวดล�อมให�สมดุล 

2. ตัวชี้วัดระดับเป�าประสงค�  :  ร�อยละความพึงพอใจของประชาชน  เยาวชนมีความร�ูความเข�าใจในการ

อนุรักษ�และรักษาส่ิงแวดล�อม 

3. กลยุทธ�และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ� ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ�ที่  1  พัฒนาคุ�มครอง  ดูแล และบํารงุรักษา

ทรัพยากรและส่ิงแวดล�อมอย�างย่ังยืน 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงาน

ด�านการพัฒนาคุ�มครอง  ดูแล และบํารงุรักษาทรัพยากร

และส่ิงแวดล�อมอย�างย่ังยืน 

กลยุทธ�ที ่ 2  พัฒนาส�งเสริมสนับสนุนให�ประชาชนมี

จิตสํานึกในการร�วมกันอนุรกัษ�ทรพัยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล�อม 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรมด�าน

การอนุรกัษ�ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

กลยุทธ�ที่  3  พัฒนาปรบัปรุงภูมิทัศน�ในชุมชนและเมือง ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงาน

ด�านการพัฒนาปรบัปรุงภูมิทัศน�ในชุมชนและเมือง 

กลยุทธ�ที่  4  พัฒนาจัดระบบกําจัดขยะและส่ิงปฏิกูล

ตลอดจนระบบบําบัดนํ้าเสีย 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงาน

ด�านพัฒนาจัดระบบกําจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจน

ระบบบําบัดนํ้าเสีย 

กลยุทธ�ที่  5  พัฒนาส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบ

จัดการและป�องกันภัยพิบัติ 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อผลการดําเนินงาน

ด�านพัฒนาส�งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาระบบจัดการและ

ป�องกันภัยพิบัติ 

 

4. หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบล,ส�วนโยธา  

 

5. ความเชื่อมโยง 

     ยุทธศาสตร�จังหวัด :  ยุทธศาสตร�ที่  4  พัฒนาชุมชนและท�องถ่ินให�น�าอยู�เป�นแหล�งสร�างงานและ

สร�างรายได�แก�ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่  6  การพัฒนาด�านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
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1.   เป�าหมาย 

  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

2.  ตัวชี้วัดระดับเป�าหมายเป�าประสงค�  :  ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรมด�านการ

               รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

3.  กลยุทธ�และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ� ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ�ที่  1  พัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด�าน

การรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของ

ประชาชน 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรมด�าน 

การรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของ

ประชาชน 

กลยุทธ�ที่  2  เสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนให�มา

ส�วนร�วมในการรักษาความสงบเรียบร�อยในท�องถ่ิน  

เพ่ือให�เกิดสันติสุข 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรมด�าน

เสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนให�มาส�วนร�วมในการ

รักษาความสงบเรียบร�อยในท�องถ่ิน  เพ่ือให�เกิดสันติสุข 

กลยุทธ�ที่  3  ส�งเสริมให�ท�องถ่ินมีความสามารถและมี

ศักยภาพในการสนับสนุนงานป�องกันและบรรเทา      

สาธารณภัย  ตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร�อย

ในท�องถ่ิน 

ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กจิกรรมด�าน 

งานป�องกันและบรรเทา สาธารณภัย  ตลอดจนถึงการ

รักษาความสงบเรียบร�อยในท�องถ่ิน 

 

4.  หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

 - สํานักปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบล,ส�วนโยธา 
 

5. ความเชื่อมโยง 

     ยุทธศาสตร�จังหวัด :  ยุทธศาสตร�ที ่3 สร�างความม่ันคงในการดํารงชีวิตของประชาชน สังคม และ

สร�างความเช่ือม่ันทีมี่ต�อรัฐ 

 

ยุทธศาสตร�ที่  7  ส�งเสริมความมั่นคงและเสริมสร�างสันติสุข 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

สร�างมูลค�าเพ่ิม

และขยาย

ช�องทาง

การตลาด

ผลิตภัณฑ�ฮา

ลาลและสินค�า

แปรรูปจาก

การเกษตร 

พัฒนาและ

เสริมสร�าง

ความ

เข�มแข็งของ

ระบบ

เศรษฐกิจ

ชุมชนและ

แก�ไขป�ญหา

ความ

ยากจน 

พัฒนาและ

ส�งเสริม

ความ

เข�มแข็งของ

ระบบ

เศรษฐกิจ

ชุมชนและ

การแก�ไข

ป�ญหาความ

ยากจน 

เศรษฐกิจของตําบล

ขยายตัวอย�าง

ต�อเน่ือง 

1.ร�อยละความพึง

พอใจของประชาชน

ต�อผลการดําเนินงาน

ด�านการพัฒนา       

เศรษฐกิจตําบลดอน

ขององค�การบริหาร

ส�วนตําบลดอน  

62 64 66 68 70 1 .ส�งเสริม

สนับสนุนการสร�าง

งานสร�างอาชีพ

ให�กับประชาชนใน

ท�องถ่ินตาม

แนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ของผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรมด�าน

การส�งเสริม

อาชีพตาม

แนวปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

ร�อยละ 2 -โครงการส�งเสริม

สนับสนุนกลุ�มอาชํา

เสริมรายได�  

-โครงการอบรมให�

ความร�ูการประดิษฐ�

ส่ิงของจากขยะ 

-โครงการฝ�กอาชีพ

จัดทําขันหมากงาน

แต�งงาน 

สํานักปลัดฯ -สํานักปลัดฯ 

-กองคลัง 

-ส�วนการศึกษา 

-ส�วนโยธา 

2.ส�งเสริมสนับสนุน

อาชีพด�าน

การเกษตรและปศุ

สัตว�ตามแนวทฤษฎี

ใหม�สู�นิคม

อุตสาหกรรม

อาหารอาลาล 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรม ด�าน

การเกษตร

และปศุสัตว�

ตามแนว

ทฤษฎีใหม�ส�ู

นิคม

อุตสาหกรรม

อาหาร ฮาลาล 

 

 -โครงการส�งเสริม

สนับสนุนเกษตร

ปลอดสารพิษ 

-โครงการสนับสนุน

เวชภัณฑ� วัสดุ 

อุปกรณ�ด�านปศุสัตว� 

-โครงการจัดซ้ือ

ครุภัณฑ�ด�าน

การเกษตร 

สํานักปลัดฯ -สํานักปลัดฯ 

-กองคลัง 

-ส�วนการศึกษา 

-ส�วนโยธา 

 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

          3.พัฒนาส�งเสริม

โครงการตามแนว

พระราชดําริ 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรม 

ด�านการ

พัฒนา

ส�งเสริม

โครงการตาม

แนว

พระราชดําริ 

 โครงการหมู�บ�าน

เศรษฐกิจพอเพียง 

-สํานักปลัด สํานักปลัดฯ 

-กองคลัง 

-ส�วนการศึกษา 

-ส�วนโยธา 

          4.พัฒนาส�งเสริม

การตลาด การค�า 

การลงทุนใน

ท�องถ่ิน 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

การ

ดําเนินงาน 

ด�านส�งเสริม

การตลาด 

การค�า การ

ลงทุนใน

ท�องถ่ิน 

 โครงการส�งเสริม

สนับสนุนวิสาหกิจ

ชุมชนกลุ�มเย็บเส้ือผ�า

โหล กลุ�มเล้ียงโค 

กลุ�มผลิต

ดอกไม�จันทน� กลุ�ม

ผลิตภัณฑ�จักรสาน

กระจูด ฯลฯ 

-สํานักปลัด สํานักปลัดฯ 

-กองคลัง 

-ส�วนการศึกษา 

-ส�วนโยธา 

 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

          5.พัฒนาส�งเสริม

สนับสนุน

ผู�ประกอบการใน

การพัฒนาคุณภาพ

ผลผลิตและ

ผลิตภัณฑ� 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

การ

ดําเนินงาน 

ด�านการ

พัฒนา

ส�งเสริม

สนับสนุน

ผู�ประกอบกา

รในการ

พัฒนา

คุณภาพ

ผลผลิตและ

ผลิตภัณฑ� 

 โครงการจัดอบรม

ความร�ูการออกแบบ

ผลิตภัณฑ�แก�กลุ�ม

อาชีพ 

-สํานักปลัด สํานักปลัดฯ 

-กองคลัง 

-ส�วนการศึกษา 

-ส�วนโยธา 

          6.ส�งเสริมระบบ

เศรษฐกิจชุมชน

ควบค�ูกับการ

พัฒนาองค�ความร�ู

ด�านการจัดการ

ตลาด 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

การ

ดําเนินงาน 

ด�านการ

ส�งเสริม

ระบบ 

 โครงการพัฒนา

รูปแบบผลิตภัณฑ�

สินค�าของหมู�บ�านให�

เป�นส้ินค�า OTOP 

-สํานักปลัด สํานักปลัดฯ 

-กองคลัง 

-ส�วนการศึกษา 

-ส�วนโยธา 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

           เศรษฐกิจ

ชุมชนควบค�ู

กับการ

พัฒนาองค�

ความร�ูด�าน

การจัดการ

ตลาด 

    

          7.พัฒนาภูมิป�ญญา

ท�องถ่ินให�เป�น

สินทรัพย�ทาง

ป�ญญาสร�างมูลค�า

ทางเศรษฐกิจ 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

การ

ดําเนินงาน 

ด�านการ

พัฒนาภูมิ

ป�ญญา

ท�องถ่ินให�

เป�นสินทรัพย�

ทางป�ญญา

สร�างมูลค�า

ทางเศรษฐกิจ 

 -โครงการอบรมภูมิ

ป�ญญาท�องถ่ินการรํา

มโนราห� 

-สํานักปลัด -สํานักปลัดฯ 

-กองคลัง 

-ส�วนการศึกษา 

-ส�วนโยธา 

 

 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

          8.รณรงค�ให�ความร�ู

เพ่ือสร�างจิตสํานึก

ในการประหยัด

และลดหน้ีสินใน

ระดับ 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

การ

ดําเนินงาน

รณรงค�ให�

ความร�ูเพ่ือ

สร�าง

จิตสํานึกใน

การประหยัด

และลด

หน้ีสินใน

ระดับ 

 โครงการอบรมให�

ความร�ูเก่ียวกับการ

จัดต้ังกลุ�มออมทรัพย� 

  

สร�างความม่ันคง

ในการสร�าง

ความปลอดภัย 

สามารถ

ดํารงชีวิตใน

ชุมชน/ท�องถ่ิน

อย�างมีความสุข

และความ

เช่ือม่ันต�อรัฐ 

พัฒนาคน

และสังคม

ให�มีคุณภาพ 

พัฒนาคน

และสังคมให�

มีคุณภาพ 

1.จัดการศึกษาทุก

ระดับให�มีคุณภาพ

สอดคล�องตาม

ความต�องการของ

ชุมและสถานศึกษา 

ร�อยละความพึงพอใจ

ของประชาชนต�อผล

การดําเนินงานด�าน

การพัฒนาคนและ

สังคมให�มีคุณภาพ

ขององค�การบริหาร

ส�วนตําบลดอน 

 

62 64 66 68 70 1.พัฒนาส�งเสริม

สนับสนุนการจัด

การศึกษาทั้งใน

ระบบและนอก

ระบบทุกระดับ 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

โรงเรียนใน

สังกัด

องค�การ

บริหารส�วน

ตําบลดอน 

ร�อยละ  2 โครงการส�งเสริม

สนับสนุนงบประมาณ

แก�โรงเรียนต�าง  ๆ

และศูนย�พัฒนาเด็ก

เล็กภายในตําบลดอน 

ส�วนการศึกษา -สํานักปลัดฯ 

-ส�วนการคลัง 

 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

          2.ส�งเสริมสนับสนุน

อาชีพด�าน

การเกษตรและปศุ

สัตว�ตามแนว

เกษตรทฤษฎีใหม�สู�

นิคมอุตสาหกรรม

อาหารฮาลาล 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรม 

ด�านอาชีพ

ด�าน

การเกษตร

และปศุสัตว�

ตามแนว

เกษตรทฤษฎี

ใหม�สู�นิคม

อุตสาหกรรม

อาหารฮา

ลาล 

 1.โครงการจัดทํา

แผนการศึกษาเด็ก

เล็ก 

2.โครงการประชุม

และอบรมผู�อบรม

ผู�ปกครองเด็กเล็ก 

-ส�วน

การศึกษา 

-สํานักปลัดฯ 

-ส�วนการคลัง 

          3.พัฒนาส�งเสริม

และสนับสนุน

บทบาท

สถานศึกษา 

ศาสนาสถานให�เป�น

แหล�งเรียนร�ูใน

ชุมชน 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

การ

ดําเนินงาน

ด�าน 

การจัดการ

ศึกษาศาสนา 

 1.โครงการปรับปรุง

ซ�อมแซมศูนย�พัฒนา

เด็กเล็กบ�านคลองยะ

มะแต หมู�ที่  2 

2.โครงการปรับปรุง

ซ�อมแซมศูนย�พัฒนา

พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 

-ส�วน

การศึกษา 

-สํานักปลัดฯ 

-ส�วนการคลัง 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

           และ

วัฒนธรรมที่

สอดคล�อง

ตามความ

ต�องการของ

ประชาชน 

 3.โครงการอุดหนุน

เศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนบ�านคลอง 

4.โครงการซ�อมแซม

ศูนย�การเรียนร�ูชุมชน 

หมู�ที่  2 

  

          4.พัฒนาส�งเสริม

และสนับสนุนใช�ส่ือ

นวัตกรรม

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

การพัฒนา

ส�งเสริมและ

สนับสนุนใช�

ส่ือนวัตกรรม

เทคโนโลยี

เพ่ือ

การศึกษา 

 1.โครงการจัดซ้ือซ้ือ

วัสดุ ครุภัณฑ�

การศึกษาทั้งในและ

นอกระบบและศูนย�

พัฒนาเด็กเล็ก 

2.โครงการจัดซ้ือ

วารสารหนังสือพิมพ� 

ค�ูมือของทางราชการ 

ฯลฯ 

-ส�วน

การศึกษา 

-สํานักปลัดฯ 

-ส�วนการคลัง 

          5.พัฒนาส�งเสริม

และสนับสนุนให�

เด็กเยาวชนได�มี

ส�วนร�วมในด�านการ

แสดงออกด�าน

ความคดิและมีนิสัย

รักการอ�าน 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรม 

ด�านการ

พัฒนา 

 1.โครงการส�งเสริม

สนับสนุนงานวันป�

ใหม�และวันเด็ก

แห�งชาติของหมู�บ�าน  

โรงเรียน และศูนย�

พัฒนาเด็กเล็กฯ 

-ส�วน

การศึกษา 

-สํานักปลัดฯ 

-ส�วนการคลัง 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

           เยาวชนได�มี

ส�วนร�วมใน

ด�านการ

แสดงออก

ด�านความคิด

และมีนิสัยรัก

การอ�าน 

    

    -  ประชาชนมี

คุณธรรมจริยธรรม

ปฏิบัติตนถูกต�องตาม

หลักศาสนา 

     6.ส�งเสริมสนับสนุน

การพัฒนาเด็ก 

เยาวชนและ

ประชาชนให�มี

คุณธรรมนําความร�ู

เกิดภูมิค�ุมกัน 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรม 

ด�านการ

พัฒนาเด็ก 

เยาวชน และ

ประชาชนให�

มีคุณธรรมนํา

ความร�ูเกิด

ภูมิค�ุมกัน 

 1.โครงการอบรม

จริยธรรมแก�เยาวชน 

2.โครงการสอนธรรม

ในมัสยิด 

3.โครงการฝ�กสอนน่ัง

สมาธิภายในศาสน

สถาน 

-ส�วน

การศึกษา 

-สํานักปลัดฯ 

-ส�วนการคลัง 

 

 

 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

          7.พัฒนาส�งเสริม

ทํานุบํารุงศาสนา 

ศาสนสถาน  ศาสน

พิธีต�าง  ๆ

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

การ

ดําเนินงาน 

ด�านการ

พัฒนา

ส�งเสริมทํานุ

บํารุงศาสนา 

ศาสนสถาน 

ศาสนพิธี

ต�าง  ๆ

 โครงการจัดประกวด

ทดสอบมหาคัมภีร� 

อัล-กุลอานและอนา

เซตระดับตาดีกา

ระดับตําบล 

-ส�วน

การศึกษา 

-สํานักปลัดฯ 

-ส�วนการคลัง 

          8.พัฒนาส�งเสริม

บํารุงรักษาศิลปะ 

จารีต ประเพณี 

ศิลปะวัฒนธรรมอัน

ดีของท�องถ่ินและ

ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน   

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรม 

ด�านการ

พัฒนา

ส�งเสริม

บํารุงรักษา

ศิลปะ จารีต 

ประเพณี  

 1.โครงการจัด

กิจกรรมแห�เทียน

พรรษาตําบลดอน 

-ส�วน

การศึกษา 

-สํานักปลัดฯ 

-ส�วนการคลัง 

แบบ ยท.04 



 

ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

           ศิลปะวัฒนธร

รมอันดีของ

ท�องถ่ินและ

ภูมิป�ญญา

ท�องถ่ิน 

    

          9.พัฒนาส�งเสริม

บํารุงรักษาศิลปะ 

จารีต ประเพณี 

ศิลปะวัฒนธรรมอัน

ดีของท�องถ่ินและ

ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน   

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรม 

ด�านการ

พัฒนา

ส�งเสริมและ

สนับสนุนให�

เกิดความ

เข�มแข็งของ

ชุมชนและ

สถาบัน

ครอบครัว 

 1.โครงการจัดทํา

ประชาคมหมู�บ�าน/

ตําบล 

2.โครงการระดม

ความคดิ  การจัดทาํ

แผน แผน

ยุทธศาสตร�/

แผนพัฒนาสาป� ฯลฯ 

-สํานักปลัดฯ - ส�วนการคลัง 

 

 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

          10.ส�งเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพและ

การคุ�มครองเด็ก 

สตรีเยาวชน 

ผู�สูงอายุ ผู�พิการ 

ผู�ด�อยโอกาส  และ

ประชาชนทั่วไป 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรม 

ด�านการ

ส�งเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนา

คุณภาพและ

การคุ�มครอง

เด็ก สตรี

เยาวชน 

ผู�สูงอายุ ผู�

พิการ 

ผู�ด�อยโอกาส  

และ

ประชาชน

ทั่วไป 

 1.โครงการส�งเคราะห�

เบ้ียยังชีพผู�สูงอายุ 

2.โครงการส�งเคราะห�

ผู�ป�วยโรคเอดส� และ

ผู�ด�อยโอกาส 

-สํานักปลัดฯ - ส�วนการคลัง 

    -ประชาชนทุกระดับมี

คุณภาพชีวิตที่ดข้ึีน 

     11.การควบคุมและ

ป�องกันการแพร�

ระบาดของยาเสพ

ติดตลอดถึงการ 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/ 

 1.โครงการส�งเสริม

สนับสนุนบําบัดฟ��นฟู

ผู�ติดยาเสพตดิ 

-สํานักปลัดฯ - ส�วนการคลัง 

แบบ ยท.04 



 

ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

          บําบัด ฟ��นฟูทั้ง

ทางด�านร�างกาย

และจิตใจแก�ผู�ติด

ยาเสพติด 

กิจกรรม 

ด�านการ

ควบคุมและ

ป�องกันการ

แพร�ระบาด

ของยาเสพ

ติดตลอดถึง

การบําบัด 

ฟ��นฟูทั้ง

ทางด�าน

ร�างกายและ

จิตใจแก�ผู�ติด

ยาเสพติด 

 2.โครงการ

ประชาสัมพันธ�และให�

ความร�ูเก่ียวกับยา

เสพติด 

-สํานักปลัดฯ - ส�วนการคลัง 

          12.ส�งเสริมการ

ป�องกันและควบคุม

โรคติดต�อ 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรม 

ด�านการ

ส�งเสริมการ

ป�องกันและ 

 1.โครงการ

หลักประกันสุขภาพ

ของประชาชนใน

ตําบลดอน 

2.โครงการควบคุม

โรคติดต�อ

ไข�เลือดออกไข�ปวด

ข�อ 

-สํานักปลัดฯ - ส�วนการคลัง 

แบบ ยท.04 



 

ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

           ควบคุม

โรคติดต�อ 

    

          13.พัฒนาส�งเสริม

การสร�างสุขภาพ

ตามวิถีชุมชน 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรม 

ด�านการ

พัฒนา

ส�งเสริมการ

สร�างสุขภาพ

ตามวิถีชุมชน 

 1.โครงการพัฒนางาน

สาธารณสุขมูลฐาน 

-สํานักปลัดฯ - ส�วนการคลัง 

พัฒนาชุมชน

และท�องถ่ินให�

น�าอย�ูเป�นแหล�ง

สร�างงาน สร�าง

รายได�แก�ชุมชน 

พัฒนาการ

กีฬาสู�ความ

เป�นเลิศและ

ส�งเสริมการ

ท�องเที่ยว 

พัฒนาด�าน

การกีฬาสู�

ความเป�น

เลิศและ

ส�งเสริมการ

ท�องเที่ยว 

1.ประชาชนทุก

กลุ�มทุกวัยให�ความ

สนใจต�องการออก

กําลังกาย และเล�น

กีฬาเพ่ือรักษา

สุภาพ 

ร�อยละความพึงพอใจ

ของผู�เข�าร�วม

โครงการ/กิจกรรม

แข�งขันกีฬาและออก

กําลังกายเพ่ือรักษา

สุภาพ  และการ

ท�องเที่ยวขององค�การ

บริหารส�วนตําบล

ดอน 

62 64 66 68 70 1.พัฒนาส�งเสริม

และสนับสนุน

กิจกรรมด�านการ

กีฬา การออกกําลัง

และ กิจกรรม

นันทนาการ 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรมด�าน 

การกฬีา การ

ออกกาํลังและ 

กิจกรรม

นันทนาการ 

ร�อยละ  2 1.โครงการจัดซ้ือวัสดุ

อุปกรณ�กีฬาให�ศูนย�

กีฬาประจําหมู�บ�าน

และโรงเรียนในตําบล 

-ส�วน

การศึกษา 

-ส�วนการคลัง 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

          2.ส�งเสริมการ

พัฒนาทักษะด�าน

การกีฬา  สู�ความ

เป�นเลิศ – จัดต้ัง

ศูนย�เยาวชน 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรมด�าน 

การกีฬา  สู�

ความเป�นเลิศ 

– จัดต้ังศูนย�

เยาวชน 

 1.โครงการฝ�กอบรม

ทักษะการเล�นกีฬาแก�

เยาวชน 

-ส�วน

การศึกษา 

-ส�วนการคลัง 

          3.ส�งเสริมและ

สนับสนุนการ

ก�อสร�างและ

ปรับปรุงสนามกีฬา 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

ผลการ

ดําเนินงาน

ด�านการ

ก�อสร�างและ

ปรับปรุง

สนามกีฬา 

 1.โครงการจัดสร�าง

สนามกีฬา หมู�ที่ 1,2 

2.โครงการซ�อมแซม

ปรับปรุงสนามกีฬา

ภายในตําบล 

ส�วนโยธา -ส�วนการคลัง 

          4.ส�งเสริมและ

พัฒนาบุคลากร

ด�านการกีฬาและ

การท�องเที่ยว 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

บุคลากรใน

สังกัดองค�การ

บริหารส�วน

ตําบลดอน 

 1.โครงการสนับสนุน

บุคลากรฝ�กอบรม

ทักษะด�านการกีฬา 

ส�วนการศึกษา -ส�วนการคลัง 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

สร�างความม่ันคง

ในการดํารงชีวิต

ของประชาชน 

สังคม และสร�าง

ความเช่ือม่ันที่มี

ต�อรัฐ 

การบริหาร

จัดการที่ดี 

พัฒนาด�าน

การบริหาร

จัดการที่ดี 

พัฒนาบุคลากร

และองค�กรให�ได�

มาตรฐานตาม

หลักการบริหาร

จัดการที่ดี 

พัฒนาบุคลากรและ

องค�กรให�ได�มาตรฐาน

ตามหลักการบริหาร

จัดการที่ดี 

62 64 66 68 70 1.พัฒนาส�งเสริม

สวัสดิการและการ

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรภายใน

องค�กร 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

บุคลากรใน

สังกัด

องค�การ

บริหารส�วน

ตําบลดอน 

ร�อยละ  2 1.โครงการฝ�กอบรม

พัฒนาพนักงานส�วน

ตําบล และพนักงาน

จ�าง 

-สํานักปลัดฯ -ส�วนการคลัง 

          2.พัฒนาปรับปรุง

จัดหาเครื่องมือ 

เครื่องใช�และ

พัฒนาสถานที่การ

ปฏิบัติงาน 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

บุคลากรใน

สังกัด

องค�การ

บริหารส�วน

ตําบลดอน 

 1.โครงการจัดซ้ือ

เครื่องคอมพิวเตอร�

แบบตั้งโต�ะพร�อม

ติดตัง้และเครื่องปริ้น 

-สํานักปลัดฯ -ส�วนการคลัง 

          3.พัฒนาปรับปรุง

ระบบบริหาร

จัดการองค�กรตาม

หลักการบริหาร

จัดการบ�านเมืองที่

ดี 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

ผลการ

ดําเนินงานใน

ภาพรวดของ

องค�การ

บริหารส�วน

ตําบลดอน 

 1.โครงการส�งเสริม

จัดทําเวทีประชาคม 

2.โครงการ อบต.พบ

ประชาชน 

3.โครงการเสริมสร�าง

ความร�ูเก่ียวกับการ

ปกครองระบบ

ประชาธิปไตยและ

การมีส�วนร�วม 

-สํานักปลัดฯ -ส�วนการคลัง 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

          4.พัฒนาและสร�าง

ระบบการให�บริการ

ที่ทันสมัย รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

บุคลากรใน

สังกัด

องค�การ

บริหารส�วน

ตําบลดอน 

 1.โครงการจัดทํา

ระบบแผนที่ภาษี

ทะเบียนทรัพย�สิน 

2.โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

จัดเก็บรายได� 

-สํานักปลัดฯ 

 

 

ส�วนการคลัง 

-ส�วนการคลัง 

 

 

-สํานักปลัดฯ 

          5.พัฒนาปรับปรุง

แบบการทํางาน  

อํานวยความ

สะดวก  ลดข้ันตอน

กระบวน  รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

ผลการ

ดําเนินงานใน

ภาพรวดของ

องค�การ

บริหารส�วน

ตําบลดอน 

 1.โครงการส�งเสริม

ความร�ูความเข�าใจ

เก่ียวกับกิจการ อบต. 

-สํานักปลัดฯ -ส�วนการคลัง 

-ส�วนโยธา 

-ส�วนการศึกษา 

พัฒนาชุมชน 

และท�องถ่ินให�

น�าอย�ู เป�นแหล�ง

สร�างงาน สร�าง

รายได� 

พัฒนา

โครงสร�าง

พ้ืนให�ได�

มาตรฐาน 

พัฒนาด�าน

โครงสร�าง

พ้ืนฐานให�ได� 

โครงสร�างพ้ืนฐาน 

สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ 

ได�รับการพัฒนา

และได�มาตรฐาน 

ร�อยความพึงพอใจ

ของประชาชนที่ได�รับ

ความสะดวกจากการ

พัฒนาระบบ  

โครงสร�างพ้ืนฐานของ

องค�การบริหารส�วน

ตําบลดอน 

62 64 66 68 70 1.พัฒนาก�อสร�าง 

บุกเบิก ปรับปรุง

บํารุงรักษาทาง

คมนาคม สะพาน 

เข่ือน  ระบายนํ้า   

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

ผลการ

ดําเนินงาน

ด�านก�อสร�าง 

บุกเบิก  

ร�อยละ  2 1.โครงการก�อสร�าง

ลานจอด

รถจักรยานยนต�

พร�อมหลังคามัสยิด

คลองบือเร�ะ และ

มัสยิดคลองตาติง หมู�

ที่  1 

-ส�วนโยธา -ส�วนการคลัง 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

           ปรับปรุง

บํารุงรักษา

ทางคมนาคม 

สะพาน 

เข่ือน  

ระบายนํ้า   

    

          2.พัฒนาปรับปรุง

ระบบจราจร  และ

การขนส�ง 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

ผลการ

ดําเนินงาน

ด�านการ

พัฒนา

ปรับปรุง

ระบบจราจร  

และการ

ขนส�ง 

 1.โครงการรณรงค�ลด

อุบัติเหตุบนท�องถนน 

-สํานักปลัดฯ -ส�วนการคลัง 

          3. พัฒนาจัดให�มี

ไฟฟ�าอย�างทั่วถึง 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

ผลการ 

 1.โครงการซ�อมแซม/

บํารุงรักษาไฟฟ�า 

สาธารณะ 

-ส�วนโยธา -ส�วนการคลัง 

 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

           ดําเนินงาน

ด�านการ

พัฒนาจัดให�

มีไฟฟ�า 

    

          4.พัฒนาก�อสร�าง 

ปรับปรุงแหล�งนํ้า

อุปโภค  บริโภค  

และระบบประปา 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

ผลการ

ดําเนินงาน

ด�านก�อสร�าง 

ปรับปรุง

แหล�งนํ้า

อุปโภค  

บริโภค  และ

ระบบประปา 

 1.โครงการขุดเจาะ

บ�อบาดาลประปาวัน

นอก หมู�ที่  3 

-ส�วนโยธา -ส�วนการคลัง 

          5. พัฒนาจัดทําผัง

เมืองและผังตําบล 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

ผลการ

ดําเนินงาน

ด�านการ 

 1.โครงการจัดทําผัง

แผนที่ตําบล 

-ส�วนโยธา -ส�วนการคลัง 

 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

           พัฒนาจัดทํา

ผังเมืองและ

ผังตําบล 

    

พัฒนาชุมชน

และท�องถ่ินให�

น�าอย�ูเป�นแหล�ง

สร�างงานและ

สร�างรายได�แก�

ชุมชน 

จัดการ

ทรัพยากรธ

รรมชาติ

และ

ส่ิงแวดล�อม

อย�างยั่งยืน 

พัฒนาชุมชน

และท�องถ่ิน

ให�น�าอย�ูเป�น

แหล�งสร�าง

งานและ

สร�างรายได�

แก�ชุมชน 

พัฒนาชุมชนและ

ท�องถ่ินให�น�าอย�ู

เป�นแหล�งสร�างงาน

และสร�างรายได�แก�

ชุมชน 

ประชาชนตระหนักใน

การใช�ทรัพยากรอย�าง

ค�ุมค�าและรักษา

ส่ิงแวดล�อมให�สมดุล 

62 64 66 68 70 1.พัฒนาค�ุมครอง  

ดูแล และ

บํารุงรักษา

ทรัพยากรและ

ส่ิงแวดล�อมอย�าง

ยั่งยืน 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

ผลการ

ดําเนินงาน

ด�านการ

พัฒนา

ค�ุมครอง  

ดูแล และ

บํารุงรักษา

ทรัพยากร

และ

ส่ิงแวดล�อม

อย�างยั่งยืน 

ร�อยละ 2 1.โครงการขุดลอกคู

คลองภายใน 

2.โครงการปลูกต�นไม�

เฉลิมพระเกียรติและ

ปลูกหญ�าแผก 

3. 

 

-สํานักปลัดฯ -ส�วนการคลัง 

 

 

 

 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

          2. พัฒนาส�งเสริม

สนับสนุนให�

ประชาชนมี

จิตสํานึกในการ

ร�วมกันอนุรักษ�

ทรัพยากรธรรมชา

ติและส่ิงแวดล�อม 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรมด�าน

การอนุรักษ�

ทรัพยากรธร

รมชาติและ

ส่ิงแวดล�อม 

 1.โครงการฝ�กอบรม

การสร�างจิตสํานึก

การอนุรักษ�

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล�อม 

-สํานักปลัดฯ -ส�วนการคลัง 

-ส�วนโยธา 

-ส�วนการศึกษา 

          3. พัฒนาปรับปรุง

ภูมิทัศน�ในชุมชน

และเมือง 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

ผลการ

ดําเนินงาน

ด�านการ

พัฒนา

ปรับปรุงภูมิ

ทัศน�ในชุมชน

และเมือง 

 1.โครงการปรับปรุง

ภูมิทัศน�ภายในเขต

ตําบลดอน 

-สํานักปลักฯ -ส�วนการคลัง 

-ส�วนโยธา 

-ส�วนการศึกษา 

 

 

 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

          4.พัฒนาจัดระบบ

กําจัดขยะและส่ิง

ปฏิกูลตลอดจน

ระบบบําบัดนํ้าเสีย 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

ผลการ

ดําเนินงาน

ด�านพัฒนา

จัดระบบ

กําจัดขยะ

และส่ิงปฏิกูล

ตลอดจน

ระบบบําบัด

นํ้าเสีย 

 1.โครงการสนับสนุน

การดําเนินงาน

ธนาคารขยะ 

-สํานักปลักฯ -ส�วนการคลัง 

-ส�วนโยธา 

-ส�วนการศึกษา 

          5.พัฒนาส�งเสริม

สนับสนุนการ

พัฒนาระบบจัดการ

และป�องกันภัย

พิบัติ 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ประชาชนต�อ

ผลการ

ดําเนินงาน

ด�านพัฒนา

ส�งเสริม

สนับสนุนการ

พัฒนาระบบ

จัดการและ

ป�องกันภัย

พิบัติ 

 1.โครงการฝ�กอบรม

อาสาสมัครป�องกัน

ภัยฝ�ายพลเรือน 

2.โครงการจัดซ้ือขุด

ปฏิบัติงานให�กับ  

อปพร. 

-สํานักปลัดฯ -ส�วนการคลัง 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

สร�างความม่ันคง

ในการดํารงชีวิต

ของประชาชน 

สังคม และสร�าง

ความเช่ือม่ันที่มี

ต�อรัฐ 

 

ส�งเสริมการ

รักษาความ

ม่ันคงและ

เสริมสร�าง

สันติสุข 

ส�งเสริมการ

รักษาความ

ม่ันคงและ

เสริมสร�าง

สันติสุข 

ส�งเสริมการรักษา

ความม่ันคงและ

เสริมสร�างสันติสุข 

ร�อยละความพึงพอใจ

ของผู�เข�าร�วม

โครงการ/กิจกรรม

ด�านการรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย�สิน 

62 64 66 68 70 1.พัฒนาส�งเสริม

และสนับสนุน

กิจกรรมด�านการ

รักษาความ

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย�สินของ

ประชาชน 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรมด�าน 

การรักษา

ความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย�สินของ

ประชาชน 

 1.โครงการติดตั้งเสียง

ตามสายไร�สายตําบล

ดอน 

2.โครงการจัดซ้ือ

เครื่องมือครุภัณฑ�

ดับเพลิง 

-ส�วนโยธา 

 

 

 

 

-สํานักปลัดฯ 

-ส�วนการคลัง 

          2.เสริมสร�างความ

เข�มแข็งของชุมชน

ให�มาส�วนร�วมใน

การรักษาความสงบ

เรียบร�อยในท�องถ่ิน  

เพ่ือให�เกิดสันติสุข 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรมด�าน

เสริมสร�าง

ความเข�มแข็ง

ของชุมชนให�

มาส�วนร�วม

ในการรักษา

ความสงบ

เรียบร�อยใน 

 1.โครงการกีฬาเช่ือม

สัมพันธ�สร�างสันติสุข

ภายในหมู�บ�าน 

-สํานักปลัดฯ -ส�วนการคลัง 

-ส�วนโยธา 

แบบ ยท.04 



ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร�

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยุทธศาสตร� 

อปท. 

เป�าหมายจาก 

พันธกิจ/

จุดมุ�งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั

เป�าประสงค�/

จุดมุ�งหมายเพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค�าเป�าหมาย กลยุทธ�/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ� 

ความก�าว 

หน�าของ

เป�าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน�วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หน�วยสนับสนุน 

59 60 61 62 63 

           ท�องถ่ิน  

เพ่ือให�เกิด

สันติสุข 

    

          3.ส�งเสริมให�

ท�องถ่ินมี

ความสามารถและ

มีศักยภาพในการ

สนับสนุนงาน

ป�องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  

ตลอดจนถึงการ

รักษาความสงบ

เรียบร�อยในท�องถ่ิน 

ร�อยละความ

พึงพอใจของ

ผู�เข�าร�วม

โครงการ/

กิจกรรมด�าน 

งานป�องกัน

และบรรเทา 

สาธารณภัย  

ตลอดจนถึง

การรักษา

ความสงบ

เรียบร�อยใน

ท�องถ่ิน 

 1.โครงการสนับสนุน

ชุดรักษาความสงบ

เรียบร�อย 

-สํานักปลัดฯ -ส�วนการคลัง 

 

 

 

แบบ ยท.04 



รายงงานการประชุมประชมุ 

คณะกรรมการสนบัสนุนองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

วันที่   20  มีนาคม  ๒๕๕8  เวลา 09.30 น. 

ณ  ห�องประชุม อบต.  ดอน  อําเภอปะนาเระ  จงัหวัดป�ตตาน ี

------------------------------------------------ 

 

ผู�มาประชุม 

๑.  นางสาวพอพรรณ  บัวมาศ  ประธานกรรมการ 

 2.  นางสุชาดา  คงประสิทธิ ์  กรรมการ 

 3.  นายสิทธิเดช  มณีโชต ิ  กรรมการ 

 4.  นางสุวพร  หิรัญวิญ�ู  กรรมการ 

 5.  นางไซเกาะห�   ดารามะ  กรรมการ 

 6.  นางสาวแวนรูไอน ี แวหะยี  กรรมการ/เลขานกุาร 

 7.  นางพิมพ�วิไล  สรสสีม  กรรมการ/ผ�ูช�วยเลขานุการ 

 

ผู�เข�าร�วมประชุม 

1.  นางป�ยะมาศ  ชูเนื่อง  เจ�าพนักงานธุรการ 

 

เริ่มประชุม   09.30น. 

     เมื่อถึงเวลาประชุม 09.30 น. ประธานคณะกรรมการ 

    สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน   

    นางสาวพอพรรณ  บัวมาศ  ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  

    กล�าวเป�ดประชุมและเริ่มประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ือง   ประธานแจ�งเพ่ือทราบ 

ประธานฯ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนา

 ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ คณะกรรมการ

 สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น ซึ่งตามคําสั่งที่ 479/2557 

 ลงวันที่  30  ธันวาคม  2557 เรื่อง แต�งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

 การจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น มีหน�าที่จัดทําร�าง แผนพัฒนา ให�เป�นไป

 ตามระเบียบฯ โดยการรวบรวม ข�อมูลจากแผนชุมชนการประชาคม

 หม�ูบ�าน และหน�วยงานอื่นๆ รวมถึ งการพิจารณาเรียงลําดับ

 ความสําคัญในประเด็นการพัฒนาด�านต�างๆ เพื่อเป�นแนวทางในการ



จัดทําแผนพัฒนาสามป�และการจัดทํางบประมาณที่เหมาะสมและ เป�นไปตาม

ความต�องการและสภาพป�ญหาของท�องถิ่นอย�างแท�จริง  
 

ที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

-ไม�มี- 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 เรื่อง  การพจิารณาจดัทําร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

ประธานฯ    ด�วยองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  ได�จัดทําร�างแผน โดยแผนยุทธศาสตร�การ

พัฒนาเป�นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ      องค�การบริหารส�วนตําบล

ดอน  ได�กําหนดยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาขององค�การบริหารส�วน

ตําบลดอน ที่แสดงถึงวิสัยทัศน�  พันธกิจ  และจุดม�ุงหมายเพื่อพัฒนาในอนาคต  

ซึ่งมีความ      สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 11 

(พ.ศ.2555 -2559)  ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดป�ตตานี และศักยภาพของ

ท�องถิ่น  ป�ญหา ความต�องการของประชาชนในท�องถิ่นด�วย  เพื่อเป�นกรอบใน

การจัดทําแผนพัฒนาสามป�นําไปสู�การปฏบิัติ   จึงได�จัดทําแผนยุทธศาสตร�  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน

ท�องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 3  ข�อ 16 ” กําหนดว�าการจัดทําแผนยุทธศาสตร�

การพัฒนา  ให�ดําเนินการตามระเบียบนี้  

(3) คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น  พิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  

เพื่อเสนอผู�บริหารท�องถิ่น ” 

  (ได�อ�านรายละเอียดร�างแผนฯ ให�คณะกรรมการเข�าใจโดยตลอดแล�ว) 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม ได�พิจารณาแล�วมมีติเห็นชอบร�างแผนยุทธศาสตร�การพฒันาองค�การบริหารส�วน

ตําบลดอน  และได�กําหนดยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนา  ดงันี ้

    1.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาและส�งเสรมิสร�างความเข�มแข็งของระบบ 

   เศรษฐกิจชุมชนและการแก�ไขป�ญหาความยากจน  ประกอบด�วย  8  แนวทาง 

    1.1   แนวทางการส�งเสรมิสนับสนุนการสร�างงานสร�างอาชีพให�กับ 

   ประชาชนในท�องถ่ินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



    1.2  แนวทางการส�งเสริมสนับสนุนอาชีพด�านการเกษตรและปศุสัตว�ตาม

   แนวเกษตรทฤษฎีใหม�สู�นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

    1.3   แนวทางการพัฒนาส�งเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 

    1.4  แนวทางการพัฒนาส�งเสริมการตลาด  การค�า  การลงทุนในท�องถ่ิน 

    1.5  แนวทางการพัฒนาส�งเสริมสนับสนุนผู�ประกอบการในการพัฒนา 

   คุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ� 

    1.6  แนวทางการส�งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู�กับการพัฒนาองค�

  ความร�ูด�านการจัดการและการตลาด 

    1.7  แนวทางการพัฒนาภูมิป�ญญาท�องถ่ินให�เป�นสินทรัพย�ทางป�ญญาสร�าง

   มูลค�าทางเศรษฐกิจ 

    1.8  แนวทางการรณรงค�ให�ความร�ูเพ่ือสร�างจิตสํานึกในการประหยัดและลด

   หน้ีสินในระดับครัวเรือน       

    2.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคนและสังคมให�มีคุณภาพ  ประกอบ  13  

   แนวทาง 

    2.1   แนวทางการพัฒนาส�งเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและ

   นอกระบบทุกระดับ           

    2.2   แนวทางการพัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนให�ประชาชนมีส�วนร�วมใน

   การจัดการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมที่สอดคล�องตามความต�องการของประชาชน 

2.3  แนวทางการพัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสน 

   สถาน ให�เป�นแหล�งเรียนร�ูในชุมชน 

    2.4   แนวทางการพัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนใช�ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี

   เพ่ือการศึกษา 

    2.5   แนวทางการพัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนให�เด็กเยาวชนได�มีส�วนร�วม

   ในด�านการแสดงออกด�านความคิดและมีนิสัยรักการเรียน 

    2.6   แนวทางการส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและประชาชน

   ให�มีคุณธรรมนําความร�ูเกิดภูมิคุ�มกัน  

   2.7   แนวทางการพัฒนาส�งเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธี

   ต�าง  ๆ

    2.8   แนวทางการพัฒนาส�งเสริมบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  

   ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน  และภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

   2.9   แนวทางการพัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนให�เกิดความเข�มแข็งของ

  ชุมชนและสถาบันครอบครัว       

              2.10  แนวทางการส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

   คุ�มครองเด็ก  สตรี เยาวชน  ผู�สูงอายุ  ผู�พิการ  ผู�ด�อยโอกาส  และประชาชนทั่วไป 
  



    2.11  แนวทางการควบคุมและป�องกันการแพร�ระบาดของยาเสพติดตลอด

   ถึงการบําบัดฟ��นฟูทั้งทางด�านร�างกายและจิตใจแก�ผู�ติดยาเสพติด 

2.12   แนวทางการส�งเสริมการป�องกันและควบคุมโรคติดต�อ 

    2.13แนวทางการพัฒนาส�งเสริมการสร�างสุขภาพตามวิถีชุมชน 

    3.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาการกีฬาสู�ความเป�นเลิศและส�งเสริมการ 

   ท�องเที่ยว ประกอบด�วย  4  แนวทาง 

    3.1   แนวทางการพัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด�านการกีฬา การ

   ออกกําลังและกิจกรรมนันทนาการ 

    3.2   แนวทางการส�งเสริมการพัฒนาทักษะด�านการกีฬา  สู�ความเป�นเลิศ – 

   จัดต้ังศูนย�เยาวชน 

    3.3   แนวทางการพัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนการก�อสร�างและปรับปรุง

   สนามกีฬา 

    3.4   แนวทางการส�งเสริมและพัฒนาบุคลากรด�านการกีฬาและการ 

   ท�องเที่ยว 

    4.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการที่ดี  ประกอบด�วย  6  

   แนวทาง 

    4.1   แนวทางการพัฒนาส�งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพ 

   บุคลากรภายในองค�กร 

    4.2   แนวทางการพัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช�และพัฒนา 

   สถานที่การปฏิบัติงาน 

   4.3   แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค�กรตามหลักการ

  บริหารจัดการบ�านเมืองที่ดี 

              4.4    แนวทางการพัฒนาและสร�างระบบการให�บริการที่ทันสมัย  รวดเร็ว 

   และมีประสิทธิภาพ       

   4.5   แนวทางการพัฒนาปรับปรุงแบบการทํางาน อํานวยความสะดวก ลด

  ข้ันตอนกระบวนการทํางาน 

   4.6   แนวทางการพัฒนาส�งเสริมระบบประชาสัมพันธ�การดําเนินงานของ

   องค�กร  

5.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐานให�ได�มาตรฐาน  

ประกอบด�วย  5  แนวทาง 

    5.1   แนวทางการพัฒนาก�อสร�าง  บุกเบิก ปรับปรุงบํารุงรักษาทาง 

   คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบายนํ้า 

    5.2   แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส�ง 

    5.3   แนวทางการพัฒนาจัดให�มีไฟฟ�าอย�างทั่วถึง 



    5.4   แนวทางการพัฒนาก�อสร�าง ปรับปรุงแหล�งนํ้าอุปโภค บริโภค และ

   ระบบประปา 

    5.5   แนวทางการพัฒนาจัดทําผังเมืองและผังตําบล 

    6.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ 

   สิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน  ประกอบด�วย  5 แนวทาง 

6.1   แนวทางการพัฒนาคุ�มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล�อมอย�างย่ังยืน 

    6.2 แนวทางการพัฒนาส�งเสริมสนับสนุนให�ประชาชนมีจิตสํานึกในการ

  ร�วมกันอนุรักษ� ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

   6.3   แนวทางการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน�ในชุมชนและเมือง 

    6.4   แนวทางการพัฒนาจัดทําระบบกําจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนระบบ

   บําบัดนํ้าเสีย 

   6.5   แนวทางการพัฒนาส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและ

  ป�องกันภัยพิบัติ 

    7  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการส�งเสริมความมั่นคงและเสริมสร�างสันติ

   สุข  ประกอบด�วย  3  แนวทาง 

    7.1  แนวทางการพัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด�านการรักษาความ

   ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน 

7.2  แนวทางการเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนให�มีส�วนร�วมในการ 

   รักษาความสงบเรียบร�อยในท�องถ่ิน  เพ่ือให�เกิดสันติสุข 

7.3  แนวทางการส�งเสริมให�ท�องถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการ 

   สนับสนุนงานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียน

   ร�อยในท�องถ่ิน  
 

ประธานฯ   เมื่อไม�มีกรรมการท�านใดเสนออะไรเพิ่มเติมก็ขอมอบหมายให� 

   ผ�ูช�วยเลขานุการดําเนินการเสนอและจัดทําร�างแผนยุทธศาสตร� พ.ศ. 2559 – 

   2563 เพื่อที่จะเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

   พิจารณาให�ความเห็นชอบต�อไป 
 

ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองอื่น ๆ 

  ไม�มี   

 

ประธานฯ   ทาง อบต.ดอน  ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกคนที่สละเวลา 

 เข�าร�วมประชุมวันนี้ และขอป�ดการประชุม 

 



ป�ดประชุมเวลา  ๑2.๐๐  น. 

     
 

     (ลงชื่อ)    ผ�ูจดรายงานการประชุม 

                 (นางพิมพ�วิไล  สรสีสม) 

                                             หัวหน�าสํานักปลัดการบริหารส�วนตําบลดอน          

                         กรรมการ/ผู�ช�วยเลขานุการ 

 

 

                             (ลงชื่อ )                                  ผ�ูรับรองรายงานการประชุม 

                         ( นางสาวแวนูรไอนี  แวหะยี ) 

                        รองปลดัองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

                        กรรมการและเลขานกุาร  
 

 

     (ลงชื่อ)        ผ�ูตรวจรายงานการประชุม 

             (นางสาวพอพรรณ  บัวมาศ) 

            ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

           ประธานกรรมการ 

 

 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

การพิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา (พ.ศ.2559 - 2563) 

วันที่  13  พฤษภาคม  2558  เวลา  09.30 น.  

ณ ห�องประชุมองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

******************************** 

ผู�มาประชุม 

1.  นายทกัษณิ  ป�ุยชุมผล  ประธานกรรมการ 

2.  นายอดลุย�  เบ็ญอะหมัส  กรรมการ 

3.  นางมาซเีตาะ  ลือน ิ  กรรมการ 

4.  นางอําไพ  ศรีเพ็ชรสัย  กรรมการ 

5.  นายมะลาเซ็ง  อูมา   กรรมการ 

6.  นายมะรดูิง  มะมิง   กรรมการ 

7.  นายศกัดา  ศรีเพ็ชรสัย  กรรมการ 

8.  นายกาญจน  คงเกดิ  กรรมการ 

9.  นางอําไพ  สมหวาน   กรรมการ 

10.  นางสาวพอพรรณ  บัวมาศ  กรรมการ/เลขานกุาร 

11.  นางพิมพ�วิไล  สรสสีม  กรรมการ/ผ�ูช�วยเลขานุการ 

 

ผู�ไม�มาประชุม 

1.  นายมะเภาซ ี สาเหะ   กรรมการ 

2.  นายประเสริฐ  แก�วขาว  กรรมการ 

3.  นายประสิทธิ์  ไชยศิลป�สังข�  กรรมการ 

4.  นายเสริม  คงสีพุฒ   กรรมการ 

5.  นางวรรณี  ไชยสาล ี  กรรมการ 

 

ผู�เข�าร�วมประชุม 

1.  นางป�ยะมาศ  ชูเนื่อง  เจ�าพนักงานธุรการ 

 

 

 

 



เป�ดประชุม   เวลา  09.30  น. 

 เมื่อถึงเวลาประชุม  09.30 น. นายทักษิณ  ป�ุยชุมผล   

ตําแหน�ง  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ประธานในที่ประชุม

คณะกรรมการพัฒนาองค�การบรหิารส�วนตาํบลดอน  ได�กล�าวทักทาย 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจ�งในที่ประชุมทราบ 

ประธานฯ    ตามคําสั่ง องค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ที่  481/2557  

    ลงวันที่  30  ธันวาคม 2557    เรื่อง  แต�งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

    องค�การบริหารส�วนตําบลดอน   

     โดยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนา

    ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  พ.ศ. 2548   ข�อ  10  กําหนดให�

    คณะกรรมการพัฒนามีอํานาจหน�าที่ดังนี้ 

 1.  กําหนดแนวทางการพัฒนาท�องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(1.1)  อํานาจหน�าที่ ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่ น 

 โดยเฉพาะอํานาจหน�าที่ที่มีผลกระทบต�อประโยชน�สุขของประชาชน 

 เช�น การป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

    (1.2)  ภารกิจถ�ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอน

    การกระจายอํานาจ 

 (1.3)  ยุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศ กลุ�มจังหวัด และ 

    จังหวัด โดยให�เน�นดําเนินการในยุทธศาสตร�ที่สําคัญและมีผลต�อ 

    ประชาชนโดยตรง เช�นการแก�ไขป�ญหาความยากจน การป�องกันและ

    แก�ไขป�ญหายาเสพติด 

(1.4)  กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค�กร 

    ปกครองส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัด 

     (1.5)  นโยบายของผ�ูบริหารท�องถิ่นที่แถลงต�อสภาท�องถิ่น 

     (1.6)  แผนชุมชน 

     2.  ร�วมจัดทําร�างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

    และการแก�ไขป�ญหาเกี่ยวกับการจัดทําร�างแผนพัฒนาฯ 

 3.  พิจารณาร�างแผนพัฒนาและร�างแผนการดําเนินงาน 

 4.  ให�ความเห็นชอบร�างข�อกําหนดขอบข�ายและรายละเอียด

 ของงาน ตามข�อ 19(2) คือเสนอผู�บริหารท�องถิ่น 



 5.  พิจารณาให�ข�อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล

 แผนพัฒนา 

 6.  แต�งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่น

 เพื่อช�วยปฏบิัติงานตามที่เห็นสมควร 

 7. ให�คณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลมีหน�าที่

 ประสานกับประชาคมหม�ูบ�านในการรวบรวม วิเคราะห�ป�ญหา ความ

 ต�องการของประชาชนในท�องถิ่นและจัดทําเป�นโครงการหรือกิจกรรม

 เพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลด�วย 

 

ประธานฯ     ไม�ทราบที่ประชุมจะสอบถามเกี่ยวกับคําสั่งแต�งตั้ง 

    คณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอนเพิ่มเติมหรือไม� 

  

ที่ประชุม   รับทราบตามที่ประธานแจ�งฯและไม�มีใครสอบถามอะไรเพิ่มเติม 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  ไม�มี 

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา 

ประธานฯ         เมื่อที่ประชุมพร�อมขอเริ่มประชุมเพื่อพจิารณาร�างแผน 

  ยุทธศาสตร� (พ.ศ.2559 - 2563) ขององค�การบริหารส�วนตําบล

  ดอน ตามที่คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่นได�

  เสนอ รายละเอยีดตามเอกสารที่ได�แจกนั้น 

 

ที่ประชุม   พิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา (รายละเอียดตาม 

  เอกสารแนบท�าย)  

ประธานฯ        ตามที่ได�พิจารณาร�าง ฯ แล�ว ไม�ทราบว�าที่ประชุมมี 

  ข�อเสนอแนะ หรือขอแก�ไขเพิ่มเติมหรือไม� 

 

ที่ประชุม   ไม�มีใครแก�ไขเพิ่มเติม 

ประธานฯ      เมื่อที่ประชุมไม�มีข�อเสนอแนะ หรือขอแก�ไขเพิ่มเติม จึงขอสรุป

  มติที่ประชุมเพื่อขอความเห็นชอบในการพิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�

  การพัฒนา พ.ศ. 2559 - 2563 ซึ่งเมื่อที่ประชุมได�พิจารณาให� 



  ความเห็นชอบร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาแล�ว  ผ�ูบริหารท�องถิ่น

  หรือนายก อบต.ก็จะนําร�างแผนเสนอต�อที่ประชุมสภาและผ�ูบริหาร

  ท�องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา

  ต�อไป 

 

ที่ประชุม   มีมติเห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองอื่น ๆ 

  ไม�มี   

 

ประธานฯ    ทาง อบต.ดอน  ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกคนที่สละเวลา

  เข�าร�วมประชุมวันนี้ และขอป�ดการประชุม 

 

ป�ดประชุม   เวลา  12.00  น. 

 

 
     (ลงชื่อ)    ผ�ูจดรายงานการประชุม 

                 (นางพิมพ�วิไล  สรสีสม) 

                                             หัวหน�าสํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน          

                         กรรมการ/ผู�ช�วยเลขานุการ 

 

 

                             (ลงชื่อ )                                  ผ�ูรับรองรายงานการประชุม 

                         ( นางสาวพอพรรณ  บัวมาศ ) 

                        ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

                        กรรมการและเลขานกุาร  
 

 

     (ลงชื่อ)        ผ�ูตรวจรายงานการประชุม 

             (นายทักษิณ  ปุ�ยชุมผล) 

        นายกองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

        ประธานกรรมการ 



 
 



 

บันทึกข�อความ 
ส�วนราชการ   สํานกัปลัด  องค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

ที่  ปน 80001/    วันที่    8  มถิุนายน  2558 

เร่ือง ขออนุมัติประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา (พ.ศ.2559 – 2563) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 
 

  ๑.เรื่องเดิม 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน

ท�องถิ่น พ.ศ.2548 ข�อ 16 (4) ผ�ูบริหารท�องถิ่นพิจารณาอนุมัติร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาและ

ประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาสําหรับองค�การบริหารส�วนตําบลให�ผ�ูบริหารท�องถิ่นเสนอร�าง

แผนยุทธศาสตร�ต�อสภาองค�การบริหารส�วนตําบล  เพื่อให�ความเห็นชอบก�อนแล�วผ�ูบริหารท�องถิ่น

พิจารณาอนุมัติและประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาต�อไป นั้น 
 

๒.ข�อเท็จจริง 

บัดนี้  องค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ได�เสนอร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา (พ.ศ.

2559 -2563) ต�อสภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  และเมื่อคราวประชุมสภาสมัยสามัญ       

สมัยที่  2 ครั้งที่  1/2558  วันที่  3  มิถุนายน  2558  มีมติเห็นชอบร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

(พ.ศ.2559 – 2563)  ขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน  เรียบร�อยแล�ว 
 

3.ข�อเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบด�วย  ขอได�โปรดลงนามในประกาศฯ ที่

เสนอมาพร�อมบันทึกนี้ด�วยแล�ว 
 

 

(นางพิมพ�วิไล  สรสีสม) 

หัวหน�าสําปลัดปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 
 

 

(นางสาวแวนรูไอนี    แวะหยี) 

รองปลดัองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 
 

 

                                               (นางสาวพอพรรณ  บัวมาศ ) 

ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

 

(นายทักษิณ  ป�ุยชุมผล) 

นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 



 

  

 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

เร่ือง  ประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕๖3) 

.................................................... 
 

  ตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลดอน อําเภอปะนาเระ จังหวัดป�ตตานี  ได�จัดทําแผน

ยุทธศาสตร�การพัฒนา  (พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕๖3) เพื่อใช�เป�นแนวทางในการวางแผนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรที่มีอย�ู  ให�สามารถแก�ไขป�ญหาและตอบสนองต�อความต�องการของประชาชนในพื้นที่ได�อย�าง

แท�จริง  ซึ่งผ�านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  พร�อมท้ังได�รับ

ความเห็นชอบจากสภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ในการประชุมสภาฯ สมัยสามัญ  สมัยที่  2  

ครั้งที่  1/2558  เมื่อวันที่  3  มิถุนายน  2558  นั้น   
 

อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข�อ  16 (4)  องค�การบริหารส�วนตําบลดอนจึงขอ

ประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  (พ.ศ.2559 – 2563)  และป�ดประกาศให�ประชาชนทราบโดย

ทั่วกัน 
                       
                     จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกนั  ผ�ูสนใจสามารถขอรายละเอยีดได�ที่องค�การบริหาร

ส�วนตําบลดอน 
 

ประกาศ  ณ วนัที่  3  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕8 

 

 

 

(นายทักษิณ  ป�ุยชุมผล) 

นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

 

 



  

บันทึกข�อความ 

ส�วนราชการ  สํานกัปลดัองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน  องค�การบหิารส�วนตําบลดอน 

ที ่ ปน  80001/ -        วันที ่  13  มีนาคม   ๒๕๕๘ 

เร่ือง  การจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน (๒๕๕๙–๒๕๖๓)    
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

เรียน  ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

         (ประธานคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน) 
 

๑.เรื่องเดิม  

  ตามที่กระทรวงมหาดไทย    ได�กําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาสามป�  (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๑) ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น โดยกําหนดห�วงเวลาการจัดทํา

แผนและประสานแผนพัฒนาสามป�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นให�มีความสอดคล�องกับยุทธศาสตร�การ

พัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ยุทธศาสตร�ประเทศเพื่อเป�นแนวทางในการจัดทํา

กรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น และให�นํายุทธศาสตร�ขององค�กรปกครอง

ส�วนท�องถิ่นมาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร�องค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

๑.๒ องค�การบริหารส�วนจังหวัดป�ตตานีได�จัดส�งกรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กร 

ปกครองส�วนท�องถิ่นเพื่อใช�เป�นแนวทางการจัดทํายุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนตําบลดอนเป�นที่

เรียบร�อยแล�ว    
 

   ๒. ข�อเท็จจริง 

  ในการนี้สํ านักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ในฐานะฝ�ายเลขานุการฯ  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ได�จัดทําร�างแผน

ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ให�เป�นไปตามหนังสือสั่งการและสอดคล�องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  นโยบายรัฐบาลในป�จจุบัน  แผนพัฒนาจังหวัดป�ตตานี  กรอบ

ยุทธศาสตร�ของ อปท.  และนโยบายนายกองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  เสร็จเรียบร�อยแล�ว 
 

  ๓.ข�อพิจารณา 

เพื่อให�การจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน (๒๕๕๙ –   

๒๕๖๓)  เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน

ท�องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘   เห็นควรเชิญคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วน

ตําบลดอน  ร�วมประชุมเพื่อพิจารณายกร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาของบริหารส�วนตําบลดอน ในวันที่  

20  มีนาคม  ๒๕๕๘  เวลา  09.30  น. ณ ห�องประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 
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๔.ข�อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพจิารณา  หากเห็นชอบด�วย  ขอได�โปรดลงนามในหนงัสือที่เสนอมา

พร�อมนี้   

 

 

       (นางพิมพ�วิไล  สรสีสม) 

       หัวหน�าสําปลัดปลดัองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

 

 

(นางสาวแวนรูไอนี    แวะหยี) 

รองปลดัองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

ที่  ปน  80001 /ว 0160                   องค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

            ถนนปาลสั – ปะนาเระ  ปน.94130 

      16  มนีาคม   ๒๕๕8 
 

เรื่อง  การจัดทําแผนยทุธศาสตร�การพัฒนาองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน (๒๕๕9- ๒๕๖3)      
 

เรียน   
 

อ�างถึง  คําสั่งองค�การบริหารส�วนตําบลดอน ที่  480/๒๕๕7 ลงวันที่  30 ธันวาคม  ๒๕๕7  
 

สิ่งที่ส�งมาด�วย  ร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน (๒๕๕8 – ๒๕๖3)      

              จํานวน  ๑  เล�ม   
 

    ตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลดอน        ได�แต�งตั้งท�านเป�นคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ซึ่งมีหน�าที่ในการจัดทําร�างแผนพัฒนาให�สอดคล�อง

กับแนวทางการพัฒนา   ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  

ยุทธศาสตร�ประเทศเพื่อเป�นแนวทางในการจัดทํากรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน

ท�องถิ่น และให�นํายุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร�

องค�การบริหารส�วนตําบลดอน  นั้น 
 

  ในการนี้สํ านักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ในฐานะฝ�ายเลขานุการฯ  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ได�จัดทําร�างแผน

ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอนเป�นที่เรียบร�อยแล�ว  จึงเรียนเชิญท�านประชุมเพื่อ

พิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนดอน (๒๕๕9 – ๒๕๖3)  ในวันที่  20  

มีนาคม  2558   เวลา  09.30 น.  ณ   หอประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และเข�าร�วมประชุมตามวัน เวลา และสถานทีด่ังกล�าวต�อไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

(นางสาวพอพรรณ  บัวมาศ) 

ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

 

 

สํานักปลัดฯ 

โทร 073 466134 



  

บันทึกข�อความ 

ส�วนราชการ  สํานกัปลดัองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน  องค�การบหิารส�วนตําบลดอน 

ที ่ ปน  80001/ -        วันที ่  16  มีนาคม  ๒๕๕๘ 

เร่ือง  การจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน (๒๕๕๙–๒๕๖๓)    
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

เรียน  แจ�งท�าย 

    ตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลดอน        ได�แต�งตั้งท�านเป�นคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ซึ่งมีหน�าที่ในการจัดทําร�างแผนพัฒนาให�สอดคล�อง

กับแนวทางการพัฒนา   ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  

ยุทธศาสตร�ประเทศเพื่อเป�นแนวทางในการจัดทํากรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน

ท�องถิ่น และให�นํายุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร�

องค�การบริหารส�วนตําบลดอน  นั้น 
 

  ในการนี้สํ านักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ในฐานะฝ�ายเลขานุการฯ  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ได�จัดทําร�างแผน

ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอนเป�นที่เรียบร�อยแล�ว  จึงเรียนเชิญท�านประชุมเพื่อ

พิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน (๒๕๕9 – ๒๕๖3)  ในวันที่  

20  มีนาคม  2558   เวลา  09.30 น.  ณ   หอประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และเหน็ควรเข�าร�วมประชุมตามวัน เวลา และสถานทีด่ังกล�าว

ต�อไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

(นางสาวพอพรรณ  บัวมาศ) 

ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทึกข�อความ 
ส�วนราชการ   สํานกัปลัด  องค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

ที่  ปน 80001/    วันที่    6  พฤษภาคม  2558 

เร่ือง  การจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน  (2559-2563) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เรียน  นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

         (ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน) 
 

๑.เรื่องเดิม  

  ๑.๑ ตามที่กระทรวงมหาดไทย    ได�กําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาสามป�  (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๑) ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น โดยกําหนดห�วงเวลาการจัดทํา

แผนและประสานแผนพัฒนาสามป�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นให�มีความสอดคล�องกับยุทธศาสตร�การ

พัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ยุทธศาสตร�ประเทศเพื่อเป�นแนวทางในการจัดทํา

กรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น และให�นํายุทธศาสตร�ขององค�กรปกครอง

ส�วนท�องถิ่นมาประกอบการจัดทาํแผนยุทธศาสตร�องค�การบรหิารส�วนตาํบลดอน     (เอกสารหมายเลข ๑) 

๑.๒ องค�การบริหารส�วนจังหวัดป�ตตานีได�จัดส�งกรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กร 

ปกครองส�วนท�องถิ่นเพื่อใช�เป�นแนวทางการจัดทํายุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนตําบลดอนเป�นที่

เรียบร�อยแล�ว    

   ๑.๓ สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ได�เชญิคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตาํบลดอน  ร�วมประชุมเพื่อพิจารณายกร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาของ

องค�การบริหารส�วนตําบลดอน (๒๕๕๙– ๒๕๖๓) ในวันที่  20 มีนาคม  ๒๕๕๘  เวลา  09.30น.         

ณ  ห�องประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน   
           

๒. ข�อเท็จจริง 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ร�วมประชุม

เพื่อพิจารณายกร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน  และฝ�ายเลขาฯ ได�

แก�ไขตามมติที่คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน ให�ความเห็น

เป�นที่เรียบร�อยแล�ว    
 

  ๓.ข�อพิจารณา 

เพื่อให�การจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน (๒๕๕๙ – 

๒๕๖๓)  เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน

ท�องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘   เห็นควรเชญิคณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ร�วมประชุมเพื่อ

พิจารณายกร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน   ในวันที่  13  พฤษภาคม  

๒๕๕๘  เวลา  09.30 น. ณ ห�องประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

   
 



                                           -2- 
 

 

 

๔.ข�อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพจิารณา  หากเห็นชอบด�วย  ขอได�โปรดลงนามในหนงัสือที่เสนอมา

พร�อมนี้   

 

 

                                               (นางสาวพอพรรณ  บัวมาศ ) 

ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

    ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

 

ที่  ปน  80001/ว 0245               องค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

         ถนนปาลสั – ปะนาเระ  ปน.   94130  
  

        7  พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

เรื่อง  การจัดทําแผนยทุธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน (๒๕๕๙–๒๕๖๓)      
 

เรียน   
 

อ�างถึง  คําสั่งองค�การบริหารส�วนตําบลดอน ที่  480/270 ลงวันที ่ 30  ธันวาคม  2557     
 

    ตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ได�แต�งตั้งท�านเป�นคณะกรรมการพัฒนาองค�การ

บริหารส�วนตําบลดอน  ซึ่งมีหน�าที่ในการจัดทําร�างแผนพัฒนาให�สอดคล�องกับแนวทางการพัฒนา   

ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ยุทธศาสตร�ประเทศเพื่อเป�น

แนวทางในการจัดทํากรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น และให�นํายุทธศาสตร�

ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร�องค�การบริหารส�วนตําบลดอน  นั้น  

 

  ในการนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน   

ได�ร�วมกันพิจารณาและยกร�างจัดทําเป�นร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน

(๒๕๕๙– ๒๕๖๓) เป�นที่เรียบร�อยแล�ว  และเพื่อให�การดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาของ

องค�การบริหารส�วนตําบลดอน ได�เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  จึงเรียนเชิญท�านประชุมเพื่อพิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�การ

พัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน (๒๕๕๙– ๒๕๖๓)  ในวันที่  13  พฤษภาคม  ๒๕๕๘  เวลา  

09.30น.  ณ   ห�องประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน   
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และเข�าร�วมประชุมตามวัน เวลา และสถานทีด่ังกล�าวต�อไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

(นายทักษิณ  ป�ุยชุมผล) 

นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

 

 

สํานักปลัดฯ 

โทร /โทรสาร  073 466134 

 



 บันทึกข�อความ 
ส�วนราชการ   สํานกัปลัด  องค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

ที่  ปน 80001/    วันที่    7  พฤษภาคม  2559 

เร่ือง  การจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน  (2559-2563) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  (แจ�งท�าย) 
 

    ตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ได�แต�งตั้งท�านเป�นคณะกรรมการพัฒนาองค�การ

บริหารส�วนตําบลดอน  ซึ่งมีหน�าที่ในการจัดทําร�างแผนพัฒนาให�สอดคล�องกับแนวทางการพัฒนา   

ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ยุทธศาสตร�ประเทศเพื่อเป�น

แนวทางในการจัดทํากรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น และให�นํายุทธศาสตร�

ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร�องค�การบริหารส�วนตําบลดอน  นั้น  

 

  ในการนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน   

ได�ร�วมกันพิจารณาและยกร�างจัดทําเป�นร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน

(๒๕๕๙– ๒๕๖๓) เป�นที่เรียบร�อยแล�ว  และเพื่อให�การดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาของ

องค�การบริหารส�วนตําบลดอน ได�เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  จึงเรียนเชิญท�านประชุมเพื่อพิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�การ

พัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน (๒๕๕๙– ๒๕๖๓)  ในวันที่  13  พฤษภาคม  ๒๕๕๘  เวลา  

09.30 น.  ณ   ห�องประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน   
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และเข�าร�วมประชุมตามวัน เวลา และสถานทีด่ังกล�าวต�อไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

(นายทักษิณ  ป�ุยชุมผล) 

นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

 

 

 



 

 

 

ที่ ปน ๘๐๐๐๑/ว  0285                 องค�การบริหารส�วนตําบลดอน 

        ถนนปะนาเระ – ปาลัส ปน. ๙๔๑๓๐ 

      8  มถิุนายน  ๒๕๕8   

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห�ประชาสัมพันธ�การใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2563) 

 ขององค�การบริหารส�วนตําบลดอน 
 

เรียน   กํานัน/ผ�ูใหญ�บ�าน/ประธานสภา/รองประธาน/สมาชกิสภาองค�การบริหารส�วนตําบลดอน 
 

สิ่งที่ส�งมาด�วย ประกาศประชาสัมพันธ�การใช�แผนฯ                    จํานวน     ๑     ฉบบั 
 

ตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลดอน  ได�ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

(พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕๖3) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กร

ปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และผ�านการอนุมัติจากผ�ูบริหารเป�นที่เรียบร�อยแล�ว โดยได�

ประกาศใช�แผนพัฒนาสามป� เมื่อวันที่  3  มิถุนายน  ๒๕๕8  นั้น 

ในการนี้ องค�การบริหารส�วนตําบลดอน  จึงขอความอนุเคราะห�ประชาสัมพันธ�การใช�

แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕๖3) ให�ประชาชนในพื้นที่ทราบโดยทั่วกัน  ทั้งนี้ผ�ูสนใจ

สามารถขอรายละเอียดได�ที่องค�การบริหารส�วนตําบลดอน   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพจิารณาประชาสัมพันธ�  และขอขอบคุณล�วงหน�ามา ณ  โอกาสนี ้

   ขอแสดงความนับถือ 

 
 

 

(นายทักษิณ  ป�ุยชุมผล) 

นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลดอน 

 

 

 

 

 

สํานักปลัดฯ 

โทร./ โทรสาร  ๐ ๗๓๔๖ ๖๑๓๔ 



 

 

- ๒ -
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