
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลดอน อำเภอปะนาเระ จงัหวัดปัตตานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 1. เป็นความเสี่ยงเนื่องจากไม่มีผู้อำนวยการกองคลัง ที่เป็นหัวหน้างาน ที่

ปฏิบัติหน้าที่โดยตรง ทำให้การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 
2. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับช้อน โดยการรับ ของขวัญ
และหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาศที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคม อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจ
ทำให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุ เลือกซื้อร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอนทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการจัดหาเจ้าพนักงานพัสดุมาปฏิบัติหน้าที่โดยตรง 
3. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รายระเอียดขอ้มูลการการดำเนินงาน 1. กำหนดแผนอัตรากำลังให้ผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
2. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแหวง
หาผลประโยชน์ส่วนตนใน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตำแหน่งหน้าที ่อ ันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ 
นโยบายของผู ้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม เพื ่อสร้างจิตสำนึกสุจริตรวมถึงการกำหนด 
มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
 3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.4) มาตรการจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 3.5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 3.6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม 
 3.7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน ป้องปรามการทุจริต มิให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร 
4. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ่อน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางวัชรี ทิพยเ์สถียร 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปทีี่รายงาน 31 มีนาคม 2565 



2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน วิธีการและขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่า ด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และ ระเบียบพัสดุฯ เป็นต้น 
2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. เจ้าหน้าที่นำทรัพย์ส่วนกลางของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผูบ้ังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์ส ินของทางราชการ มีการสอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการจัดทำคู ่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ และคู ่มือ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถาระของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (ดปรดระบุ)............................. 

รายละเอยีดข้อมูลการการดำเนินงาน 1. หัวหน้าหน่อยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด 
2. กำชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และ หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ได้แก้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 188 ลงวันที่ 
8 เมษายน 2560 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง
เพื ่อใช ้ในการปฏิบัต ิงานตามภารกิจ หน่วยงานของรัฐ โดยได้
ดำเนินการดังนี้ 

 



  2.1) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น โดยกำหนดการเบกิน้ำมันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน  
 1.2) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินส่วนกลางของราชการ 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุลลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรไดโ้ดย
ชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึก
สุจริตรวมถึงการกำหนด มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก  
 3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียมีส่วนร่วม 
 3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจ้าง 
 3.4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
 3.5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 3.6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับ
ผลประโยชนืส่วนร่วม 
 3.7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนั ป้องปรามการทุจริต มใิห้เกดิความ
เสียหายตอ่องคก์ร 
4. ดำเนินการจดัทำคู่มือการใชท้รัพย์สินของราชการ และคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ่อน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางวัชรี ทิพยเ์สถียร 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2565 

 


