
รายงานแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน ประจ าปี  พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทจุริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการ 
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการ
ส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

 1 กระบวนการ 
จัดซือ้จัดจ้าง 
และการ 
จัดหาพัสด ุ

1.ก าหนดแผนอัตราก าลังให ้
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 
2.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าขับ
ควบคุมดูแลตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานผู้ปฏิบตัิงาน 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้อ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3.เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อไมใ่ห้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดย
มอบนโยบายของผู้บริหารการ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
สร้างจิตส านึกรวมถึงการก าหนด
มาตรการขึ้นมา ควบคมุได ้ได้แก ่
3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมลูตอ่
สาธารณะ 
3.2) มาตรการให้ผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 
 

1.เป็นความเสี่ยงเนื่องจาก 
ไม่มผีูอ้ านวยการกองคลัง 
ที่เป็นหัวหน้างานท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยตรง ท าให้การ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง
ล่าช้า 
2.เป็นความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น
โดยการรับรองของขวญั
และหรือผลประโยชน์ใดๆ
แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทท่ีปฏิบัติกันใน
สังคมอย่างไรก็ตาม อาจ
ก่อให้เกิดความคาดหวังท้ัง
ผู้ใหแ้ละผู้รับและอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผดิตอ่
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการได ้
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ เลอืกซือ้
ร้านท่ีตนองรู้จักหรือ 
พูดคุยได้ง่าย 

การปฏิบัติงานแบบ 
ความเชยชิน อาจท า
ให้เกิดความคาด
เคลื่อน ใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการตรวจสอบ 
จากหัวหน้า 
หน่วยงาน 
สม่ าเสมอ/ 
ระเบียบ 
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซือ้
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

    √   1.ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท างาน
อย่าง ใกลช้ิด มี
การสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.ด าเนินการ
จัดหาเจ้าพนักงาน
พัสดุมามาปฏิบตัิ
หน้าท่ีโดยตรง 
3.ด าเนินการ
จัดท าคู่มอืการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

จ านวน 
เร่ือง 
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 



รายงานแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน ประจ าปี  พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทจุริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการ 
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการ
ส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1 กระบวนการ 
จัดซือ้จัดจ้าง 
และการ 
จัดหาพัสด ุ

(ต่อ) 
3.3) มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการการจัดซื้อจดัจ้าง 
3.4) มาตรการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 
3.5) มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3.7) มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความเสียหายตอ่
องค์กร 
4. ด าเนินการจัดท าคู่มอืการ
ปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้น 
 
 
 
 
 
 

   
 

        จ านวน 
เร่ืองร้อง 
เรียน
เกี่ยวกับ
การ
จัดซือ้จัด
จ้าง 
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ที่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทจุริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการ 
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการ
ส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

2 วิธีการและ
ขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สิน 

1.หัวหน้าหน่วยงานมีการ 
ก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ 
2.ก าชับใหบุ้คคลกรได้ปฏิบตั ิ
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ได้แก ่
-ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การใช้และรักษา รถยนตข์อง 
หน่วยการบริการราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซือ้จัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจัดซือ้จดัจ้างและการ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วน 
ที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 
199 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2560 
เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการ
จัดซือ้น้ ามันเชือ้เพลิงเพื่อใชใ้น
การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 
ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบ  ขอ้ 
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เช่น 
ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่า 
ด้วยการใช้รถยนตข์อง
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นและระเบียบพัสดุฯ 
เป็นต้น 
2.เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ
ขาดการควบคุม การก ากับ
ติดตาม หรือตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.เจ้าหน้าที่ น าทรัพย ์
ส่วนกลางของทางราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว 
 

การปฏิบัติงานขาด
การควบคุมดูแล 
ทรัพย์สินราชการ 
 

มีการตรวจสอบ 
จากหัวหน้า 
หน่วยงาน 
สม่ าเสมอ/ 
ระเบียบ 
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซือ้
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 /ระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ย 
ไทยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์
ของหน่วยงาน
บริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 

    √   1.ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
และติดตามการ
ท างาน และ 
ตรวจสอบการใช้
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ มี 
การสอบถามและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.ด าเนินการ 
จัดท าคู่มอืการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ และ  
คู่มือการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกนั
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

จ านวน 
เร่ือง 
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ 



 


