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แผนพัฒนาท้องถิ่น  4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 
------------------------ 

 
ส่วนท่ี 1  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 1. ด้านกายภาพ 
 1.1  ที่ต้ังของต าบล  ต ำบลดอน  ต้ังอยู่ทำงทิศใต้ของอ ำเภอปะนำเระ  โดยมีระยะทำงห่ำงจำกท่ีว่ำ
กำรอ ำเภอ ปะนำเระ  ประมำณ  10  กิโลเมตร  และห่ำงจำกศำลำกลำงจังหวัดปัตตำนีประมำณ  45  
กิโลเมตร  ไปทำงถนนสำยเอเชียท่ี  42  (ปัตตำนี – นรำธิวำส)  มีเนื้อที่  ประมำณ 6,867  ไร่  หรือ  ประมำณ  
11.18  ตำรำงกิโลเมตร 

อำณำเขต  ทิศเหนือ  จดต ำบลบ้ำนนอก ทิศใต้  จดต ำบลควนและต ำบลท่ำน้ ำ  ทิศตะวันตก  จด
ต ำบลตันหยงจึงงำ ถึงอ ำเภอยะหริ่ง  และทิศตะวันออก  จดต ำบลคอกกระบือ 

 
2.  ด้านการเมือง การปกครอง  

กำรปกครอง  แบ่งหน่วยกำรปกครองออกเป็น  6  หมู่บ้ำน  ดังนี้ 
  หมู่ท่ี  1   บ้ำนรำวอ   
  หมู่ท่ี  2   บ้ำนคลอง   
  หมู่ท่ี  3   บ้ำนหัวนอน 
  หมู่ท่ี  4   บ้ำนดอนตะวันออก  
  หมู่ท่ี  5   บ้ำนยำงงำม   

 หมู่ท่ี  6   บ้ำนดอนป่ำสัก 
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3.  จ านวนประชากร  จ ำนวนประชำกรท้ังส้ิน    3,612    คน 
หมู่ท่ี ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

625 
428 
138 
177 
132 
247 

647 
403 
165 
221 
162 
267 

1,272 
831 
303 
398 
294 
514 

รวม 1,747 คน 1,865 คน 3,612 คน 
ข้อมูลจำก  ส ำนักงำนบริหำรกำรทะเบียน กรมกำรปกครอง ณ วันท่ี  30 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2559 

4.  สภาพทางสังคม 
    4.1  การศึกษา 
 โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จ ำนวน  3  แห่ง  คือ 
 -  โรงเรียนบ้ำนรำวอ 
 -  โรงเรียนบ้ำนคลอง 
 -  โรงเรียนบ้ำนดอน (นุ้ยนิธยำคำร) 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา  จ ำนวน  1  แห่ง  คือ 
 - โรงเรียนวุฒิชัยวิทยำ  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษำแห่งแรกของอ ำเภอปะนำเระ  เปิดท ำกำรสอนระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น  ต้ังแต่ปี พ.ศ.2497  ปัจจุบันเปิดท ำกำรสอน ต้ังแต่  ม.1 – ม.6  และระดับ  ปวช.  สำขำ
พณิชยกำร 
 โรงเรียนสอนศาสนาอสิลาม  จ ำนวน  2  แห่ง  คือ 
 -  โรงเรียนอะเดร์รอซะห์  อิสลำมียะห์ 
 -  โรงเรียนสมบูรณ์ศำสนน์อิสลำม   
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ ำนวน 2 แห่ง 
 -  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนป่ำสัก 
 -  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนคลองยะมะแต 
 ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ ำนวน  6 แห่ง 
 -   ท่ีอ่ำนหนังสือพิมพ์ประจ ำหมู่ท่ี 1 
 -   ท่ีอ่ำนหนังสือพิมพ์ประจ ำหมู่ท่ี 2 
 -   ท่ีอ่ำนหนังสือพิมพ์ประจ ำหมู่ท่ี 3 
 -   ท่ีอ่ำนหนังสือพิมพ์ประจ ำหมู่ท่ี 4 
 -   ท่ีอ่ำนหนังสือพิมพ์ประจ ำหมู่ท่ี 5 
 -   ท่ีอ่ำนหนังสือพิมพ์ประจ ำหมู่ท่ี 6 
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    4.2  สาธารณสุข 
 -  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพระดับต ำบล 1 แห่ง 
 -  อัตรำกำรมีและใช้ส้วมรำดน้ ำ 100  %  
     ศาสนสถาน 
  มัสยิด  4 แห่ง 
  สุสำน  10 แห่ง 
  โบสถ์  2 แห่ง 
 วัด/ส ำนักสงฆ์ 2 แห่ง 
5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
     5.1  การคมนาคม  ต ำบลดอน  เป็นต ำบลท่ีอยู่ติดถนนทำงหลวงสำย  ปำลัส-  ปะนำเระ      
ส ำหรับถนนเข้ำสู่หมู่บ้ำน ถนน ซอยภำยในหมู่บ้ำนเป็นถนนลำดยำง คสล. ถนนหินคลุก  และบำงส่วนเป็นถนน
ลูกรัง  ท ำให้กำรคมนำคมเป็นไปด้วยควำมสะดวก 

 ถนนลำดยำงทำงหลวง  2 สำย 
 ถนนลำดยำงในหมู่บ้ำน  1 สำย 
 ถนนคอนกรีตในหมู่บ้ำน  28 สำย 
 ถนนลูกรัง  ผิวหินคลุก  9 สำย 

 ถนนลูกรัง   34 สำย 
     5.2  การไฟฟ้า 
 มีไฟฟ้ำใช้ทุกครัวเรือน  
     5.3  การประปา 
 ประปำหมู่           6  แห่ง 
     5.4  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
 ฝำย    - แห่ง 
 บ่อน้ ำต้ืน   748 แห่ง 
 บ่อน้ ำบำดำล   6 บ่อ 
 ประปำหมู่บ้ำน   6 แห่ง  
 อ่ำงเก็บน้ ำ   4  แห่ง 
    5.5  การโทรคมนาคม 

 ท่ีท ำกำรไปรษณีย์โทรเลข    - แห่ง 
 สถำนีโทรคมนำคมอื่น  - แห่ง 
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6.  ระบบเศรษฐกิจ 
    6.1  การเกษตร  ต ำบลดอน  มีพื้นท่ีติดชำยฝ่ังทะเลอ่ำวไทยระยะทำงประมำณ 10 กิโลเมตร  พื้นท่ีส่วน
ใหญ่เป็นท่ีรำบลุ่ม เหมำะแก่กำรท ำกำรเกษตร และบำงส่วนสำมำรถท ำกำรประมงน้ ำจืดได้ มีไม้ตำลโตนด
ขึ้นอยู่ทั่วไป 
     แหล่งน้ าธรรมชาติ 
     ล ำคลอง (ชลประทำน)  1 สำย 
    คลองพระรำชด ำริ (D4)  1 สำย 
     บึง, หนอง และอื่น  1 สำย 
     แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
     ฝำย    - แห่ง 
     บ่อน้ ำต้ืน   748 แห่ง 
     บ่อน้ ำบำดำล   6 บ่อ 
     ประปำหมู่บ้ำน   6 แห่ง  
     อ่ำงเก็บน้ ำ       4  แห่ง 
    6.2  อาชีพ 
     อำชีพหลัก คือ ท ำกำรเกษตร 
    อำชีพรอง คือ เล้ียงสัตว์ 
     อำชีพอันดับ3  คือ รับจ้ำง 
    6.3  หน่วยธุรกิจในเขต  อบต. 
 โรงงำนท ำอิฐ  5 แห่ง 
 ร้ำนค้ำ   31 แห่ง 
 ปั๊มน้ ำมันหลอด  1 แห่ง 
 ปั๊มน้ ำมันหยอดเหรียญ 1 แห่ง 
 โรงสีข้ำว  8 แห่ง 
 โรงกลึง   1 แห่ง 
 ร้ำนเฟอร์นิเจอร ์  1  แห่ง 
 ร้ำนเสริมสวย  4  แห่ง  
 ร้ำนซ่อมรถ   2 แห่ง 
7.  เศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) 
    7.1  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 ล ำคลอง (ชลประทำน)  1 สำย 
 คลองพระรำชด ำริ (D4)  1 สำย 
 บึง, หนอง และอื่น  1 สำย 
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    7.2  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
 ฝำย    - แห่ง 
 บ่อน้ ำต้ืน   748 แห่ง 
 บ่อน้ ำบำดำล   6 บ่อ 
 ประปำหมู่บ้ำน   6 แห่ง  
 อ่ำงเก็บน้ ำ   4  แห่ง 
8.  ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม 
    8.1  การนับถือศาสนา   กำรนับถือศำสนำ  ประชำกรในต ำบลดอน  มีมัสยิด และวัด เป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจทำงศำสนำ  ประชำกรหมู่ท่ี  1 บ้ำนรำวอ  และหมู่ท่ี  2  บ้ำนคลอง  นับถือศำสนำอิสลำม  100%  ส่วน
ประชำชนกรในหมู่ท่ี  3  หมู่ท่ี   4 หมู่ท่ี  5  และหมู่ท่ี  6  บ้ำนป่ำสัก  นับถือศำสนำพุทธ  100%  รวมต ำบล
ดอนนับถือศำสนำอิสลำม  ร้อยละ  31.38  นับถือศำสนำพุทธ  ร้อยละ  68.62 
    8.2  ประเพณีท้องถ่ิน 
 ศิลปะวัฒนธรรม/ประเพณี ประชำกรในต ำบลดอน  นับถือศำสนอิสลำม  31.39%   นับถือพุทธ  
68.62%  วิถีชีวิตของคนในชุมชนจะอยู่กันแบบเอื้ออำทร  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แบบเครือญำติ  มีกำร
ประกอบศำสนกิจร่วมกัน  ซึ่งสำเหตุหนึ่งท่ีท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน  มีกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น  รวมท้ัง
กำรรับข่ำวสำรจำกภำยนอกและส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ส ำหรับประเพณีมีกิจกรรมและวันส ำคัญทำง
ศำสนำดังนี้ 
 1)  วันตรุษอิดิลฟิตตรี  หรือ  ท่ีนิยมเรียกว่ำ   “วันรำยออกบวช”  เพรำะหลักจำกท่ีมุสลิมถือศิลอด
มำตลอด  ในเดือนรอมฎอน  ก็จะถึงวันออกบวช  ตอนเช้ำก็จะมีกำรละหมำดร่วมกันท่ีมัสยิด  ทุกคนจะแต่ ง
กำยด้วยเส้ือผ้ำท่ีใหม่สะอำด  และสวยงำม  และมีกำรจ่ำยท่ีเรียกว่ำ “ ซำกำดฟิดเร” 
 2)  การถือศลีอด  เป็นหลักปฏิบัติท่ีมุสลิมจ ำเป็นต้องปฏิบัติ (กำรถือศิลอด) ในเดือนรอมฎอน  ตลอด
ระยะเวลำ  1  เดือน  มุสลิมท่ีมีอำยุเข้ำเกณฑ์ศำสนบัญญัติ  จะต้องงด  กำรกิน  กำรด่ืม  กำรร่วมประเวณี  
ตลอดจนทุกอย่ำงท่ีเป็นส่ิงต้องห้ำม  ต้ังแต่ดวงอำทิตย์ขึ้น  จนกระท่ัง  พระอำทิตย์ตกดิน ทุกคนท่ีถือศิลอดจึง
ต้องส ำรวมท้ังกำย  ส ำรวมท้ังวำจำ และใจ เพรำะเดือนรอมฎอน  เป็นเดือนท่ีมีเกียรติยิ่งของศำสนอิสลำม 
 3)  วันอาซูรอ  ตรงวันขึ้นวัน  10  ค่ ำ เดือน มูฮัรรอม  จัดขึ้นเพื่อระลึกถึงประวัติของพระนบีนุฮ์  
ตอนเกิดอุทกภัยครั้งยิ่งใหญ่ 
 4)  การละหมาด  เป็นกำรแสดงควำมจงรักภักดีต่ออัลเลำะห์  ซึ่งเป็นท่ีศรัทธำของชำวมุสลิม  ทุกคน
ต้องปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  โดยถือว่ำเป็นกำรเข้ำเฝ้ำผู้ทรงสร้ำงท่ียิ่งใหญ่  กำรแต่งกำยต้องสะอำด  เรียบร้อย  
มีควำมส ำรวม  พระองค์ก ำหนดเวลำละหมำดไว้วันละ  5  เวลำ 
 5)  วันตรุษอุดิลอัฎฮา  หรือ วันรายาฮัจยี  เนื่องจำกมุสลิมท่ัวโลกเริ่มประกอบพิธีฮัสย์  ณ  เมือง
เมกกะ  ประเทศซำอุดิอำระเบีย  จะมีกำรท ำกุรบำน  หรือเชือดสัตว์เป็นอำหำรแก่เพื่อบ้ำน   และคนยำกจน  
เพื่อขัดเกลำจิตใจ  ให้เป็นผู้มีควำมเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อเพื่อนมนุษย์   
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 6)  การเข้าสุนัต  เป็นพิธีกรรมท่ีส ำคัญอย่ำงหนึ่งของชำวมุสลิม  ซึ่งถือกันว่ำมุสลิมท่ีแท้จริงควรเข้ำ
สุนัต  ถ้ำไม่ท ำถือว่ำเป็นมุสลิมท่ีไม่สมบูรณ์  ไม่บริสุทธิ์  กำรเข้ำสุนัต  คือ  กำรขลิบหนังหุ้มอวัยะเพศของผู้ออก  
เพื่อให้สะดวกในกำรรักษำควำมสะอำด 
 7)  การแต่งกายแบบมุสลิม  เป็นข้อบังคับของศำสนำอิสลำมบทบัญญัติ  มุสลิมผู้ศรัทธำจะต้อง
ปกปิดท่ีพึ่งสงวน  โดยก ำหนดให้ผู้ชำยปกปิดระหว่ำงสะดือกับหัวเข่ำ  และผู้หญิงต้องปกปิดทุกส่วนของร่ำงกำย  
ยกเว้นใบหน้ำและฝ่ำมือ 
 8)  การท าฮัจย์  อัลเลำะห์ทรงบังคับ  ให้มุสลิมท่ีมีควำมสำมำรถด้ำนก ำลังกำยและก ำลังทรัพย์  ต้อง
ไปท ำฮัจย์  ณ  นครเมกกะ  ประเทศซำอุดิอำระเบีย  ซึ่งก ำหนดให้มีขึ้นปีละหนึ่งครั้ง  ชำวมุสลิมท่ัวโลกจะ
เดินทำงมำรวมกัน  เพื่อแสดงควำมจงรักภักดีต่ออัลเลำะห์  ไม่ว่ำคน ๆ นั้นจะเป็นใคร  มีฐำนทำงสังคมอย่ำงไร  
ต้องมำอยู่ท่ีเดียวกัน  ท ำกิจกรรมร่วมกัน  ทุกคนมีฐำนะเป็นบ่ำวของอัลเลำะห์  อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 9)  เมาลิดดินนบี  เป็นวันคล้ำยวันประสูติของศำสดำมูฮัมหมัด  ศำสดำแห่งมนุษยชำติผู้ศรัทธำใน
ศำสนำอิสลำม  จะมีกำรร ำลึกคุณงำมควำมดี  หรือประวัติของท่ำนในอดีตกำล  ในบรรยำยแห่งควำมรัก  และ
ระลึกถึงท่ำนอย่ำงแท้จริง 
 10)  ประเพณีลาซัง  เป็นประเพณีท่ีอยู่คู่กับต ำบลดอนมำนำนแสนนำน  เป็นประเพณีท่ีสำมำรถ
เช่ือมโยงควำมสำมัคคีของชำวบ้ำนแต่ละหมู่บ้ำนเข้ำด้วยกัน  ประเพณีลำซัง  เป็นประเพณีของของชำวนำท่ีจัด
ขึ้นในเดือนพฤษภำคม  เพื่อเป็นกำรอ ำลำต้นข้ำว  อ ำลำฤดูกำลท ำนำ ในแต่ละปี  โดยชำวนำจะน ำซังมำมัดเป็น
หุ่นคนขึ้น  หมู่บ้ำนละ  1  ตัว  แล้วจะจับฉลำกกันว่ำหมู่บ้ำนใดมัดเป็นผู้หญิง  หรือผู้ชำย  แล้วแห่มำชุมนุมท่ี
ศำลำกลำงทุ่งนำจัดพิธีท ำบุญเล้ียงพระ  และจัดพิธีแต่งงำน  “โต๊ะชุมพุก”  ขึ้น  ในวันนี้ชำวบ้ำนแต่ละหมู่บ้ำน
จะสนุกสนำนกันมำก  มีท้ังขบวนแห่ขันหมำก  ขบวนกลองยำว  จะเล่นตีกลองร้องร ำท ำเพลงกันอย่ำง
สนุกสนำน 
 

9.  ทรัพยากรธรรมชาติ     ต ำบลดอน  มีพื้นท่ีติดชำยฝ่ังทะเลอ่ำวไทยระยะทำงประมำณ 10 กิโลเมตร  พื้นท่ี
ส่วนใหญ่เป็นท่ีรำบลุ่ม เหมำะแก่กำรท ำกำรเกษตร และบำงส่วนสำมำรถท ำกำรประมงน้ ำจืดได้ มีไม้ตำลโตนด
ขึ้นอยู่ทั่วไป 
    9.1  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 ล ำคลอง (ชลประทำน)  1 สำย 
 คลองพระรำชด ำริ (D4)  1 สำย 
 บึง, หนอง และอื่น  1 สำย 
 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
 ฝำย    - แห่ง 
 บ่อน้ ำต้ืน   748 แห่ง 
 บ่อน้ ำบำดำล   6 บ่อ 
 ประปำหมู่บ้ำน   6 แห่ง  
 อ่ำงเก็บน้ ำ   4  แห่ง    
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ส่วนที่  2  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2557 – 2560) 
 1.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 
 1.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 1)  โครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  ผลการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในปีท่ีผ่านมาได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปัญหาความเดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของ
ประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคด้านแหล่งน้ าได้ระดับหนึ่ง  เนื่องจากมีข้อจากัดด้าน
งบประมาณประกอบกับต้องรับผิดชอบพื้นท่ีครอบคลุมท้ังองค์การบริหารส่วนต าบล จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณมาก แต่ความต้องการของประชาชนด้านนี้จึงมีอีกจานวนมาก เช่น 
การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนและอื่นๆภายในชุมชนหมู่บ้าน การขยายเขตไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน้ า
เพื่อการเกษตรทาให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างท่ัวถึงพื้นท่ีตามแผนพัฒนาท่ีก าหนดไว้  จึงน าสภาพปัญหา
และความต้องการท่ีเคยเสนอมา และด าเนินการจัดท าประชาคมเสนอปัญหาและความต้องการ บรรจุเข้าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อนาไปจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล
แก้ไขในปีต่อไป  
 2 ) ด้านเศรษฐกิจ  รัฐบาลแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจมาโดยตลอด แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ทางด้านนี้ให้หมดไปเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ าต่อเนื่องมาหลายปี พืชผลทางการเกษตรตกต่ า ขาดเงินทุน
หมุนเวียนในภาคอุตสาหกรรมต้องลดการผลิตลดคนงาน  ท าให้คนว่างงานเพิ่มมากขึ้น ไม่มีรายได้เล้ียงดู
ครอบครัว องค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ให้ราษฎรมีรายได้เสริมเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับ
ครอบครัวสนับสนุนให้ประชาชนด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับราษฎร์
ได้พัฒนาฝีมือและมีการรวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยอาศัยภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อจัดทาธุรกิจขนาดย่อม จัดหา
ตลาดกลางร้านค้าชุมชน ศูนย์จ าหน่าย ให้เกษตรกร กลุ่มอาชีพ น าสินค้ามาจ าหน่ายและพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ในทุกรูปแบบเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต 

3) ด้านสาธารณสุข  ปัญหาสุขภาพของประชาชนเป็นปัญหาท่ีส าคัญท่ีมีผลต่อการพัฒนาชุมชนหรือ 
การพัฒนาประเทศซึ่งรัฐบาลก็ได้ให้ความส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนของชาติให้ทุกคนมี
สุขภาพท่ีดี หากไม่มีการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนอย่างท่ัวถึงแล้วจะส่งผลท าให้เกิดปัญหาในภาพรวม
ของการพัฒนาในทุกด้าน ดังนั้นจึงต้องมีการเอาใจใส่ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยท่ี
สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 4) การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาท่ีส าคัญท่ีจะต้องเร่ง
เสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชากรเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของประชากรให้มีคุณภาพ  สามารถพัฒนา
ตนเองให้เข้ากับยุค และสังคมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา หากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะท าให้ประชากรตก
เป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีทางเลือกในการด าเนินชีวิตน้อยลงจึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในทุก
ระดับตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป 
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 5)  ด้านสังคม  ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจท่ีผ่านมาและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบัน  
ท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนไม่ดีเท่าท่ีควรขาดการป้องกัน รักษา และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
ขาดโอกาสทางการศึกษา รวมท้ังสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้
มีการส่งเสริมความรู้และป้องกันการระบาดของยาเสพติดท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ รณรงค์ส่งเสริมหมู่บ้านปลอด
ยาเสพติดพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมท้ังส่งเสริมการจัด
การศึกษา มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อม ๆ กันเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 6)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลได้เล็งเห็นปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ประหยัดและขาดจิตสานึกในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท าให้เกิดมลพิษต่าง ๆ ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการขุดลอกคลองระบายน้า ก าจัดวัชพืช ซึ่งก็แก้ปัญหาได้ระดับหนึ่ง ใน
ปัจจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สมดุลต่อไป 
 7)  ด้านการเมืองการบริหาร  รัฐบาลได้มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้
เข้ามาบริหารจัดการและมีส่วนร่วมในการปกครองตนเองในรูปของกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน มีการพัฒนา
บุคลากรเพื่อให้ทันกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย โดยจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านต่าง  ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานรวมท้ังจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็ว
และทันสมัย มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภิบาลด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพื่อความ
รวดเร็ว ท่ัวถึงและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนท่ีผ่านมา ได้ก าหนดแผนงานและโครงการด าเนินงานในด้าน
ต่าง ๆ เพื่อการแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชน ซึ่งได้เสนอโครงการและแผนการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน  ด้านกีฬา
และท่องเท่ียว  ด้านการบริหารจัดการท่ีดี  ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้านพัฒนาคนและ 
สังคมให้มีคุณภาพ และด้านการส่งเสริมความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข โดยแสดงสรุปผลการด าเนินงานของ
แผนพัฒนาสาม ปีงบประมาณ 2558 ต้ังไว้จ านวน  191  โครงการ  น าโครงการไปปฏิบัติได้จ านวน  154 
โครงการ คิดเป็น 81%แยกตามแผนยุทธศาสตร์ เปรียบเทียบจ านวนโครงการท่ีอยู่ในแผน กับโครงการท่ีได้
ปฏิบัติ 
 1.  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ตามแผน  82  โครงการ ปฏิบัติได้  64  โครงการ 
 2.  การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามแผน 37  โครงการ ปฏิบัติได้  31  โครงการ 
 3.  การพัฒนาด้านกีฬาและส่งเสริมการท่องเท่ียว  ตามแผน  28  โครงการ  ปฏิบัติได้  25 โครงการ 
 4.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ตามแผน 5 โครงการ  ปฏิบัติได้  4  โครงการ 
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 5.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ตามแผน  13  โครงการ ปฏิบัติได้  9  โครงการ 
 6.  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตามแผน  16 โครงการ ปฏิบัติได้  
14  โครงการ 
 7.  การพัฒนาด้านความมั่นคงเสริมสร้างสันติสุข  ตามแผน  10  โครงการ ปฏิบัติได้  7  โครงการ 
 

สรุปผลการติดตามในภาพรวมจะมีการจัดท าย้อนหลังเพิ่มเติมอีก 5 ปี ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

2552 27.01 57.79 15.20 
2553 34.38 49.58 16.04 
2554 11.77 62.40 25.83 
2555 18.40 68.95 12.65 
2556 24.52 64.00 11.48 
2557 19.44 67.19 13.37 
2558 27.70 64.70 7.60 

ส่วนผลการประเมินจาก 7 ยุทธศาสตร์  ในปี 2558 จากคะแนนความพึงพอใจ  10  คะแนน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหา
ความยากจน  ความพึงพอใจปี 2558 = 6.58 คะแนน ปี 2557 =  6.99 คะแนน  ปี 2556=6.92 
คะแนน และปี 2555 = 7.15 คะแนน   คะแนนท่ีได้ลดลงต่ าสุดเมื่อย้อนหลังไปต้ังแต่ปี 2555 ซึ่งถือว่าอยู่
ในระดับพอใช้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  ความพึงพอใจปี 2558 = 7.33 คะแนน ปี 
2557 =  6.57 คะแนน  ปี 2556=7.09 คะแนน และปี 2555 = 8.10 คะแนน   คะแนนท่ีได้เพิ่มขึ้น
จากปี 2556-2557 แต่น้อยกว่าปี 2555 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับดี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านกีฬาและการท่องเท่ียว ความพึงพอใจปี 2558 = 7.12 คะแนน ปี 
2557 =  6.69 คะแนน  ปี 2556=6.97 คะแนน และปี 2555 = 7.30 คะแนน   คะแนนท่ีได้เพิ่มขึ้น
จากปี 2556-2557 แต่น้อยกว่าปี 2555 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับพอใช้   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี  ความพึงพอใจปี 2558 = 6.67 คะแนน ปี 
2557 =  7.25 คะแนน  ปี 2556=6.91 คะแนน และปี 2555 = 7.05 คะแนน   คะแนนท่ีได้ลดลง
ต่ าสุดเมื่อย้อนหลังไปต้ังแต่ปี 2555 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับพอใช้    
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ความพึงพอใจปี 2558 = 6.95 คะแนน ปี 
2557 =  7.43 คะแนน  ปี 2556=7.13 คะแนน และปี 2555 = 7.55 คะแนน   คะแนนท่ีได้ลดลง
ต่ าสุดเมื่อย้อนหลังไปต้ังแต่ปี 2555 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับพอใช้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ความพึงพอใจปี 
2558 = 6.55 คะแนน ปี 2557 =  6.73 คะแนน  ปี 2556=6.85 คะแนน และปี 2555 = 7.82 
คะแนน   คะแนนท่ีได้ลดลงต่ าสุดเมื่อย้อนหลังไปต้ังแต่ปี 2555 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับพอใช้   
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข ความพึงพอใจปี 2558 
= 6.69 คะแนน ปี 2557 =  6.70 คะแนน  ปี 2556=6.78 คะแนน และปี 2555 = 7.69 คะแนน   
คะแนนท่ีได้ลดลงต่ าสุดเมื่อย้อนหลังไปต้ังแต่ปี 2555 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับพอใช้   
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2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
    2.1  ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ  ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตามแผนพัฒนาสามปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 - 2560 ซึ่งส่งผลในการด าเนินการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
 -  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่คนชรา  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 
 -  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -  สนับสนุนโครงการฝึกอบรม อปพร. 
 ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
 -  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 -  ส่งเสริมการเกษตรในต าบล 
 ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 -  ปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนภายในเขตต าบล 
 -  ก่อสร้างระบบประปาให้ท่ัวถึง 
 -  ขุดลอกล าห้วยเพื่อกักเก็บน้ า 
 -  พัฒนา/บ ารุงรักษาแหล่งน้ าสาธารณะ 
 -  จัดหาแหล่งน้ าเพื่อประปา 
 ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
 -  รณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ 
 -  ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมกลุ่ม อสม. 
 -  สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล 
 ผลการด าเนินการด้านการเมือง 
 -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 
 -  ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
 -  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพื่อพัฒนารายได้ 
 -  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการปฏิบัติงาน 
 -  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 ผลการด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 -  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณี กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น 
 -  สนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน 
 -  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานส าคัญของทางราชการ 
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    2.2  ผลกระทบ 

1. การจัดสรรงบประมาณและการถ่ายโอนภารกิจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการ 
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

 4. ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ี ท าให้ข้าราชการในพื้นท่ีมีความประสงค์ท่ีจะย้ายออกไปปฏิบัติงานใน
ท้องท่ีอื่น 
 5. ปัญหาการส่ือสารของข้าราชการกับประชาชนไม่เข้าใจกัน 
 6. นโยบายของรัฐบาลเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

 
3.  สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 -2560 
 1. เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ การ
ประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นท่ี 
 2. นโยบายรัฐบาล นโยบายสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และนโยบายวิสัยทัศน์จังหวัดปัตตานี ถึงแม้จะ
สอดคล้องกัน แต่ยังมีเหตุการณ์ความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้เข้ามาประกอบด้วย ท าให้แนวทางท่ี
ต้ังเป้าหมายไว้ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร 
 3. กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติท าให้การด าเนินงานบูรณาการของจังหวัด                  
ไม่ประสบผลเท่าท่ีควร เนื่องจากไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกัน 
 4. การประสานงานระหว่างหน่วยงานรัฐยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
 5. การปฏิรูประบบราชการท าให้การบริการประชาชนล่าช้า เพราะไม่มีหน่วยงานในพื้นท่ี 
 6. นโยบายของรัฐบาลเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
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ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อขับเคล่ือน
การพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทยก าลัง
อยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ   ซึ่งขณะนี้
อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579) สรุปย่อได้ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 
                         หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 คติพจน์ประจ าชาติ        “ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน” 

ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  2   เศรษฐกิจขยายตัวด้วยการค้าส่งค้าปลีกและเศรษฐกิจดิจิตัลท่ีเข้มข้นขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่  3   คนไทยมีศักยภาพและความสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่  4   สังคมไทยมีความเป็นธรรม มีความเหล่ือมล้ าน้อย 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5   เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  6   ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  รับผิดชอบ โปร่งใส  
                      ตรวจสอบได้และประชาชนมีส่วนร่วม 
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1. ความเป็นมา 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความ
เห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะท่ี 2 ของรัฐบาล (ปี 2558 - 2559) และกรอบการปฏิรูปใน
ระยะท่ี 3 (ปี 2560 เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ 
(1) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพื่อจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ ชาติระยะ 20 ปี 
และ (2) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพื่อจัดท าร่างแผนปฏิบัติการ
ตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี ตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติท่ีมาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ 
รวมถึงได้พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้ อมูลใน
การยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดาเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ 

ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการ
บริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม 2559 ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ตุลาคม 2559 - กันยายน 2564) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้นาแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ 5 ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและ
แผนพัฒนารายสาขาในระหว่างท่ีกลไกการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2560 

2. สาระส าคัญ 
2.1 สภาพแวดล้อม 
ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา กระแสการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและใน

หลากหลายมิติท าให้ภูมิทัศน์ของโลกเปล่ียนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสท้ังในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทยแต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความเปล่ียนแปลงใน
ด้านต่างๆ ก็มีปัจจัยเส่ียงและภัยคุกคามท่ีต้องบริหารจัดการด้วยความยากล าบากมากขึ้นกระแสทุนนิยมและ
การเปล่ียนแปลงภูมิทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสร้าง
เศรษฐกิจในระบบ “เกษตรแบบพึ่งตนเอง” ต้องปรับตัวและเปล่ียนไปเป็นระบบเศรษฐกิจท่ี “พึ่งพา
อุตสาหกรรมและการส่งออก” การพัฒนาในภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอื่นๆ ท่ีอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่
มากขึ้นตามล าดับโดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีปัญหาความเหล่ือมล้ าทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรม
และระหว่างสังคมในเมืองและชนบทขยายวงกว้างขึ้น และปัญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุ่มเกษตรกรราย
ย่อยและในภาคชนบทรวมท้ังโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน และบริการทางสังคมท่ีมี
คุณภาพส าหรับประชาชนท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลก็มีในวงแคบกว่า ในขณะท่ีการใช้เทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรม
และบริการเองก็นับว่ายังอยู่ในกลุ่มประเทศท่ีใช้เทคโนโลยีในระดับกลางๆ ซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถพัฒนาได้เอง
ภายในประเทศ ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใช้วัตถุดิบและแรงงานเข้มข้นในการ
เป็นจุดแข็งในการแข่งขันและขับเคล่ือนการเจริญเติบโตนอกจากนั้น ในอีกด้านหนึ่งการเปล่ียนแปลงภูมิทัศน์
ของโลกและแรงขับเคล่ือนของเทคโนโลยีสมัยใหม่รวมท้ังความเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดของสังคมโลกได้ทาให้เกิด
ภัยคุกคามและความเส่ียงด้านอื่นๆ ท่ีซับซ้อนขึ้นอาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ 
และการก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติในรูปแบบต่างๆ ขณะท่ีการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผัน
ผวนรุนแรงขึ้น ซึ่งล้วนแล้วเป็นความเส่ียงในการด ารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการ
บริหารราชการแผ่นดินของภาครัฐ 

นอกจากนั้นในช่วงต้นศตวรรษที่ 21 กระแสโลกาภิวัตน์ได้ท าให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
ของโลกเปล่ียนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ในขณะท่ีโอกาสทางเศรษฐกิจ
ขยายเพิ่มขึ้น แต่ช่องว่างทางสังคมก็ยิ่งกว้างขึ้นรวมถึงช่องว่างทางดิจิทัล (digital divide) ถ้าหากไม่สามารถ
ลดลงก็จะยิ่งท าให้ความเหล่ือมล้ าทางรายได้และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกต่างมากขึ้น 
ประกอบกับในอนาคต 20 ปีข้างหน้าสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
มีนัยส าคัญในทุกมิติ เงื่อนไขภายนอกท่ีส าคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์ท่ี
เข้มข้นขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความเส่ียงและท้าทายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการเคล่ือนย้ายอย่างเสรีและ
รวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้และเทคโนโลยี และสินค้าและบริการ ขณะเดียวกันการ
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รวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคน าไปสู่ความเช่ือมโยงทุกระบบในขณะท่ีศูนย์รวมอ านาจทางเศรษฐกิจโลก
เคล่ือนย้ายมาสู่เอเชียภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโลกซึ่งในช่วงระยะ 10 ปีข้างหน้าจะยังคงได้รับ
ผลกระทบจากปัจจัยส าคัญหลายประการท้ังปัญหาต่อเนื่องจากวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโลกในช่วงปี     
2551 – 2552 และวิกฤติการณ์ในกลุ่มประเทศยูโรโซนท่ีทาให้ระดับหนี้สาธารณะในประเทศต่างๆ เพิ่มสูงขึ้น
และกลายเป็นความเส่ียงต่อความยั่งยืนทางการคลัง ขณะท่ีจะมีผลพวงต่อเนื่องจากการด าเนินมาตรการขยาย
ปริมาณเงินขนาดใหญ่ในสหรัฐฯ ยุโรป และญี่ปุ่น ซึ่งเป็นความเส่ียงให้เกิดภาวะเงินเฟ้อได้เมื่อเศรษฐกิจฟื้นตัว
เต็มท่ี รวมท้ังอาจจะมีความผันผวนของการเคล่ือนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ นอกจากนั้นการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอิ่มตัวมากขึ้น ขณะท่ีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ท่ีจะช่วยให้ประสิทธิภาพการผลิต
ของโลกเพิ่มขึ้นขนานใหญ่และเป็นวงกว้าง เช่นท่ีเคยเกิดขึ้นในช่วงการปฏิวัติอุตสาหกรรมยังไม่มีแนวโน้มการ
ก่อตัวท่ีชัดเจน แต่ก็มีแนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีในรูปแบบใหม่ๆ ท่ีจะเป็นโอกาสสาหรับการพัฒนา
เศรษฐกิจรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งภายใต้เงื่อนไขดังกล่าว เศรษฐกิจโลกในช่วง 10 ปีข้างหน้ามีแนวโน้มท่ีจะขยายตัว
ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 5.1 ในช่วง 5 ปีก่อนวิกฤติเศรษฐกิจโลก (2546 – 2550) สถานการณ์ท่ีตลาดโลกขยายตัว
ช้า แต่ประเทศต่างๆ ขยายกาลังการผลิตเพื่อยกระดับศักยภาพการผลิต การแข่งขันในตลาดโลกจะมีความ
รุนแรงขึ้น ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยในระยะ 10 - 15 ปี ข้างหน้านี้ จะท าให้ขนาดของตลาดใน
ประเทศขยายตัวช้าลง เงื่อนไขดังกล่าวเป็นความเส่ียงสาหรับอนาคตของเศรษฐกิจไทยในระยะยาวหาก
ประเทศไทยไม่เร่งปรับโครงสร้างเพื่อแก้ปัญหาจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้สัมฤทธิ์ผล 

ในด้านความมั่นคงของโลกก็กาลังก้าวเข้าสู่ช่วงเปล่ียนผ่านท่ีส าคัญจากการปรับดุลอ านาจของสหรัฐฯ 
เพื่อพยายามคงบทบาทผู้น าโลกและเพื่อค้านอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียท่ีเพิ่มมากขึ้นในเอเชียและ
ยุโรปนั้น น่าจะมีผลท าให้บรรยากาศด้านความมั่นคงของโลกในช่วงปี 2560 – ปี 2579 มีลักษณะผสมผสาน
กันท้ังความร่วมมือและความขัดแย้ง โดยข้ึนอยู่กับปัจจัยผลประโยชน์แห่งชาติท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี
เป็นองค์ประกอบส าคัญในการก าหนดนโยบายของประเทศและกลุ่มประเทศ ส าหรับการเปล่ียนแปลงด้าน
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็วจะเป็นเงื่อนไขส าคัญส าหรับอนาคตของโลกและประเทศไทยเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเป็นอัจฉริยะจะกระทบการด ารงชีวิตของคนและท าให้เกิดธุรกิจรูปแบบใหม่ รวมท้ังเกิด
การเช่ือมต่อและการบรรจบกันของเทคโนโลยีก้าวหน้าอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ ซึ่งประเทศไทยจะต้อง
ลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์และการวิ จัยให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ เงื่อนไขการผลิตและการ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมก็จะเป็นเกณฑ์มาตรฐานท่ีกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับเปล่ียนไปสู่สังคมสี
เขียวโดยการพัฒนาและน าเทคโนโลยีสีเขียวมาใช้ก็จะมีส่วนส าคัญ และช่วยแก้ปัญหาการลดลงของทรัพยากร
ต่างๆ รวมท้ังน้ ามัน ซึ่งแม้ราคาจะลดลงแต่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้องผลักดันให้มุ่งสู่การผลิต
พลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังพืชพลังงานท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางอาหารของโลก 

นอกจากนั้น ยังมีข้อจ ากัดและความเส่ียงส าคัญจากการเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกและภาวะภูมิอากาศ
เปล่ียนแปลงผันผวนและภาวะโลกร้อน ท้ังนี้โครงสร้างประชากรโลกท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย แม้จะส่งผลให้เกิด
โอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ แต่มีความเส่ียงให้เกิดการแย่งชิงแรงงานและเงินทุน รวมท้ังมีแรงกดดันต่อการใช้จ่าย
งบประมาณด้านสวัสดิการและสาธารณสุขเพิ่มขึ้นในหลายๆ ประเทศกลายเป็นความเส่ียงด้านการ คลังท่ี
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ส าคัญ ส าหรับ ภาวะโลกร้อนและการเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศท่ีผันผวนก่อให้เกิดภัยธรรมชาติท่ีทวีความ
รุนแรงมากขึ้นนั้น กดดันให้ต้องมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินธุรกิจ การด ารงชีวิต การผลิตและการ
บริโภคท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมากขึ้น ในขณะท่ีความพยายามในการกระจายความเจริญและการพัฒนาให้มี
ความท่ัวถึงมากขึ้น ประกอบกับจ านวนประชากรท่ีเพิ่มขึ้นจะส่งผลให้ความเป็นเมืองเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ตามมาด้วยการมีข้อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นท่ี และความเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม ภายใต้เงื่อนไขการเปล่ียนแปลงดังกล่าว การยึดถือหลักการบริหารจัดการท่ีดีท้ังในภาครัฐและ
ภาคธุรกิจเอกชน การใช้ระบอบประชาธิปไตย และการปฏิบัติให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชนจะเข้มข้นมากขึ้น 

ส าหรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน
ท าให้ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาท่ีสูงขึ้นตามล าดับ โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางมา
ต้ังแต่ปี 2531 และได้ขยับสูงขึ้นมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางต้ังแต่ปี 2553 และ
ล่าสุดในปี 2557 รายได้ประชาชาติต่อหัวเพิ่มขึ้นเป็น 5,7392 ดอลลาร์ สรอ. ต่อปีฐานการผลิตและบริการ
หลากหลายข้ึน ฐานการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมใหญ่ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถแข่งขัน
และมีส่วนแบ่งในตลาดโลกสูงขึ้นและสร้างรายได้เงินตราต่างประเทศในระดับสูง อาทิ กลุ่มยานยนต์ 
อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมอาหาร สินค้าเกษตร การท่องเท่ียว และบริการด้านสุขภาพ 
ฐานเศรษฐกิจท่ีใหญ่ขึ้นส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้นเป็น 38.1 ล้านคนจากประชากรวัยแรงงาน 38.6 ล้านคน 
อัตราการว่างงานเฉล่ียไม่ถึงร้อยละ 1 ปัญหาความยากจนจึงลดลงตามล าดับจากร้อยละ 20.0 ในปี 2550 เป็น
ร้อยละ 10.9 ในปี 2556 คุณภาพชีวิตดีขึ้นในทุกระดับ โอกาสการได้รับการศึกษา บริการสาธารณสุข บริการ
สาธารณะและโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคม  อื่นๆ รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ มี
ความครอบคลุมและมีคุณภาพดีขึ้นตามล าดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเป็นสากลมากขึ้น ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับนานาชาติท้ังในรูปของทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อเป็นกลไกและช่องทางในการ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศก็มีความก้าวหน้าไปมาก รวมท้ังกรอบความ
ร่วมมือท่ีช่วยท าให้ประเทศไทยสามารถยกระดับมาตรฐานต่างๆ ไปสู่ระดับสากลก็มีความคืบหน้ามากขึ้น 

นอกจากนั้น ประสบการณ์ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในปี 2540 – 2541 ได้ส่งผลให้ภาครัฐ
และภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเส่ียงและสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ดีขึ้นตามแนวคิดการบริหารจัดการท่ีดี
อันได้แก่ การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส รับผิดรับชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบดีขึ้น มีการ
ก ากับดูแลวินัยทางการเงินการคลังท่ีก าหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลังเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีขึ้นและฐานะ
การคลังมีความมั่นคงมากขึ้น และฐานะเงินสารองระหว่างประเทศอยู่ในระดับสูง มีการปรับปรุงในเรื่อง
กฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ให้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการสร้างความเป็นธรรมให้กับกลุ่ม
ต่างๆ สามารถคุ้มครองผู้บริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบได้ดีขึ้น ช่วยสร้างบรรยากาศของ
การแข่งขันในตลาด และสนับสนุนให้การดาเนินธุรกิจในประเทศไทยมีความสะดวกคล่องตัวมากขึ้น 

แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้านท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จุดอ่อน
ส าคัญของประเทศไทยได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุมากขึ้นตามลาดับ แต่คุณภาพคนโดยเฉล่ียยังต่ าและ
การออมไม่เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานท้ังในกลุ่มทักษะฝีมือสูงและกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง ผลิตภาพ
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แรงงานโดยเฉล่ียยังต่ า ท้ังระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ า ต้องอาศัยการเพิ่มปริมาณเป็นแรง
ขับเคล่ือนหลัก ขณะท่ีโครงสร้างเศรษฐกิจมีสัดส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่อขนาดของเศรษฐกิจสูงกว่า
เศรษฐกิจภายในประเทศมาก จึงมีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอกเป็นส าคัญ ฐานการผลิต
เกษตรและบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ า โดยท่ีการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการเพิ่มมูลค่า
ยังมีน้อย การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอ การวิจัยท่ีด าเนินการไปแล้วไม่ถูกน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างคุ้มค่า การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย ส าหรับการด าเนินงานและการ
บริหารจัดการภาครัฐก็ยังขาดการบูรณาการจึงส้ินเปลืองงบประมาณ การด าเนินงานเพื่อการพัฒนามักขาด
ความต่อเนื่องประสิทธิภาพต่ า ขาดความโปร่งใส และขาดความรับผิดชอบ ขณะท่ีปัญหาคอร์รัปช่ันมีเป็นว ง
กว้าง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์รวมท้ังการบริหารจัดการน้ ายังไม่เป็นระบบโครงข่ายท่ี
สมบูรณ์และล่าช้า การบังคับใช้กฎหมายยังขาดประสิทธิผล และกฎระเบียบต่างๆ ล้าสมัยไม่ทันกับการ
เปล่ียนแปลง คนไทยยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่เคารพสิทธิผู้อื่นและไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส าคัญขณะท่ีความเหล่ือมล้าและความแตกแยกในสังคมไทยยังเป็นปัญหาท่ีท้าทายมาก รวมท้ังปัญหาในด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีเผชิญกับภาวะขยะล้นเมืองและส่ิงแวดล้อมเส่ือมโทรมลงในทุกด้าน 

ท้ังนี้ ปัจจัยและเงื่อนไขภายในประเทศท่ีจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศไทยท่ีส าคัญ ได้แก่ การ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ในระยะเวลา 20 ปีต่อจากนี้ไป จะมีนัยยะท่ี
ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ก าลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผู้สูงอายุจะเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วย่อม
ส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใช้จ่ายการลงทุนและการออม ตลอดจนค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพ ความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับข้อจ ากัดด้าน
ทรัพยากร ท้ังด้านแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีนัยยะต่อต้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่
ของประชาชนนอกจากนั้นปัญหาความเหล่ือมล้าในมิติต่างๆ ก็มีนัยยะต่อการสร้างความสามัคคี 

สมานฉันท์ในสังคม ข้อจ ากัดต่อการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ ความจ าเป็นในการลงทุนเพื่อ
ยกระดับบริการทางสังคมและโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบแล ะ
กฎหมายท่ีท าให้เกิดความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้า และท่ีส าคัญเงื่อนไขจาเป็นท่ีต้องปรับตัวคือ การ
แก้ปัญหาความอ่อนแอของการบริหารราชการแผ่นดิน ท่ีท าให้จ าเป็นต้องเร่งปฏิรูประบบราชการและการเมือง
เพื่อให้เกิดการบริหารราชการท่ีดี 

โครงสร้างท่ีเป็นจุดอ่อนและการบริหารจัดการท่ีขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใสดังกล่าว จะส่งผล
ให้ประเทศไทยยิ่งต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเส่ียงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ท่ีกระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้น
ขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดนอย่างแท้จริง โดยท่ีการเคล่ือนย้ายของผู้คน สินค้าและบริการ เงินทุน องค์ความรู้
เทคโนโลยี ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เป็นไปอย่างเสรี ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้นโดยท่ีประเทศ
ต่างๆ เร่งผลักดันการเพิ่มผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแข่งขัน ขณะเดียวกันความเส่ียงและ
ข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงต่อการด าเนินธุรกิจและการด าเนินชีวิตของผู้คนก็เพิ่มขึ้น 
กฎเกณฑ์และกฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเข้มงวดมากขึ้นท้ังในเรื่องการปลดปล่อยมลพิษ สิทธิ
มนุษยชน และกฎระเบียบทางการเงิน เป็นต้นเงื่อนไขต่างๆ ดังกล่าวจะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้อง
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ปรับตัวและมีการบริหารความเส่ียงอย่างชาญฉลาดมากขึ้น โดยท่ีการปรับตัวจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการ
เปล่ียนแปลงในเชิงโครงสร้างเพื่อแก้จุดอ่อนและควบคู่ไปกับการสร้างกลไกเชิงรุกให้จุดแข็งของประเทศเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏิรูปให้สัมฤทธิ์ผลได้ใน
ระยะ 4 - 5 ปีต่อจากนี้ไป ประเทศไทยจะสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉล่ียของประชาชนจะไม่
สามารถยกระดับให้ดีขึ้นได้ คุณภาพคนโดยเฉล่ียจะยังต่ า และปัญหาความเหล่ือมล้ าจะรุนแรงขึ้น รวมท้ัง
ทรัพยากรจะร่อยหรอเส่ือมโทรมลงไปอีก และในท่ีสุดการพัฒนาประเทศจะไม่สามารถยั่งยืนไปได้ในระยะยาว 

ท้ังนี้ เงื่อนไขในปัจจุบันและแนวโน้มการเปล่ียนแปลงในอนาคตในทุกมิติจะส่งผลต่ออนาคตการ
พัฒนาประเทศไทยอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะในเชิงโครงสร้างท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม
ภายในประเทศท้ังท่ีเป็นจุดแข็งและเป็นจุดอ่อนท่ีจะต้องเผชิญและผสมผสานกับปัจจัยภายนอกและก่อให้เกิด
ท้ังโอกาสและความเส่ียงในหลากหลายมิติ การท่ีประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลก
และรับมือกับภัยคุกคามเหล่านี้ได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มการเปล่ียนแปลงในอนาคตอย่าง
รอบด้านขณะเดียวกันต้องวิเคราะห์ศักยภาพภายในประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมของประเทศต่อการ
เปล่ียนแปลงเหล่านั้น โดยท่ีประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปล่ียนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่เพื่อให้โครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับ
ความเส่ียงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปล่ียนแปลงบริบทโลกมาสร้าง
ประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ ไม่ว่าจะเป็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพื่อพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิตการท างาน 
และการเรียนรู้ ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการด าเนินการร่วมกันอย่าง
เป็นเอกภาพมีการจัดล าดับความส าคัญและแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็น
ปัญหานั้นๆ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว เพื่อ
ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศและกรอบการทางานของภาคส่วนต่างๆ เพื่อให้ขับเคล่ือน
การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสมเพื่อแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ เพื่อให้บรรลุซึ่งเป้าหมายการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการท่ีจะให้ประเทศ
ไทยมีความมั่นคงในทุกด้าน คนในชาติมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมั่งค่ัง และประเทศสามารถพัฒนาไปได้อย่างยั่งยืน 
ท้ังนี้การวิเคราะห์ให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจ ากัดรวมท้ังความเส่ียงของประเทศ จะ
น าไปสู่การก าหนดต าแหน่งเชิงยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศท่ีชัดเจนและได้รับการยอมรับร่วมกันใน
สังคมไทยท่ีจะส่งผลให้เกิดการผนึกกาลังและระดมทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนการพัฒนา
ไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกัน การด าเนินการมีบูรณาการและเป็นเอกภาพภายใต้การมองภาพอนาคตของ
ประเทศท่ีเป็นภาพเดียวกัน 

อย่างไรก็ตามในช่วงท่ีผ่านมา ประเทศไทยมิได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศในระยะยาว การบริหารราชการแผ่นดินของฝ่ายบริหารจึงให้ความส าคัญกับนโยบาย
พรรคการเมืองหรือนโยบายของรัฐบาลซึ่งเมื่อมีการเปล่ียนรัฐบาลก็ทาให้การด าเนินนโยบายขาดความต่อเนื่อง 
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ถือเป็นการสูญเสียโอกาสและส้ินเปลืองทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิรูประบบการบริหาร
ราชการแผ่นดินของประเทศไทยให้มีเป้าหมายการพัฒนาในระยะยาว  

และเพื่อเป็นการก าหนดให้ฝ่ายบริหารมีความรับผิดชอบท่ีจะต้องขับเคล่ือนประเทศไปสู่เป้าหมายท่ี
เป็นท่ียอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ ประเทศไทยจาเป็นจะต้องมี “ยุทธศาสตร์ชาติ” ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปล่ียนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่ เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเส่ียงและภัย
คุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปล่ียนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนใน
ชาติได้ จะต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายของประเทศ และทิศทางในการขับเคล่ือนประเทศให้สอดคล้อง
กับประเด็นการเปล่ียนแปลงและความท้าทายต่างๆ ของบริบทโลก และบริบทการพัฒนาภายในประเทศ 

การก าหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับ
การปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ให้สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพาประเทศไทยให้
หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน ท้ังปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความ
เหล่ือมล้ า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
และบริหารจัดการกับความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปล่ียนผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ กับการ
เปล่ียนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวทีโลก สามารถด ารง
รักษาความเป็นชาติท่ีมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุข
อย่างถ้วนหน้ากันสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติกาลังด าเนินการยก
ร่างอยู่ในขณะนี้นั้นจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติท่ีคนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมท้ัง
นโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการท่ีทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่ง
ด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพื่อให้บรรลุซึ่งส่ิงท่ีคนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทย
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมือง
ต่างประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

2.2 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ 
การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุข
ของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
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และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อย่างมีเกยีรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า 
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ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมี

การวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพื่อถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคมใน
การขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือ
คติพจน์ประจาชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ใน
กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ    
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญ 

ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 
2.3.1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายท้ังในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลด

และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2.3.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่

การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมท้ัง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ท้ังนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อัน
ได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และ
การบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเช่ือมั่น 
การส่งเสริมการค้าและการลงทุนท่ีอยู่บนการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการย กระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ี
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนไป รวมท้ังเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด 
และปลอดภัย 
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- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันท่ีมี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและ
ยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยการยกระดับบริการท่ีเป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเท่ียว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอื่นๆ เป็นต้น 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการส่ิงแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

2.3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ี
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวท่ีมั่นคง กรอบ
แนวทางท่ี 

ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะ

จิตใจให้เข้มแข็ง 
2.3.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจาย

โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึง ลดความเหล่ือมล้าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
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(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) การพัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
2.3.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์

ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมท้ังมีความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 
2.3.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
2.4 กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ 

ใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ 
แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นท่ี ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้
ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคล่ือนการ
พัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้
ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ท้ั งนี้ รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการน า
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ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อท่ีส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาได้อย่าง
ต่อเนื่องและบูรณาการ 

2.5 ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
2.5.1 สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวท่ีชัดเจน มีการก าหนดเป้าหมายและภาพ

ในอนาคตของประเทศท่ีชัดเจนและเป็นท่ีเข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอด
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ 
และมีการก าหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 

2.5.2 ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพื่อให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมท้ังกรอบกฎหมายด้าน
การจัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อผลักดันขับเคล่ือนการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
อย่างมีบูรณาการ และกรอบกฎหมายท่ีจะก าหนดให้การดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง 
รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

2.5.3 กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกท่ีสอดรับ/สอดคล้องต้ังแต่ระดับการจัดท ายุทธศาสตร์ การน าไปสู่การ
ปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมท้ังมีกลไกในการก ากับดูแล บริหารจัดการและการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถก าหนด
แผนงานโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 1.กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเทศไทยจะ
ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติ ท่ีรุนแรง  ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่ างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีส าคัญ ดังนี้  
(1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 2. สถานะของประเทศ 
 2.1 ด้านเศรษฐกิจ 
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  2.1.1  3 ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจ ากัดในการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ แม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะท่ีผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี 2540-2541) จะ
ขยายตัวได้ดีเฉล่ียประมาณร้อยละ 5 ต่อปี จนท าให้รายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ในปี 2557 
มาอยู่ท่ีประมาณ 196,240 บาท หรือประมาณ 6,041 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี ซึ่งท าให้ประเทศไทยได้ขยับ
ฐานะขึ้นมาเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง (Upper Middle Income Country) แต่ในระยะ 8 ปีท่ีผ่านมา
การขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉล่ียเพียงร้อยละ 3.2 ชะลอจากร้อยละ 
5.7 ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 ซึ่งต่ ากว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ ากว่าระดับท่ีจะท าให้ประเทศ
ไทยหลุดจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุท่ีส าคัญประการหนึ่งมาจากการ
ชะลอตัวของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ลดลงจากร้อยละ 41.3 ในช่วงปี 2534 – 2539 เป็นร้อยละ 
25.5 ในช่วงปี 2543 – 2557 นอกจากนี้ เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค จะพบว่าอัตราการขยายตัวของ
การลงทุนของไทยโดยเฉล่ียในช่วงปี 2543 – 2557 อยู่ท่ีประมาณร้อยละ 4.9 ต่ ากว่าสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งมี
ระดับการพัฒนาท่ีสูงกว่าไทย 
  2.2.2 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการ
แข่งขันเริ่มลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปล่ียนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการ
มากขึ้น (สัดส่วนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในปี 2553 ท่ีระดับร้อยละ 9.9 25.4 และ 64.7 เป็น
ร้อยละ 7.2  28.5 และ 64.3 ในปี 2557 ตามล าดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมได้มีการส่ังสมองค์ความรู้ และ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใต้การบริหารจัดการของเงินทุน
ต่างชาติมาเป็นอุตสาหกรรมพื้นฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมท่ีมีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต้
เครือข่ายของบริษัทแม่ในต่างชาติและของนักลงทุนไทยท่ีมีสัดส่วนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเป็นประเทศ
รายได้ปานกลางขั้นสูง ขณะเดียวกันก็มีการเคล่ือนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและ
บริการท่ีมีประสิทธิภาพการผลิตสูงกว่า ท าให้ผลิตภาพแรงงานในระยะท่ีผ่านมายังเพิ่มในระดับท่ีน่าพอใจแต่
การชะลอตัวของก าลังแรงงานและการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของก าลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า ประกอบกับ
ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) ท่ีลดลงท าให้ความสามารถใน
การแข่งขันระหว่างประเทศในระยะหลังลดลงซึ่งสะท้อนมาท่ีปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลงจากร้อยละ 
9.7 ต่อปีในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) เป็นเฉล่ียร้อยละ 1.1 ในช่วง 3 ปีของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2557) 
  2.1.3 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ าท าให้ขาดพลังใน
การขับเคล่ือนการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง ซึ่งต้องอาศัยการผลิต
ท่ีมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตท่ีเป็นของตนเองมากขึ้น แม้ว่าการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม
ในช่วงก่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 จะอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจก็ตาม แต่มีแนวโน้มลดลงในระยะ 8 ปี ท่ีผ่านมา 
และยังมีความล่าช้าเมื่อเทียบกับประเทศท่ีเริ่มพัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการ
พัฒนาประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงในช่วงก่อนหน้า ท้ังนี้การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม 
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ลดลงจากร้อยละ 3.32 ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 เป็นร้อยละ 2.05 ในช่วงครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
11 ท าให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพิ่มการลงทุน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ และเพิ่มแรงขับเคล่ือนจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 
  2.1.4  การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อการ
แก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้าง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการด าเนินนโยบายและการบริหาร
จัดการเศรษฐกิจในอนาคต แม้ว่าเศรษฐกิจไทยจะประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในปี 
2524 และ 2540 แต่การให้ความส าคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังท าให้เสถียรภาพของ
เศรษฐกิจไทยอยู่ในเกณฑ์ท่ีแข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกัน
อย่างไรก็ตาม เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอื้ออ านวยต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจมาอย่างต่อเนื่องเริ่มมีสัญญาณท่ีจะเป็นข้อจ ากัดต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากขึ้น 
โดยเฉพาะหนี้สาธารณะซึ่งเพิ่มขึ้นจากเฉล่ียร้อยละ 37.9 ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 เป็นร้อยละ 42.2 
ในช่วง 3 ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ช้ีให้เห็นว่าแม้จะอยู่ภายใต้กรอบวินัยทางการคลังแต่มีแนวโน้ม
เพิ่มข้ึนจากผลของการด าเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะส้ันในระยะท่ีผ่านมาและจะเป็นข้อจ ากัดต่อการ
ใช้มาตรการทางการคลังในการกระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะ
ต่อไป 
  2.1.5 อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนัก เนื่องจาก
ต่างประเทศมีพลังการขับเคล่ือนมากกว่าไทย และประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแข่งขันท่ีอยู่ ตรงกลาง
ระหว่างประเทศท่ีมีความได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการผลิต และประเทศท่ีมีความก้าวหน้าและ
ความสามารถในการแข่งขันทางนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ โดยในปี พ.ศ. 2557 WEF (World 
Economic Forum) ได้จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเป็นอันดับท่ี 31 จาก 144 
ประเทศ และในปี พ.ศ. 2557 IMD (International Institute for Management Development) ได้จัด
อันดับไว้ท่ี 30 จาก 61 ประเทศช้ันน า ในขณะท่ีผลการวิจัยประเทศท่ีมีความสะดวกในการเข้าไปประกอบ
ธุรกิจประจ าปี 2558 หรือ Ease of Doing Business 2015  ซึ่งด าเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทย
ได้รับการจัดให้อยู่ในอันดับท่ี 26 จาก 189 ประเทศท่ัวโลก  
  2.1.6 สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศได้รับ
การยกระดับดีขึ้นจากการผนึกก าลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวั ตกรรม และ
เช่ือมโยงให้เกิดความมั่นใจของภาคธุรกิจเอกชน แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศท่ีมี
รายได้สูง โดยในปี 2557 อันดับความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ ท่ี 47 และด้าน
เทคโนโลยีท่ี 44 จาก 61 ประเทศท่ีจัดอันดับโดย IMD ลดลงเมื่อเทียบกับอันดับท่ี 37 และ 43 ตามล าดับในปี 
2551 และตลอดช่วงระยะเวลา 14 ปีท่ีผ่านมา (2543-2556) ค่าเฉล่ียการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาต่อ 
GDP ยังคงอยู่ในระดับร้อยละ 0.17 ต่อ GDP โดยในปี 2556 (ข้อมูลล่าสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนด้านการ
วิจัยและพัฒนาเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 0.48 ต่อ GDP โดยเป็นการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณร้อย
ละ 53 และจากภาคเอกชนประมาณร้อยละ 47 ขณะท่ีประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เช่น เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น 
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สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย มีค่าใช้จ่ายเพื่อการวิจัยและพัฒนาอยู่ท่ีร้อยละ 4.03, 3.35, 2.79, และ 2.27 ต่อ 
GDP ในปี 2555 ตามล าดับขณะเดียวกันบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจ านวนไม่เพียงพอ
ต่อการส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก้าวหน้า โดยในปี 2556 
บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนามีจ านวน 11 คนต่อประชากร 10,000 คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศ
พัฒนาแล้ว ส่วนใหญ่จะอยู่ท่ีระดับ 20-30 คนต่อประชากร 10,000 คน  
  2.1.7 สถานการณ์ด้านโครงสร้างพื้นฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน ประกอบด้วยรูปแบบ
การขนส่งยังไม่สามารถปรับเปล่ียนจากทางถนนเป็นทางน้ าและทางรางได้ตามเป้าหมายและยังขาดการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการน้ าประปายังกระจุกใน
เขตนครหลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหล่งน้ าดิบไม่เพียงพอ การให้บริการ ICT ยังไม่ท่ัวถึงกระจุก
ตัวอยู่ในเมือง และมีราคาค่อนข้างสูง ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยและ
ยังคงเผชิญกับความเส่ียงด้านความมั่นคงท้ังในระยะส้ันและระยะยาว นอกจากนั้น การส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานและ ICT อยู่ในระดับต่ าและมีข้อจ้ากัด ยังไม่สามารถ
พัฒนาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมท้ัง
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา การท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย และข้อจ ากัดต่อการท าธุรกิจใหม่
และการประกอบกิจการในต่างประเทศ ตลอดจนบุคลากรด้านโลจิสติกส์ยังขาดความรู้และทักษะเฉพาะด้านท่ี
ตรงต่อความต้องการของอุตสาหกรรม เช่น ความรู้ด้านภาษา ความรู้ด้านเทคโนโลยี และความรู้ในการด าเนิน
ธุรกิจต่างประเทศ เป็นต้น 
 2.2 ด้านสังคม 
 2.2.1 โครงสร้างประชากรเปล่ียนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่ 
 (1) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจ านวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัยและการตั้งครรภ์ในกลุ่ม
วัยรุ่นท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก 6.3 คน ในช่วงปี 2507-2508 เป็น 1.62 คน 
ในช่วงปี 2548-25558 และคาดว่าในปี 2583 จะลดลงเหลือเพียง 1.3 คน  
 (2) ก าลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ 30 เป็นประชากรกลุ่มเจเนอเรช่ัน Y (Gen 
Y)* ขณะท่ีผลิตภาพแรงงานยังเพิ่มข้ึนช้า ซึ่งจะเป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป ก าลังแรงงานของไทย
มีจ านวน 38.9 ล้านคนในช่วงปี 2555-2557 และเริ่มลดลงร้อยละ 0.1 ในปี 2556 และร้อยละ 0.2 ในปี 2557 
ขณะท่ีผลิตภาพแรงงานเฉล่ียเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.2 ต่อปีในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา (ปี 2548–2557) แต่ยังต่ ากว่า
ประเทศเพื่อนบ้าน เช่น มาเลเซีย 1 เท่าตัว และสิงคโปร์ 5 เท่าตัว และก าลังแรงงานกว่าร้อยละ 65.1 มี
การศึกษาระดับมัธยมต้นและต่ ากว่า นอกจากนี้ ก าลังแรงงานกลุ่มเจเนอเรชั่นวาย ซึ่งมีจ านวนร้อยละ 27 ของ
ประชากรในปี 2553 มีลักษณะความเป็นปัจเจกสูง ไม่ให้ความส าคัญกับการมีครอบครัว ส่งผลต่อรูปแบบการ
ประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธุ์รวมของประเทศในอนาคต 
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 (3) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพท่ี
เพิ่มมากขึ้น ขณะท่ีผู้สูงอายุจ านวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจาก 10.3 
ล้านคน (ร้อยละ 16.2) ในปี 2558 เป็น 20.5 ล้านคน (ร้อยละ 32.1) ในปี 2583 การเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุวัย
กลางและวัยปลายจะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลท่ีเพิ่มสูงขึ้น แม้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
เพิ่มข้ึน แต่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย เนื่องจากมีการออมน้อย และแหล่งรายได้หลักร้อยละ 78.5 ของ
รายได้ท้ังหมดมาจากการเกื้อหนุนของบุตร  
 2.2.2 ครัวเรือนไทยโดยเฉล่ียมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปล่ียนแปลงมีหลากหลาย
รูปแบบมากขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงส่งผลให้ขนาดครัวเรือนโดยเฉล่ียลดจาก 3.6 คน ในปี 2543 เหลือ 
3 คน ในปี 2556 โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน 1 รุ่น และครัวเรือนแหว่งกลางมีการขยายตัวมากท่ีสุดในช่วงปี 
2543-2556 ส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปล่ียนแปลงไปท าให้ครอบครัวเส่ียงต่อการล่ม
สลาย 
 2.2.3 คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม โดยคนไทยมี
อายุคาดเฉล่ียสูงขึ้น อายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี 2557 เพศชาย 71.3 ปี เพศหญิง 78.2 ปี แต่
เสียชีวิตก่อนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ อย่างไรก็ตาม คนไทย
ได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของประชากรวัยแรงงานอายุ 15.59 ปี เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยช่วงปี 2551-2556 มีการศึกษาเฉล่ีย 8.9 ปี ขณะท่ีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับต่ า สะท้อนได้
จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในปี 2556 มีค่าเฉล่ียต่ ากว่าร้อยละ 50 
นอกจากนี้ คนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการส ารวจต่างๆ พบว่าปัญหา
ส าคัญท่ีสุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเห็นว่าต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สังคมไทยเร่งด่วน 
 2.2.4 สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหล่ือมล้ าของการกระจายรายได้ 
สัดส่วนคนจนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 42 ในปี 2543 เหลือร้อยละ 10.9 ในปี 2556 แต่ความยากจนยัง
กระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะท่ีความเหล่ือมล้ าด้านรายได้มีแนวโน้มดีขึ้น
เล็กน้อย ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านรายได้ลดลงจาก 0.484 ในปี 2554 เหลือ 
0.465 ในปี 2556 อย่างไรก็ตามความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยท่ีสุดกับกลุ่มคนจนท่ีสุดแตกต่าง
กันถึง 34.9 เท่า ในปี 2556 โดยกลุ่มคนรวยท่ีสุดร้อยละ 10 ถือครองรายได้สูงถึงร้อยละ 36.8 ของรายได้
ท้ังหมด ขณะท่ีกลุ่มคนจนท่ีสุดร้อยละ 10 ถือครองรายได้เพียงร้อยละ 1.1 สาเหตุพื้นฐานท่ีส าคัญจาก
โครงสร้างเศรษฐกิจท่ีไม่สมดุล ส่งผลให้การกระจายประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคมไม่
ท่ัวถึง* ประชากรท่ีเกิดช่วงปี 2555-2546 
 2.2.5 ความเหล่ือมล้ าระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 
 (1) ความเหล่ือมล้ าด้านสินทรัพย์ท้ังด้านการเงินและการถือครองท่ีดินยังคงกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มคน
เพียงส่วนน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถือครองท่ีดินโดยกลุ่มผู้ถือครองท่ีดินร้อยละ 20 มีการถือครองท่ีดินมาก
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ท่ีสุด มีสัดส่วนการถือครองท่ีดินสูงกว่ากลุ่มผู้ถือครองท่ีดินร้อยละ 20 ท่ีมีการถือครองท่ีดินน้อยท่ีสุด 325.7 
เท่า เนื่องจากปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ีดินว่างเปล่าของภาครัฐ 
 (2) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน ขณะท่ีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในระดับปริญญา
ตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากร ระหว่างเขตเมือง -ชนบทและระหว่างภูมิภาค มีปัจจัย
หลักมาจากปัญหาเรื่องค่าครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุ่มประชากรร้อยละ 10 ท่ีมีฐานะความ
เป็นอยู่ดีท่ีสุด มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มประชากรร้อยละ 10 ท่ีมีฐานะความ
เป็นอยู่ด้อยท่ีสุดประมาณ 19.1 เท่า นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกว่านักศึกษาในเขตชนบทประมาณ 2.2 
เท่า 
 (3) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหล่ือม ล้ ากันระหว่างภูมิภาค โดยเฉพาะการ
กระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อาทิ จากการส ารวจทรัพยากรสาธารณสุขในปี 2556 พบว่า 
อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรระหว่างกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่างกันถึง 3.6 เท่า 
 (4) ความเหล่ือมล้ าการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเข้าถึงการคุ้มครองมาก
ขึ้น จากการเข้าถึงการประกันตนตามมาตรา 50 ท่ีเพิ่มขึ้นจาก 1.29 ล้านคน ในปี 2555 เป็น 2.471 ล้านคน 
ในปี 2557 ท าให้แรงงานในระบบมีสัดส่วนเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 42.4 ในปี 2557 อย่างไรก็ตาม แรงงานในระบบ
ได้รับค่าจ้างเฉล่ียสูงกว่าแรงงานนอกระบบประมาณ 2.1 เท่า ในปี 2556 
(5) ความเหล่ือมล้ าด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย เข้าไม่ถึงกระบวนการ
ยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการท างาน นอกจากนี้ ผู้มีรายได้น้อยมัก
ไม่ได้รับความเป็นธรรม ไม่สามารถต่อสู้คดีจากการที่ไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายในกระบวนการยุติธรรมและ
ต้องใช้ระยะเวลายาวนาน 
 2.2.6 คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากขึ้น จากการท่ีคนไทยกว่าร้อยละ 99.9 ได้รับความคุ้มครอง
ทางด้านสุขภาพ โดยอยู่ภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ 73.8 ระบบประกันสังคมร้อยละ  16.7 
และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ 7.1 ขณะท่ี กลุ่มผู้ด้อยโอกาสมีหลักประกัน
ทางรายได้มั่นคงขึ้นและมีความครอบคลุมมากขึ้น โดยในปี 2558 ผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
เพิ่มข้ึนเป็นแบบขั้นบันไดตามช่วงอายุ 8.3 ล้านคน จากผู้สูงอายุท้ังประเทศ 10.4 ล้านคน ส่วนผู้พิการได้รับ
เบ้ียยังชีพเพิ่มขึ้นเป็น 800 บาท ครอบคลุมผู้พิการร้อยละ 89.5 และรัฐให้เงินอุดหนุนแก่เด็กด้อยโอกาสท่ีอยู่
ในครอบครัวยากจนให้ได้รับการเล้ียงดูท่ีมีคุณภาพภายใต้โครงการอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิดอย่างไรก็
ตาม สวัสดิการด้านท่ีอยู่อาศัยยังไม่ครอบคุลมกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ แม้ว่ารัฐจัดสวัสดิการด้านท่ีอยู่
อาศัยภายใต้โครงการต่างๆ แต่ปัจจุบันกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลางยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในท่ีอยู่อาศัย
ถึง 4.544,926 ครัวเรือน อย่างไรก็ตาม รัฐเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ท่ี
มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ 
 2.2.7 วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเส่ือมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมาก
ขึ้น อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้จัก
เสียสละ ไม่เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
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โดยเฉพาะการเข้ามาของแรงงานต่างชาติท่ีก่อให้เกิดการน าเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 2.2.8 ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความต้องการ
ของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดท าแผนชุมชนท่ีครอบคลุมทุกพื้นท่ี และบูรณาการเป็นแผน
ต าบลเพื่อเช่ือมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัดเพื่อให้
ได้รับการสนับสนุนท้ังในด้านองค์ความรู้และงบประมาณในกิจกรรมท่ีเกินความสามารถของชุมชน มีการ
รวมกลุ่มท้ังกิจกรรมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายเพิ่มขึ้นจาก 142,632 แห่ง
ในปี 2555 เป็น 152,377 แห่ง ในปี 2556 ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจชุมชนและอาชีพ ร้อยละ 32.51 ขององค์กร
ท้ังหมด และองค์กรการเงิน ร้อยละ 26.77  
 2.2.9 ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ในช่วง
ระยะเวลากว่า 10 ปีท่ีผ่านมา ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ท่ีมีความรุนแรงมาก
ขึ้น น าไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนท้ังทางตรงและทางอ้อม 
 2.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.3.1 ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกน าไปใช้ในการพัฒนาจ านวนมาก ก่อให้เกิดความเส่ือมโทรม
อย่างต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
 (1) พื้นท่ีป่าไม้ลดลง เนื่องจากจ านวนประชากรท่ีเพิ่มมากขึ้น ท้าให้ความต้องการใช้ท่ีดินเพื่อการผลิต
ทางการเกษตร การอยู่อาศัย และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย พื้นท่ีป่าไม้จึงถูกบุกรุก
ท าลายมากขึ้น โดยพื้นท่ีป่าไม้ลดลงจาก 171.02 ล้านไร่ หรือร้อยละ 53.33 ของพื้นท่ีท้ังหมดของประเทศในปี 
2504 เป็น 102 ล้านไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 31.6 ในปี 2556 
 (2) ทรัพยากรดินเส่ือมโทรม ท าให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากรดินและท่ีดินมี
ปัญหาความเส่ือมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ท่ีไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ดินเกษตรกรรมเส่ือมคุณภาพ 
การชะล้างพังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปัญหาพื้นท่ีสูง ชันหรือพื้นท่ีภูเขา ซึ่งมีข้อจ ากัดในการน าไปใช้
ประโยชน์ การใช้ทรัพยากรท่ีดินของประเทศยังไม่มีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง การบริหารจัดการท่ีดินมีปัญหาความไม่เป็นธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองท่ีดิน ความ
หลากหลายทางชีวภาพก าลังตกอยู่ภายใต้ภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศป่าไม้
อย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน 
 (3) ป่าชายเลนและระบบนิเวศชายฝ่ังถูกทาลาย และมีการเปล่ียนสภาพไปใช้ประโยชน์อื่นๆ จ านวน
มาก เช่น การเพาะเล้ียงชายฝ่ัง โดยเฉพาะการท านากุ้ง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม ท าให้พื้นท่ีป่า
ชายเลนลดลงจากปี 2504 ท่ีมีพื้นท่ีป่าชายเลนกว่า 2.3 ล้านไร่ เหลือเพียง 1.5 ล้านไร่ ในปี 2552 คิดเป็นการ
ลดลงร้อยละ 34.8 ท าให้รัฐเริ่มมีนโยบายปกป้องป่าชายเลนอย่างจริงจัง โดยไม่อนุญาตการต่อสัมปทานบัตร
ท้ังหมดต้ังแต่ปี 2534 และห้ามการใช้ประโยชน์อื่นๆ อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 2549-2554 พบว่า ป่าชาย
เลนมีสภาพดีข้ึน ในปี 2554 ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง 1.61 ล้านตัน ลดลงจากปี 2549 ท่ีมีปริมาณ 
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2.42 ล้านตัน ในขณะท่ีพื้นท่ีเพาะเล้ียงสัตว์น้ าชายฝ่ังของประเทศไทยยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากปริมาณ
ความต้องการสัตว์น้าท่ีเพิ่มมากขึ้น 
 (4) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ แต่ประสิทธิภาพการใช้พลังงานดีขึ้น 
ความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มขึ้นตลอด 30 ปีท่ีผ่านมาแต่การผลิตพลังงานเชิงพาณิชย์เพื่อการ
บริโภคภายในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ ท าให้ต้องน าเข้าจากต่างประเทศเพิ่มขึ้นโดยในปี 2555 
ต้องน าเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 6 อยู่ท่ีระดับ 1.08 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ามันดิบต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 54 ของ
ความต้องการใช้ในปี 2555 และคิดเป็นร้อยละ 12.5 ของ GDP โดยน้ ามันดิบมีการน้าเข้าสูงท่ีสุดคิดเป็นร้อย
ละ 76 ของการน้าเข้าพลังงานท้ังหมด ขณะท่ีการใช้พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นต้นในปี 2555 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.8 
อยู่ท่ีระดับ 1.981 พันบาร์เรลเทียบเท่าน้ามันดิบต่อวัน ท้ังนี้ ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศไทยมี
แนวโน้มดีขึ้น โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้นของการใช้พลังงานต่ ากว่าอัตราขยายตัวของ 
GDP โดยในปี 2555 การเพิ่มข้ึนของ GDP ร้อยละ 1 ขณะท่ีมีการใช้พลังงานเพิ่มข้ึนเพียงร้อยละ 0.6  
 (5) ทรัพยากรน้ ายังมีส่วนท่ีไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ ประเทศไทยประกอบด้วย 25 ลุ่ม
น้ าหลัก น้ าท าตามธรรมชาติมีปริมาณรวม 285,227 ล้านลูกบาศก์เมตร ขณะท่ีการพัฒนาแหล่งเก็บกักน้ าใน
ประเทศมีความจุคิดเป็นร้อยละ 28 ของปริมาณน้ าท่าธรรมชาติ มีแอ่งน้ าบาดาลท้ังหมด 27 แอ่งน้ าบาดาล มี
ปริมาณการกักเก็บในช้ันน้ าบาดาลรวมประมาณ 1.13 ล้านล้านลูกบาศก์เมตร มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาขึ้นมา
ใช้ได้ โดยไม่กระทบต่อปริมาณน้ าบาดาลท่ีมีอยู่ได้รวมปีละ 68,200 ล้านลูกบาศก์เมตรอย่างไรก็ตาม การ
พัฒนาน้ าบาดาลขึ้นมาใช้ มีข้อจ้ากัดในเรื่องขงความคุ้มทุนเนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการสูบน้ า และการ
ด าเนินการส ารวจสูง ขณะท่ีภาพรวมความต้องการใช้น้ าในประเทศ ในปี 2557 มีจ านวนประมาณ 151,750 
ล้านลูกบาศก์เมตร โดยท่ีศักยภาพของการเข้าถึงแหล่งน้าของภาคส่วนต่างๆ มีจ านวน 102,140 ล้านลูกบาศก์
เมตร และยังไม่สามารถจัดสรรน้ าตามความต้องการได้อีกประมาณ 49,610 ล้านลูกบาศก์เมตร 
2.3.2 ปัญหาส่ิงแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
 (1) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน้มอัตราการเกิดขยะมูลฝอย
เฉล่ียต่อคนต่อวันเพิ่มสูงขึ้นจาก 1.04 กิโลกรัม/คน/วัน ในปี 2553 เป็น 1.11 กิโลกรัม/คน/วัน ในปี 2557 
สถานท่ีก าจัดขยะแบบถูกต้องตามหลักวิชาการมีเพียงร้อยละ 19 และมีการน ามูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์เพียง
ร้อยละ 18 ท าให้มีปริมาณขยะสะสมตกค้างเพิ่มสูงขึ้นถึง  19.9 ล้านตัน ในปี 2556 ของเสียอันตราย ในปี 
2557 มีประมาณ 2.69 ล้านตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกส์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี เนื่องจาก
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีมีการปรับเปล่ียนอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ในอนาคตอาจต้องประสบปัญหาการ
ก าจัดซากของเสียเหล่านี้ หากภาครัฐไม่มีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอย่างครบวงจร 
ขณะท่ีการจัดการของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการได้ ประมาณร้อยละ 70 โดย
ภาคอุตสาหกรรมมีการน้ าของเสียอันตรายกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่มากขึ้น แต่ยังพบการลักลอบท้ิงกาก
อุตสาหกรรมในหลายพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้นทุนในการก าจัดสูง 
 (2) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น ในปี 2557 พบสารมลพิษทาง
อากาศเกินค่ามาตรฐานในหลายพื้นท่ีของประเทศ และท่ีเป็นปัญหาส าคัญได้แก่ฝุ่นละออง ก๊าซโอโซน และ



33 
 

สารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) โดยมีพื้นท่ีวิกฤติในเขตพื้นท่ีมาบตาพุด จังหวัดระยอง ท่ียังคงประสบปัญหา
สารอินทรีย์ระเหยง่าย ในขณะท่ีพื้นท่ีอื่น เช่น กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหม่ ขอนแก่น พบสารเบนซินเกินค่า
มาตรฐาน แต่ส่วนใหญ่มีปริมาณลดลงจากปีท่ีผ่านมา ซึ่งได้รับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้ ามันเช้ือเพลิง
เมื่อต้นปี 2557 ท้ังนี้ ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร การท่ีปัญหาฝุ่นละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง ส่วนหนึ่งเป็น
ผลการปรับปรุงมาตรฐานน้ามันเช้ือเพลิงจาก EURO 3 เป็น EURO 4 ต้ังแต่ปี 2555 และการปรับปรุงระบบ
ขนส่งสาธารณะและทางจักรยาน การเข้มงวดกับการตรวจจับรถควันด า อย่างไรก็ตาม ปัญหามลพิษทาง
อากาศในพื้นท่ีมาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนต์จ านวนมากส าหรับมลพิษจากหมอกควัน ในพื้นท่ีภาคเหนือ
ตอนบน พบว่าสถานการณ์ดีขึ้นเป็นล าดับ โดยความร่วมมือและการท างานระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) และประชาชนดีขึ้น 
 (3) คุณภาพน้ าท่ีอยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง สถานการณ์คุณภาพน้ าในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ. 
2548-2557) มีแนวโน้มเส่ือมโทรมลง โดยแหล่งน้ าท่ีอยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลงส่วนแหล่งน้ าท่ีอยู่ในเกณฑ์
พอใช้และเส่ือมโทรมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น สาเหตุส าคัญมาจากการชะหน้าดินท่ีมีปุ๋ยตกค้างจากการเกษตรและ
การปศุสัตว์ และการระบายน้ าเสียจากชุมชน ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการ
บ าบัดน้ าเสียท่ีเพิ่มข้ึนตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปัจจุบัน มีปริมาณน้ าเสียจากชุมชน 
10.3 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน ขณะท่ีระบบบ าบัดน้ าเสียรองรับน้าเสียท่ีเกิดขึ้นได้เพียงร้อยละ 31 
 (4) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มขึ้น แต่อัตราการเติบโตลดลงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามปริมาณความต้องการใช้พลังงานท่ีเพิ่มขึ้นตาม
การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแห่งชาติฉบับท่ี 2 การจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกของ
ประเทศไทย ระบุว่าประเทศไทยมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี 2533 ปริมาณ 229.08 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และเพิ่มเป็น 265.9 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ในปี 2547 โดย
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.3 ต่อปี อย่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลง
ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา ท้ังนี้เนื่องมาจากมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆ ท่ีมีการด าเนินงานเพิ่มมากขึ้นใน
ประเทศ ประกอบกับการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคป่าไม้และการใช้ประโยชน์ท่ีดินมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น
ร้อยละ 1.1 จึงส่งผลให้ภาคดังกล่าวเป็นภาคท่ีมีความส าคัญมากในการเพิ่มการดูดกลับและช่วยลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมของประเทศ 
 2.3.3 ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น 
ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการด ารงชีวิตของคนไทย ท้ังอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย และดินถล่ม สร้าง
ความเสียหายนับเป็นมูลค่ากว่าหมื่นล้านบาท อันเป็นผลกระทบมาจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัย
พิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถ่ีมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลิต
และวิถีการด ารงชีวิตของคนไทยเป็นประจ าทุกปีในมิติของจ านวนประชากรเส่ียงภัยจะพบว่าภัยแล้งเป็นภัย
ธรรมชาติท่ีส่งผลกระทบต่อประชากรเป็นจ้านวนมากกว่าภัยประเภทอื่นๆ ในขณะท่ีน้ าท่วมเป็นภัยธรรมชาติท่ี
ส่งผลให้ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในล้าดับประเทศท่ีมีความเส่ียงต้นๆ ของโลก 
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 2.4 ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
 2.4.1 ด้านธรรมาภิบาล 
 (1) ประเทศไทยจะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนจากการประเมินผ่านดัชนี
ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ช้ีว่า สังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอยู่ ในระดับ
ปานกลางในปี 2556 แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยท่ีมีธรรมาภิบาลอยู่ในระดับท่ีต้องเร่งแก้ไข 
สถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นความจ าเป็นของประเทศไทยท่ีจะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่าง
เร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาล ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2552 มีอย่าง
น้อย 6  ประการคือ (1) หลักนิติธรรม (2) หลักคุณธรรม (3) หลักความโปร่งใส (4) หลักความมีส่วนร่วม (5) 
หลักความรับผิดชอบ (6) หลักความคุ้มค่า ขณะนี้ ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาค
การเมืองท้ังระดับชาติและระดับท้องถิ่นท่ีมีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพื่อให้ได้รับการเลือกต้ัง มี
ผลประโยชน์ส่วนตนทับซ้อนกับผลประโยชน์รัฐหน่วยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานท่ีไม่เป็นธรรมาภิบาล 
มีการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง ภาคธุรกิจบางส่วนมีการร่วมมือกั บ
นักการเมืองและข้าราชการ กระท าการทุจริตเพื่อให้ได้งานจากภาครัฐ ปิดงานอย่างรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ 
หลีกเล่ียงภาษี ขาดความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ภาคประชาชนมีแนวโน้มยอมรับการทุจริตต่างๆ ท่ีตนเองได้รับ
ประโยชน์มากขึ้น สถาบันทางศาสนาบางส่วนประพฤติผิดคุณธรรมและจริยธรรมเสียเอง มีปัญหาการบริหาร
จัดการทรัพย์สินของส่วนรวม ขาดความโปร่งใส ปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือแสวงหาประโยชน์ 
ส่ือมวลชนหลายส านักวางตัวไม่เป็นกลาง ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านการทุจริตหรือปกปิดข้อเท็จจริง รับ
ผลประโยชน์จากกลุ่มนายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไม่สามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ได้ 
 (2) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ต้ังแต่ปี 2544 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ได้ส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง พบว่า บริษัทจดทะเบียนท่ีมีธรรมาภิบาลมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 
72% ในปี 2557 ถือว่าอยู่ในระดับดีเมื่อเทียบกับปี 2545 ท่ีมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 52% และมีคะแนนเฉล่ียลดลง
เมื่อเทียบกับปี 2554 ท่ีมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 77% แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนไทย ให้ความส าคัญในการ
พัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้ลงทุนท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศสู่การยอมรับในระดับสากล 
 2.4.2 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ 
 (1) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 ได้จัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็น 3 ส่วนได้แก่ บริหารราชการ
ส่วนกลาง บริหารราชการส่วนภูมิภาค และบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการกระจายอ านาจท่ีส่วนกลาง
ได้มอบอ านาจระดับหนึ่งให้ประชาชนในท้องถิ่นไปด าเนินการปกครองตนเองอย่างอิสระโดยท่ีไม่ขัดต่อ
กฎหมายของประเทศ ท้ังสามส่วนนี้อยู่ในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
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บริหารราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการก าหนดนโยบายเพื่อ ให้ข้าราชการน าไปปฏิบัติ ท้ังนี้การปฏิรูประบบ
ราชการท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างชัดเจนในโครงสร้างของหน่วยราชการเกิดขึ้นจากพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีการก าหนดส่วนราชการไว้เป็น 20 กระทรวง และส่วนราชการไม่สังกัด
ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 (2) การกระจายอ านาจเกิดผลส าเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาท่ีต้องแก้ไขการกระจายอ านาจให้แก่ 
อปท. ในระยะท่ีผ่านมาได้ด าเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ 
2550 และตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 นอกจากนั้น มีการใช้งบประมาณ
เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจ หน้าท่ีและเพิ่มรายได้ในการด าเนินงานของ อปท. โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2543 สัดส่วนของรายได้ของท้องถิ่นต่อรายได้รัฐบาลคิดเป็นร้อยละ 13.31 เพิ่มขึ้นเป็น
ร้อยละ 25.17 ในปีงบประมาณ 2550 และร้อยละ 28.21 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการถ่ายโอนภารกิจ
ไปแล้วตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ฉบับท่ี 1 จ านวน 185 ภารกิจจาก
ภารกิจท่ีจะต้องถ่ายโอน 245 ภารกิจและถ่ายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับท่ี 2 จ านวน 75 งาน/
กิจกรรม จาก 114 งาน/กิจกรรม และถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
9.850 คน แบ่งเป็นข้าราชการ 1,378 คน บุคลากรทางการศึกษา 5,295 คน ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข
ซึ่งประจ าอยู่ท่ีสถานีอนามัย จ านวน 79 คน และลูกจ้างประจ า 3,098 คน อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาท่ีต้องการ
การแก้ไข เช่น การทับซ้อนของอ านาจหน้าท่ีและเขตพื้นท่ีระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และเทศบาล
หรือองค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้การจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนยังขาดความสมดุล ปัญหาการซื้อ
เสียง ท าให้การเลือกตั้งระดับท้องถิ่นขาดความชอบธรรม และปัญหาการขาดแคลนรายได้ของ อปท. ซึ่งรายได้
ท่ีท้องถิ่นจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดส่วนเพียงร้อยละ 9.90 ของรายได้รัฐบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ
เพิ่มเป็นร้อยละ 10.65 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท้องถิ่นจ าเป็นต้องพึ่งพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเป็น
ร้อยละ 38.52 และร้อยละ 39.46 ตามล าดับ ส่งผลให้ อปท. ในพื้นท่ีท่ีมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแน่น เช่น 
การเป็นแหล่งท่ีต้ังของอุตสาหกรรม การค้า การบริการ การเป็นพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโตของเมืองและการเพิ่มขึ้นของ
ประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีขอบเขตจ้ากัด 
 2.4.3 ด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ไทยก าลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก พัฒนาการของการทุจริต
คอร์รัปช่ันในสังคมไทยเปล่ียนแปลงจากในอดีตท่ีมีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง รับสินบน ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได้ เนื่องจากมีความซับซ้อนไม่มากเท่ากับการทุจริตคอร์รัปช่ันในปัจจุบัน
ท่ีประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปช่ันขนาดใหญ่ท่ีสูงเป็นแสนล้านบาท อันเนื่องจากการทุจริต
เชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ท่ีเกิดมากขึ้นในช่วงท่ีรัฐเข้ามามีบทบาทในการพัฒนา
เศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลกสมัยใหม่ มีความซับซ้อนเพิ่มขึ้นและในปัจจุบันประเทศไทย
ประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือ
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ภาคเอกชน และมาตรการต่างๆ ท่ีออกมา รวมท้ังกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและการตรวจสอบจากองค์กร
ต่างๆ ยังไม่สามารถท่ีจะเข้าไปแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้ ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption 
Perception Index : CPI) พ.ศ. 2557 ขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ พบว่าประเทศไทยได้ 38 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่อันดับท่ี 85 จากการจัดอันดับท้ังหมด 175 ประเทศท่ัวโลก จะเห็นได้
ว่าประเทศไทยมีคะแนนดีขึ้นเล็กน้อยเทียบกับปี 2556 ท่ีได้ 35 คะแนน อยู่อันดับ 102 โดยเมื่อเทียบกับ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน พบว่า ประเทศไทยมีคะแนนเท่ากับประเทศฟิลิปปินส์ ส่วนประเทศสิงคโปร์สูงถึง 84 
คะแนน และมาเลเซียได้ 52 คะแนน (คะแนนมากหมายถึงมีคอร์รัปชันน้อย) 
 
1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1.วิสัยทัศน์ 

แหล่งผลิตผลการเกษตร และผลิตภัณฑ์ฮาลาลท่ีมีคุณภาพ บนพื้นฐานความมั่นคงใน การด ารงชีวิต 

ค าอธิบายวิสัยทัศน ์

การก าหนดจุดหมายปลายทาง (Ends ) ในการพัฒนาจังหวัดปัตตานีแบบบูรณาการ ท่ีให้ความส าคัญ
กับการน าความหลากหลายทางด้านวิถีชีวิต จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ความเช่ือ วิธีคิดและมุมมองต่างๆ 
ท่ีสามารถเช่ือมโยงหลากมิติท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมในเขตพื้นท่ีจังหวัด
ปัตตานีให้ เห็นเป็นภาพรวม (Holistic) ของการพัฒนาท่ีมุ้งเน้นความสมดุลระหว่างความพอเพียงกับ
ความสามารถในการพัฒนาให้ก้าวทันโลกยุคใหม่โดยวางสถานะ (Positioning ) ของจังหวัดปัตตานีให้เป็น
แหล่งผลิตผลการเกษตร และผลิตภัณฑ์ฮาลาลท่ีมีคุณภาพบนพื้นฐานการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมั่นคงของ
ประชาชน  

แหล่งผลิตผลการเกษตรที่มีคุณภาพ  หมายถึง  การเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีความปลอดภัยท่ีได้
มาตรฐานเกษตรดีท่ีเหมาะสมกับการผลิต (GAP) และผลผลิตมีปริมาณและคุณภาพตามความต้องการของ
ตลาดและสามารถเป็นวัตถุดิบป้อนโรงงานอุตสาหกรรมฮาลาลอย่างเพียงพอ ได้แก่  ผลผลิตสัตว์น้ า ข้าว และ
พืชทางเลือกใหม่ๆ  เป็นผลผลิตท่ีได้รับการยอมรับ และเช่ือมั่นจากผู้บริโภค และผู้ใช้ประโยชน์ต่อเนื่อง และ
เป็นผลผลิตท่ีเกิดจากท าการเกษตรเชิงสร้างสรรค์ พร้อมท้ังการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลผลิตทางการเกษตรท่ี
ส าคัญของจังหวัด เช่น ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ไม้ผล  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ระดับ 5 
ดาว ให้เกิดมูลค่าเพิ่มมากขึ้น  

                แหล่งผลิตภัณฑ์ฮาลาลท่ีมีคุณภาพ หมายถึง เมืองท่ีมีความมุ่งมั่นในการน าปรัชญา วิถีปฏิบัติของ
ศาสนาอิสลามในส่วนของฮาลาล มาใช้เป็นธงน า (Flagship ) การพัฒนาท่ีมุ่งไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองท้ัง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีต้ังอยู่บนรากฐานของลักษณะภูมิสังคมแบบพหุวัตถุวัฒนธรรมอย่าง
ยั่งยืนโดยการน าหลักคิดในการผลิตและด าเนินวิสาหกิจท่ีสะอาดปราศจากส่ิงสกปรก ปฏิกูลหรือส่ิงอื่นใดซึ่ง
เป็นท่ีรังเกียจโดยบัญญัติของศาสนาอิสลาม รวมท้ังของศาสนาอื่นท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน อาทิ อาหารเจของ
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คนเช้ือสายจีนในปัตตานี มาเป็นกรอบอ้างอิงในการพัฒนาท่ีให้ความส าคัญกับการผลิตเพื่อการบริโภคในชุมชน
ท้องถิ่นของตนอย่างพอเพียง และการผลิตเชิงพาณิชย์ท่ีก าหนดให้สินค้าและบริการของฮาลาลเป็นผลผลิตหลัก 
(Major Product ) ในการเจาะตลาดเก่าและสร้างตลาดใหม่ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (Niche Market) โดย
มีเป้าหมายเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ซึ่งผลิตภัณฑ์ฮาลาลประกอบด้วย อาหารฮาลาล  ผลิตภัณฑ์  ฮาลาล 
แฟช่ันมุสลิม เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับสตรี และบริการฮาลาลเพื่อไปสู่การเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ ฮาลาลท่ีมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล เป็นผลิตภัณฑ์ตราสัญลักษณ์ของจังหวัดท่ีสร้างงาน สร้างรายได้แก่จังหวัด 

                ความมั่นคงในการด ารงชีวิต หมายถึงประชาชนในจังหวัดปัตตานีมีความเป็นอยู่ท่ีดี มีความมั่นคง
ในท่ีอยู่อาศัย สุขภาพดี มีการศึกษาสูง อาชีพมั่นคงและรายได้ท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  รวมท้ังสภาพ
ครอบครัวท่ีอบอุ่น และอยู่ในสังคมท่ีมีความสงบสุข มีความพร้อมด้านการบริการขั้นพื้นฐาน มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
มีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสามารถแสดงออกถึงวิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของตนเองได้อย่างเสรี มีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงสู่ประชาคมอาเซียนเป็น
พื้นท่ีท่ีคนในจังหวัดและคนภายนอกสามารถท่องเท่ียวในจังหวัดได้อย่างปลอดภัย และวางใจ 

  2. เป้าประสงค์รวมของยุทธศาสตร์   

             1.  ผลิตภัณฑ์ฮาลาลของจังหวัดมีคุณภาพในระดับสินค้าส่งออก เป็นท่ียอมรับของตลาดท้ังในและ
ต่างประเทศมีมูลค่าผลิตภัณฑ์ฮาลาลไม่น้อยกว่า 2,500 ล้านบาท 

              2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.6
และ 2.8  

              3. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปัตตานีเฉล่ียต่อหัวไม่น้อยกว่า 85,648 บาทต่อปี  

             4. ชุมชนสามารถลดจ านวนเหตุการณ์ความไม่สงบท่ีมีผลกระทบต่อชีวิต และทรัพย์สินได้ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 ของชุมชนท้ังหมดในจังหวัด 

   5.ค่าเฉล่ียของดัชนีความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปัตตานีท้ัง 12 มิติของการประเมินจากกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 3.ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งผลิตผลทางการเกษตร ให้มีคุณภาพมาตรฐานการส่งออก (น้ าหนักร้อยละ 

30) 
2. สร้างมูลค่าเพิ่มและขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตร 

(น้ าหนักร้อยละ 30) 
                3. สร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของประชาชน  สังคม และสร้างความเช่ือมั่นท่ีมีต่อรัฐ 
(น้ าหนักร้อยละ 20) 

4. พัฒนาชุมชน และท้องถิ่นให้น่าอยู่ เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างรายได้แก่ชุมชน (น้ าหนักร้อยละ 20) 
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โดยในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์จะมีเข็มมุ่งการพัฒนาในรอบ 4 ปี ( พ.ศ. 2557-2560 )  ดังตาราง
ต่อไปนี้ 

ตารางแสดงเข็มมุ่งการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในรอบ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560 ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาแหลง่ผลิตผลทางการเกษตร ให้มีคุณภาพมาตรฐานการส่งออก 
  

เข็มมุ่งการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในรอบ 4 ปี ( พ.ศ. 2557-2560 ) 

2557 2558 2559 2560 

พัฒนาเกษตรกรให้มีความ
พร้อมในการผลิตสินค้า
เกษตรให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีให้
เหมาะสมเพื่อเพิ่มปริมาณ
และคุณภาพผลผลิต พืช
เศรษฐกิจท่ีส าคัญ 

การเสริมสร้างความรู้
การเกษตรอาเซียนแก่
เกษตรกร 

สนับสนุนและส่งเสริม
อปท.และชุมชนร่วมกันใน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝ่ังโดยให้มีอ านาจใน
การบังคับใช้กฎหมายท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงานในทะเล
การเกษตรและทรัพยากร
ประมงชายฝ่ัง 

การยกระดับสถาบัน
เกษตรกรให้เข้มแข็ง 

ส่งเสริมการจัดการผลผลิต
เพื่อเพิ่มมูลค่า และ
สร้างสรรค์คุณค่าเพิ่ม 

การยกระดับคุณภาพชีวิต
เกษตรกรด้วยระบบ
สวัสดิการ 

สนับสนุนการ
สร้างสรรค์ปัจจัยการ
ผลิตเพื่อการพึ่งพา
ตนเองของเกษตร 

ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
พืช อาหาร ปศุสัตว์ให้
เพียงพอกับการบริโภค และ
รองรับอุตสาหกรรมฮาลาล 

ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ 

ฟื้นฟู พฒันาทรัพยากรดิน
ให้มีศักยภาพในการผลิตภาค
การเกษตร 

สนับสนุนปัจจัยการผลิต
เพื่อการพึ่งพาตนเองเบ้ืองต้น 

ส่งเสริมและพัฒนาการ
ผลิต พืช อาหาร ปศุสัตว์
ให้เพียงพอกับการบริโภค 
และรองรับอุตสาหกรรม
ฮาลาล 

ส่งเสริมการเกษตร
อินทรีย์ในลักษณะการ
รวมกลุ่มเกษตรกร และ
การผลิตเพื่อการจ าหน่าย
เพื่อสร้างรายได้ 

ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากร

ส่งเสริมและพัฒนาการ
ผลิต พืช อาหาร ปศุสัตว์ให้
เพียงพอกับการบริโภค และ
รองรับอุตสาหกรรมฮาลาล 
โดยให้มีผลผลิตฮาลาลในทุก
อ าเภอ 

ส่งเสริมการพัฒนาผลผลิต
ฮาลาลให้เป็นแบรนด์ทาง
การค้า 

ฟื้นฟู พฒันาทรัพยากรดิน
ให้มีศักยภาพในการผลิต

ส่งเสริมและพัฒนาการ
ผลิต พืช อาหาร ปศุสัตว์
ให้เพียงพอกับการ
บริโภค และรองรับ
อุตสาหกรรมฮาลาลสู่
อาเซียน 

ส่งเสริมการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ และรายได้
แก่เกษตรในชุมชนจาก
ผลผลิตฮาลาล 

  ยกระดับการสร้าง
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เข็มมุ่งการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในรอบ 4 ปี ( พ.ศ. 2557-2560 ) 

2557 2558 2559 2560 

 สร้างหมู่บ้านต้นแบบ
การเกษตรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เสริมสร้างองค์ความรู้ใการ
ผลิตผลผลิตทางการเกษตร
ตามหลักฮาลาลแก่กลุ่ม
เป้าหมาย 

 การเช่ือมโยงฮาลาล
ปัตตานีกับอาเซียน 

  

ดินให้มีศักยภาพในการ
ผลิตภาคการเกษตร โดย
การสร้างพื้นท่ีหรือแปลง
เกษตรน าร่อง 

ส่งเสริม และสนับสนุน
การลดต้นทุนปัจจัยการ
ผลิต 

ภาคการเกษตรให้ครอบคลุม 
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการน้ าทียั่งยืน 

  

  

ปัจจัยการผลิตมาเป็นผู้
จ าหน่ายปัจจัยการผลิต
ในจังหวัดและจังหวัด
ใกล้เคียง 

พัฒนาองค์กรเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรให้มีความ
เข้มแข็ง 

พัฒนาขีดความสามารถของ
เกษตรกรในการผลิตสินค้า
เกษตรทั้งด้านปริมาณและ
คุณภาพโดยให้มีผลผลิต
ต้นแบบคุณภาพในทุกอ าเภอ 

พัฒนาองค์กรเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกรให้มี
ความเข้มแข็งเป็นรูปแบบ
ของสหกรณ์การเกษตร 

พัฒนาขีดความสามารถ
ของเกษตรกรในการผลิต
สินค้าเกษตรทั้งด้าน
ปริมาณและคุณภาพ
ต้นแบบคุณภาพในทุก
ต าบล 

พัฒนาองค์กรเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกรให้มี
ความเข้มแข็ง เป็นต้นแบบท่ี
ดีในระดับพื้นท่ี 

พัฒนาขีดความสามารถ
ของเกษตรกรในการผลิต
สินค้าเกษตรทั้งด้านปริมาณ
และคุณภาพในการส่งออก 

พัฒนาองค์กรเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกรให้
มีความเข้มแข็งใน
ระดับประเทศ 

พัฒนาขีดความ 
สามารถของเกษตรกรใน
การผลิตสินค้าเกษตรท้ัง
ด้านปริมาณและคุณภาพ
ท่ีเป็นแบรนด์ของจังหวัด 
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ส่งเสริมการผลิตพืชท่ีมี
คุณภาพและผลิตภัณฑ์สัตว์
น้ าทางการตลาดและรองรับ
วัตถุดิบอุตสาหกรรมฮาลาล 

ส่งเสริมการใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ภู มิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อผลิตสินค้าการเกษตร 
และผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า 

สร้างเครือข่ายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการผลิต
และการตลาด 

ส่งเสริม/สนับสนุนให้ศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ า
ต าบลมีศักยภาพในการ
พัฒนาเกษตรกร 

ส่งเสริมการแปรรูป
ผลผลิตการเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าเพื่อเพิ่ม
มูลค่า 

พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ
ท้องถิ่นและวิถีชีวิต 

พัฒนาเครือข่ายการแปร
รูป แลกเปล่ียนองค์ความรู้
ด้านการผลิตสินค้า
การเกษตรและผลิตภัณฑ์
สัตว์น้ า 

ส่งเสริมการส่งออกสินค้า
เกษตรและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า
สู่อาเซียน 

พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้า
อาหารเกษตรหลังการ
เก็บเกี่ยว 

เพิ่มผลิตภัณฑ์สินค้า
เกษตรและผลิตภัณฑ์
สัตว์น้ าสู่อาเซียน และ
พื้นท่ีอื่นๆ 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างมูลค่าเพิ่มและขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูป
จากการเกษตร    

  

เข็มมุ่งการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในรอบ 4 ปี ( พ.ศ. 2557-2560 ) 

2557 2558 2559 2560 

ส่งเสริมพัฒนา
ผู้ประกอบการ เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการผลิตสินค้าให้
ได้มาตรฐาน เพื่อเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

การแปรรูปผลิตภัณฑ์
วิสาหกิจชุมชนให้เป็น
สินค้าท่ีได้มาตรฐานให้เป็น
สินค้าท่ีส่งออกทั้งภายใน
และต่างประเทศ 

เพิ่มช่องทางการตลาดให้
ได้ท้ังในและต่างประเทศ 

  

เพิ่มช่องทางการตลาดให้
ได้ท้ังในและอาเซียน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้
ความรู้ความเข้าใจ ดูงานเรื่อง 
วิสาหกิจชุมชน/OTOP ตาม
มาตรฐานฮาลาลท่ีถูกต้อง

ส่งเสริมเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน/
OTOP  ให้มีความเข้มแข็ง 
และพัฒนาให้เกิความ

ส่งเสริม และติตาม การ
ควบคุมอุตสาหกรรมฮาลาล 
สนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน/OTOP ผลักดันสินค้า 

สนับสนุนกลุ่ม
เครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน/OTOP โดย
มุ่งเน้นให้ได้รับมาตรฐาน
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เข็มมุ่งการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในรอบ 4 ปี ( พ.ศ. 2557-2560 ) 

2557 2558 2559 2560 
ตามบทบัญญัติศาสนาอิสลาม 

ให้ความรู้เรื่องแหล่งเงินทุน
ส าหรับประกอบการ 

มั่นคงอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อการส่งออก 

เพื่อให้เกิดการส่งออก ฮาลาลเพื่อการส่งออก 

มีมาตรการจูงใจให้นักลงทุน
เข้ามาลงทุนในพื้นท่ีจังหวัด
ปัตตานี เช่น การยกเว้นภาษี 
0% เป็นเวลา 5-10 ปี การ
กู้ยืมเงินในอัตราดอกเบ้ียต่ า/
ปลอดดอกเบี้ย ในระยะเวลา 
5-10 ปี 

มีมาตรการในการดูแลรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินแก่นักลงทุน 

จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค
ขั้นพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า 
น้ าประปา และ
ระบบ               โลจิสติกส์ 
เพื่อรองรับการลงทุน 

สนับสนุน/จัดหาแหล่ง
วัตถุดิบ ท่ีจ าเป็นในการ
ผลิตอาหารฮาลาล ภายใน
จังหวัด เพื่อลดต้นทุนของ
ผู้ประกอบการ 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ประสานช่องทางการตลาด
ท้ังในประเทศและนอก
ประเทศ เพื่อจ าหน่าย
สินค้าและ
อุตสาหกรรม  ฮาลาล 

ติดตามการประเมินผล/
ประกาศเกียรติคุณชมเชย 
ผู้ประกอบการท่ีได้มาตรฐาน
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

ประชาสัมพันธ์ จัดท า
เอกสารเผยแพร่การ
ด าเนินงาน ของ
ผู้ประกอบการ วิสาหกิจ
ชุมชน OTOP ท่ีประสบ
ผลส าเร็จและน ามาเป็น
ต้นแบบ 

  

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน  สังคม และสร้างความเชื่อม่ันที่
มีต่อรัฐ 

  

เข็มมุ่งการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในรอบ 4 ปี ( พ.ศ. 2557-2560 ) 

2557 2558 2559 2560 

บูรณาการแนวทางการ
ปฏิบัติทุกภาคส่วน (พลเรือน/

เพิ่มศักยภาพบุคลากร 
(พลเรือน/ต ารวจ/ทหาร/

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการป้องกันและ

ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านความ
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ต ารวจ/ทหาร/ภาค
ประชาชน) ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

สร้างชุมชนให้เข้มแข็งโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

  

ภาคประชาชน) ให้มี
ศักยภาพในการป้องกันผู้
ก่อเหตุรุนแรงและเฝ้าระวัง
ชุมชนของตนเอง 

สร้างความพร้อมด้าน
อุปกรณ์เพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการปฏิบัติงานของ
บุคลากรฝ่ายต่างๆ 

ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิง
รุกระหว่างภาครัฐ/
ประชาชน และเช่ือมโยง
กับอาเซียน 

ช่วยเหลือปราบปราม
ผู้กระท าผิด 

เพิ่มมาตรการเชิงรุกในการ
สกัดกั้นและจ ากัดความ
เคล่ือนไหวของผู้ก่อเหตุ
รุนแรง 

มั่นคง (สมาชิกแจ้งข่าว/
ก าลังภาคประชาชน/
ต ารวจอาสา)ให้มีความ
เข้มแข็ง 

เตรียมความพร้อม
ก าลังฝ่ายพลเรือนให้
สามารถรับมอบพื้นท่ี
จากฝ่ายทหาร 

  

  

รณรงค์มุ่งเนน้ให้ความรู้ด้าน
ยาเสพติดแก่เยาวชนทุกกลุ่ม
แบบบูรณาการ 

รณรงค์กลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ
เข้าสู่ระบบบ าบัดรักษา 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการแจ้งข่าว 
เบาะแสเครือข่ายยาเสพติด
เพื่อด าเนินการปราบปราม
และจับกุม 

เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจ โทษและพิษภัยจาก
ยาเสพติดให้แก่เยาวชน 

น ากลุ่มเส่ียงเข้าร่วม
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
และน ากลุ่มเสพเข้ารัยการ
บ าบัดรักษา 

ส่งเสริมให้ชุมชนเฝ้า
ระวังให้กลุ่มเครือข่าย 

ยาเสพติดเข้ามามีบทบาท
ในชุมชน 

ส่งเสริมผลักดันให้เยาวชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
รณรงค์และ
ป้องกัน            ยาเสพติด 

ผลักดันชุมชนเข้มแข็งด้าน
แบบให้เป็นชุมชนปลอดยา
เสพติด 

ส่งเสริมสถานศึกษาท่ี
ปลอดยาเสพติดให้เป็น
โรงเรียนปลอดยาเสพติด 

ติดตามคุมประพฤติผู้
ผ่านการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

ผลักดันให้ทุกหมู่บ้าน/
ชุมชนเป็นหมู่บ้าน
เข้มแข็งปลอดยาเสพติด 

ยกระดับคุณภาพด้วยศูนย์
การศึกษาและสถานศึกษาทุก
สังกัดด้วยศูนย์เครือข่าย 
อย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

ส่งเสริมให้มีเวทีพหุ
วัฒนธรรมให้ในระดับ
ชุมชนเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

พัฒนาเวทีพหุวัฒนธรรม
ในระดับชุมชนเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

ส่งเสริมให้มีเวทีพหุ
ศาสนาวัฒนธรรมกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 
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เข็มมุ่งการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในรอบ 4 ปี ( พ.ศ. 2557-2560 ) 
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ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เชิง
วิชาการและอาชีพ รองรับ
ประชาคมอาเซียน 

    

  

เข็มมุ่งการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในรอบ 4 ปี ( พ.ศ. 2557-2560 ) 

2557 2558 2559 2560 

สร้างระบบให้ความ
ช่วยเหลือ เยียวยาแก่ผู้ได้รับ
ผลกระทบในสังคม 

 -จัดต้ังศูนย์เฉพาะกิจแบบ 
One Stop Service เพื่อ
จัดท าฐานข้อมูลและการ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 

  -ประชาสัมพันธ์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ 

 -ส ารวจความต้องการ การ
รับความช่วยเหลือ 

-จัดท าแผนตามความต้องการ 

สร้างเครือข่ายด้านการ
ช่วยเหลือแก่กลุ่มเป้าหมาย 

สร้างให้เกิดกระแสสังคม
และปลูกฝังให้เกิดจิตส านึกใน
การให้ความช่วยเหลือเอื้อ
อาทรกันในสังคม 

น าแผนสู่การปฏิบัติ 
ด าเนินการตามแผนเพื่อ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท้ัง
ด้านสังคมและจิตใจ 

หาจุดเช่ือมให้คนใน
ครอบครัวมีกิจกรรม
ร่วมกันเพื่อสร้างความ
อบอุ่นในครอบครัว/ชุมชน 

  

ขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
กลุ่มเป้าหมายภายใน
จังหวัด/ระหว่างจังหวัดเพื่อ
เกิดการเรียนรู้พึ่งพาตนเอง 

  

ผลักดันให้เครือข่ายใน
พื้นท่ีพึ่งตนเองด้านสังคม
จนสามารถจัดสวัสดิการ
ช่วยเหลือกันเองในกลุ่ม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาชุมชน และท้องถ่ินให้น่าอยู่ เปน็แหล่งสร้างงาน สร้างรายได้แก่ชุมชน 

 เข็มมุ่งการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในรอบ 4 ปี ( พ.ศ. 2557-2560 ) 

2557 2558 2559 2560 

ส่งเสริมและขับเคล่ือนกลไก
การพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเท่ียวเชิงศาสนาและ
วัฒนธรรมเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

ส่งเสริมและขับเคล่ือน
กลไกการพัฒนาศักยภาพ
การท่องเท่ียวเชิงศาสนา
และวัฒนธรรมเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน เน้น
วัฒนธรรมมุสลิมและ
วัฒนธรรมจีน 

ส่งเสริมและขับเคล่ือน
กลไกการพัฒนาศักยภาพ
การท่องเท่ียวเชิงศาสนาและ
วัฒนธรรมเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน เน้น
วัฒนธรรมมุสลิมและ
วัฒนธรรมพุทธ 

ส่งเสริมและการ
พัฒนาการท่องเท่ียวของ
จังหวัดปัตตานีให้เป็น
ศูนย์กลางการท่องเท่ียว
เชิงศาสนาและ
วัฒนธรรมภูมิภาค
อาเซียน 

ค้นหาและพัฒนาศักยภาพ
สินค้าจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สู่การสร้างสรรค์แบรนด์
ปัตตานี 

ส่งเสริมและพัฒนาสินค้า
แบรนด์ปัตตานีสู่การผลิต
ในรูปแบบของวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีเข้มแข็ง พร้อม
เปิดตัวสู่ประชาคมอาเซียน 

ส่งเสริมและประชา 
สัมพันธ์เชิงรุก พร้อมท้ัง
พัฒนาสินค้าแบรนด์ปัตตานี
สู่ความเป็นเลิศของ
ประชาคมอาเซียน 

เป็นศูนย์กลางในการ
เรียนรู้และการพัฒนา
นวัตกรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของประชาคม
อาเซียน 

เสริมสร้างการเรียนรู้และ
สร้างความตระหนักในคุณค่า
ของการอยู่ร่วมกัน ภายใต้
ความหลากหลายของวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมภายในชุมชน
ท้องถิ่น 

เสริมสร้างการเรียนรู้
และสร้างความตระหนักใน
คุณค่าของการอยู่ร่วมกัน 
ภายใต้ความหลากหลาย
ของวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ระหว่างภูมิภาค 

เสริมสร้างการเรียนรู้และ
สร้างความตระหนักใน
คุณค่าของการอยู่ร่วมกัน 
ภายใต้ความหลากหลายของ
วิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน 

เสริมสร้างการเรียนรู้
และสร้างความตระหนัก
ในคุณค่าของการอยู่
ร่วมกัน ภายใต้ความ
หลากหลายของวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมระหว่าง
ประชาคมอาเซียน 

พัฒนาและฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเส่ือม
โทรมและพัฒนาศักยภาพ
ชุมชน ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม และเตรียมความ

พัฒนาและฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติท่ี
เส่ือมโทรมและพัฒนา
ศักยภาพชุมชน ในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม และ

เพิ่มสมรรถนะขีด
ความสามารถของชุมชนใน
การจัดการปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวด และการเตรียมพร้อม
รับภัยพิบัติ 

เพิ่มสมรรถนะขีด
ความสามารถของชุมชน
ในการจัดการปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวด และการ
เตรียมพร้อมรับภัยพิบัติ 
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 เข็มมุ่งการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ในรอบ 4 ปี ( พ.ศ. 2557-2560 ) 

2557 2558 2559 2560 
พร้องรองรับภัยพิบัติ เตรียมความพร้องรองรับ

ภัยพิบัติ 

เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์และความสัมพันธ์ของการวิเคราะห์ศักยภาพและสภาพแวดลอ้มตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐานการส่งออก
  

1. เป้าประสงค์        

เพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพเพื่อการส่งออก 

 2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ปี 2557 - 2560 

  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1.ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของปริมาณผลิตผลทางการเกษตร 5 10 10 15 

2.ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของจ านวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
ผลิตท่ีดีและเหมาะสม (GAP) (พืช,ปศุสัตว์,ประมง) 

5 5 5 5 

 หมายเหตุ : ผลผลิตทางการเกษตร เป้าหมายการพัฒนาของจังหวัด ประกอบด้วย 
 - ผลผลิตทางการเกษตร พืชเศรษฐกิจ คือ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน 
 - ผลผลิตทางการเกษตร จากการประมง การแปรรูปจากผลผลิตสัตว์น้ า 
 - ผลผลิตทางการเกษตร ประเภทผลิตภัณฑ์ OTOP ระดับ 5 ดาว 
 - ผลผลิตทางการเกษตรอื่นๆ ท่ีเป็นสินค้าเชิงพาณิชย์เพื่อการส่งออกของจังหวัด 
  
3. กลยุทธ์   
                จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเกษตร   ได้จัดล าดับความส าคัญของกลยุทธ์  ดังนี ้
                1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มปริมาณ และคุณภาพผลผลิตภาคการเกษตร 
                2) ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพื้นฐานการผลิตและฐานทรัพยากรให้เอื้อต่อการเกษตร 
                3) พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
                4) ส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจและพืชทางเลือกใหม่ท่ีสอดคล้องกับตลาดผู้บริโภค 
                 
 



46 
 

 
 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์และความสัมพันธ์ของการวิเคราะห์ศักยภาพและสภาพแวดล้อม

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างมูลค่าเพิ่มและขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตร 

 
1.เป้าประสงค์      

ผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตรมีมูลค่าการจ าหน่ายเพิ่มขึ้น 

2.ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ปี 2557-2560 

  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1.ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูป
จากการเกษตร 

10 12 14 16 

2.จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่า 2 3 4 5 

 3. กลยุทธ์   

จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านอุตสาหกรรม  ได้จัดล าดับความส าคัญของกลยุทธ์ ดังนี้ 

1) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน และ OTOP ให้มีขีดความสามารถในการเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ 

2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตรให้มีคุณภาพและ
ได้รับมาตรฐานฮาลาล 

3) ส่งเสริมและขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตรทั้งในและ
ต่างประเทศ 

4) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต
และลดต้นทุนการผลิตสินค้า 

5) สร้างแรงจูงใจให้นักลงทุนมาลงทุนในเขตอุตสาหกรรมปัตตานี นิคมอุตสาหกรรมฮาลาล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์และความสัมพันธ์ของการวิเคราะห์ศักยภาพและสภาพแวดล้อม
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน  สังคม และสร้างความเชื่อม่ันที่มีต่อรัฐ 

 
1.เป้าประสงค์      

ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความปลอดภัย สามารถด ารงชีวิตในชุมชน/ท้องถิ่นอย่างมีความสุข 
และมีความเช่ือมั่นต่อรัฐ 

2.ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ปี 2557-2560 

  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการรักษา 

   ความปลอดภัย   

80 85 90 95 

2.ร้อยละของจ านวนหมู่บ้านสีขาว (หมู่บ้านปลอดยาเสพติด) 70 80 90 100 

3. ร้อยละของระดับความเช่ือมั่นต่อการบริการของภาครัฐ 65 70 75 80 

4.ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีรายได้เฉล่ียต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 30,000 บาท/
คน/ปี ลดลงปีละ 

20 20 20 20 

3.กลยุทธ์   
จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสังคม ได้จัดล าดับความส าคัญของกลยุทธ์ ดังนี้ 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจ และเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
2) เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันปราบปราม และบ าบัดรักษายาเสพติด 
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและอิสลามศึกษาให้ได้มาตรฐานระดับประเทศและมาตรฐานสากล 
4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและลดปัญหาของเด็กเยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 
5) จัดระบบการส่งเสริมป้องกันและรักษาสุขภาพของประชาชนโดยการมีส่วนร่วม 
6) เสริมสร้างศักยภาพและโอกาสในการท างานท่ีมั่นคงมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์และความสัมพันธ์ของการวิเคราะห์ศักยภาพและสภาพแวดล้อม
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาชุมชนและท้องถ่ินใหน้่าอยู่ และเปน็แหลง่สร้างงานสร้างรายได้  
 

1.เป้าประสงค์      

ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่ และเป็นแหล่งสร้างงาน สร้างรายได้  

2.ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ปี 2557-2560 

  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

2557 2558 2559 2560 

1.จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใช้ประโยชน์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างชาญฉลาด 

50/20 50/20 50/20 50/20 

2.รายได้จากการท่องเท่ียวของจังหวัดเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

2 2.5 3 3.5 

3.รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) เพิ่มข้ึน ไม่
น้อยกว่า 1% ของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) เฉล่ีย 3 ปี ย้อนหลัง 

1 1 1 1 

4.อัตราการว่างงานจากค่าเฉล่ียของคนว่างงานในปีท่ีผ่านมา
ของจังหวัดปัตตานีลดลง ปีละ 5% 

5 5 5 5 

 3.กลยุทธ ์  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสังคม   ได้จัดล าดับความส าคัญของกลยุทธ์ ดังนี้ 
1) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มและชุมชนเพื่อเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้ ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ส่งเสริมกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และ

การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
3) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
4) ส่งเสริมการจัดการแหล่งน้ าเพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
5) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมและมีความสะดวก 
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1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี 
วิสัยทัศน์       “เป็นองค์กรในการพฒันาท้องถิ่น ปฏิรูปบริหารจัดการอย่างเสมอภาคและท่ัวถึง   

สร้างสังคมสันติสุข  สู่ประชาคมอาเซียน”  
ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย   7   ยุทธศาสตร์   50   แนวทาง   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
           แนวทางท่ี  1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น   
                    ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางท่ี  2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร  และปศุสัตว์  ตามแนวทาง
การเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
         แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
         แนวทางท่ี  4 ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น 
         แนวทางท่ี  5  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 

แนวทางท่ี  6  ส่งเสริม  สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
แนวทางท่ี  7  พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า  OTOP 
แนวทางท่ี  8  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและ 

การตลาด 
  แนวทางท่ี  9 พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  แนวทางท่ี 10 รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัด และลดหนี้สินในระดับ
ครัวเรือน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2   พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   
  แนวทางท่ี  1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ  และ นอกระบบทุกระดับ 

แนวทางท่ี  2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ศาสนาและ   
วัฒนธรรม ท่ีสอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 

แนวทางท่ี  3 ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
แนวทางท่ี  4 ส่งเสริม  สนับสนุนการใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
แนวทางท่ี  5 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้าน 

ความคิด  และมีนิสัยรักการเรียน 
  แนวทางท่ี  6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีคุณธรรมน า
ความรู้   
เกิดภูมิคุ้มกัน 

แนวทางท่ี  7 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธีต่าง ๆ   
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แนวทางท่ี  8 ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   

และ  ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี  9 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  แนวทางท่ี 10 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุ้มครองเด็ก  สตรี  
เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยท่ัวไป 

แนวทางท่ี 11  ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟื้นฟูทั้ง 
ทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 

แนวทางท่ี 12  ส่งเสริมการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
แนวทางท่ี 13  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 
แนวทางท่ี 14  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน                                           

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 1  ส่งเสริม  สนับสนุน กิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกาย และกิจกรรม  

นันทนาการ 
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกฬีา  สู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางท่ี 3  ส่งเสริม  สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
แนวทางท่ี 4  ส่งเสริม  สนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว 
แนวทางท่ี 5  ปรับปรุง  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและส่งเสริมกิจกรรม  การท่องเท่ียวทุก 

ประเภท 
แนวทางท่ี 6  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเท่ียว 
แนวทางท่ี 7  พัฒนาระบบบริหารจัดการ  การกีฬาและการท่องเท่ียวแบบบูรณาการโดยเน้น 

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
แนวทางท่ี  8  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่  4   การบริหารจัดการที่ดี   
แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมสวัสดิการ  และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
แนวทางท่ี  2  พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้  และ พัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน  
แนวทางท่ี  3  พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการ 

บ้านเมืองท่ีดี 
  แนวทางท่ี  4  พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางท่ี  5  ปรับปรุงรูปแบบการท างาน  อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการ
ท างาน 
  แนวทางท่ี  6  พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กรรองรับการเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน   
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 ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน   
  แนวทางท่ี  1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน  เข่ือน ระบบ
ระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ 
  แนวทางท่ี  2 พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 
  แนวทางท่ี  3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
  แนวทางท่ี  4 ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  และระบบประปา  
  แนวทางท่ี  5 จัดท าผังเมืองและผังต าบล  
 ยุทธศาสตร์ที่  6  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
  แนวทางท่ี  1 คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
  แนวทางท่ี  2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
  แนวทางท่ี  3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
  แนวทางท่ี  4 จัดท าระบบก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  แนวทางท่ี  5 ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ  
 ยุทธศาสตร์ที่  7  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
  แนวทางท่ี  1 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัย  ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
  แนวทางท่ี  2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดสันติสุข  
  แนวทางท่ี  3 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 
2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2.1  วิสัยทัศน์ 
 “  ชีวิตมีสุข  ปลุกส านึกส่ิงแวดล้อม   ความพร้อมวัฒนธรรม  น าชุมชนเข้มแข็ง ” 

     2.2 ยุทธศาสตร์ 
 1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน  
 2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว  
 4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี    
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 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  
 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข  
 2.3  เป้าประสงค์ 
 1)  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
 2)  จัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพสอดคล้องตามความต้องการของชุมชนและสถานศึกษา 
 3)  ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักศาสนา 
 4)  ประชาชนทุกระดับมีคุณภาพชีวิตทีดีขึ้น 
 5)  ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัยให้ความสนใจต้องการออกก าลังกาย และเล่นกีฬาเพื่อรักษาสุขภาพ 
 6)  พัฒนาแหล่องท่องเท่ียวเดิม  และว่างแผนพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวใหม่ 
 7)  พัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
 8)  โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ได้รับการพัฒนาและได้มาตรฐาน 
 9)  ประชาชนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรักษาส่ิงแวดล้อมให้สมดุล 
 10)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2.4 ตัวชี้วัด 
 1) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขดัชนีความสงบสุขสัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรท่ีมีรายได้สูงสุดร้อย
ละ 10.0 กับกลุ่มท่ีมีรายได้น้อยร้อยละ 1.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนสัดส่วนแรงงานนอกระบบท่ี
สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมและดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ัน 
 2) จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทยผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมสัดส่วน
ประชากรท่ีเข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงจ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาอัตรา
การป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อและดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 
 3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอัตราเงินเฟ้อผลิตภาพการผลิตรวมอันดับความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ 
 4) คุณภาพน้ าและอากาศร้อยละของพื้นท่ีป่าไม้ต่อพื้นท่ีประเทศและสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับล าดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 
 2.5  ค่าเป้าหมาย 
 1)  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาเศรษฐกิจต าบลดอนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
 2)  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคน  แ ล ะ สั ง ค ม ใ ห้ มี
คุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
 3)  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมแข่งขันกีฬาและออก ก าลังกายเพื่อรักษา
สุภาพ และการท่องเท่ียวขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
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 4)  ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
 5)  ร้อยความพึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับความสะดวกจากการพัฒนาระบบ  โครงสร้างพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
          6)  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน  เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์และรักษา
ส่ิงแวดล้อม 
          7)ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 2.6  กลยุทธ์ 
 (1) แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสรา้งอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2) แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคม
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
 (3) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 (4) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น 
 (5) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 

(6)  แนวทางการส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการตลาด 
 (7) แนวทางการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 (8)  แนวทางการรณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน       
 (9)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบทุกระดับ           
 (10)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาศาสนา                   
และวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 

(11) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ใน 
ชุมชน 
 (12)   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 (13) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการ แสดงออกด้าน
ความคิดและมีนิสัยรักการอ่าน 
 (14) แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้                 
เกิดภูมิคุ้มกัน  

(15) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่างๆ 
 (16) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น                  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(17) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว       
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          (18) แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก  สตรี                  
เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และประชาชนท่ัวไป 
 (18) แนวทางการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัด ฟื้นฟูทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
 (19) แนวทางการส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 (20) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 
 (21) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังและ กิจกรรม
นันทนาการ 
 (22) แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา  สู่ความเป็นเลิศ – จัดต้ังศูนย์เยาวชน 
 (23) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
 (24) แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเท่ียว 
 (25) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 (26) แนวทางการพัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน 

(28) แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
          (29) แนวทางการพัฒนาและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ       

(30) แนวทางการพัฒนาปรับปรุงแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการ
ท างาน 

(31) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
 (32)    แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  บุกเบิก ปรับปรุงบ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบาย
น้ า 
 (33)    แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 
 (34)    แนวทางการพัฒนาจัดให้มีไฟฟ้าอย่างท่ัวถึง 
 (35)    แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
 (36)    แนวทางการพัฒนาจัดท าผังเมืองและผังต าบล 
 (37)  แนวทางการพัฒนาคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

(38)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

(39)  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 (40)  แนวทางการพัฒนาจัดท าระบบก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 

(41) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 (42)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
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(43) แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน 
ท้องถิ่น  เพื่อให้เกิดสันติสุข 

(44) แนวทางการส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  ตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียนร้อยในท้องถิ่น  

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1) การคมนาคมทางบก มีความสะดวก  รวดเร็ว 
2) ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะติดต้ังบริเวณชุมชน 
3) แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรมีเพียงพอ 
4) ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
5) ส่งเสริมด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 
7) ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีทันสมัยของประชาชนเพิ่มข้ึน 
8) ส่งเสริมและบ ารุงการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
9) พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 
10) พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
11) พัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม 
12) เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
1)  วิสัยทัศน์ Vision 
 “  ชีวิตมีสุข  ปลุกส านึกส่ิงแวดล้อม   ความพร้อมวัฒนธรรม  น าชุมชนเข้มแข็ง ” 

 2) พันธกิจการพัฒนาทอ้งถ่ิน  ( Mission ) 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัย  
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.  ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม และความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
 5.  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการส่ิงแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมท่ีดีของเมืองอย่างยั่งยืน 
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3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
 3.1  การวิเคราะห์กรอบจัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะก าหนดแนวทางการพัฒนาทาง
กายภาพในพื้นท่ีได้ดังนี ้
  1) นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ในพื้นท่ีต าบลดอนอีกหลายหมู่บ้าน ประสบปัญหาการพัฒนาด้านโครงสร้างอันเป็นความจ าเป็น
พื้นฐานของประชาชนมีไม่ครบครอบคลุมทุกหมู่บ้านจึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญด้านโครงสร้างพื้นฐานดังนี้ 

1.1 สร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสาย    ท้ังสายหลักและสายภายในหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน ใ ห้
ประชาชนสามารถสัญจรไปมาได้สะดวกตลอดปี 

1.2  ขยายเขตไฟฟ้า   ติดต้ังโคมไฟฟ้าและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ   ในพื้นท่ีทุกหมู่บ้าน เพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1.3  ดูแลและบ ารุงรักษาประปาหมู่บ้านให้สามารถใช้การได้ตลอดเวลา 
1.4  จัดให้มีการขุดลอกคู คลองท่ีต้ืนเขินเพื่อให้น้ าสามารถระบายได้ดีไม่น้ าท่วมขัง 
1.5  พัฒนาแหล่งน้ าให้เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้ประชาชนสามารถใช้ 
1.6  น้ าเพื่ออุปโภคบริโภค ประกอบอาชีพได้ทุกฤดูกาล  

   2) นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
ในพื้นท่ีต าบลดอน  บางส่วนประชาชนมีความยากจน  ไม่มีงานท า  ไม่มีท่ีท ากินเป็นของตนเองหรือไม่

มีตลาดกลางส าหรับแลกเปล่ียนสินค้า  ท าให้ระบบเศรษฐกิจในต าบลฝืดเคือง  จึงมีแนวทางในการพัฒนาเพิ่ม
รายได้และลดรายจ่ายดังนี้ 

2.1 จัดการฝึกอบรมด้านอาชีพ  และพัฒนาฝีมือแรงงานของ  เยาวชน สตรีและประชาชนท่ัวไป ใหไ้ด้ 
มีงานท าสร้างรายได้ให้กับครอบครัว 

2.2 สนับสนุนวัสดุ  และอุปกรณ์ให้กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อการสร้างงานสร้างรายได้ 
2.3 ผลักดันให้มีสถานท่ีแลกเปล่ียนสินค้าในชุมชน )ตลาดนัดคนเดิน(  
2.4 ส่งเสริมให้เกษตรกร  ลดต้นทุนการผลิต   น้อมน ากระแสพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักในการประกอบอาชีพ 
 3) นโยบายด้านสังคม 

 การเป็นพื้นท่ีในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  ท่ีสถานการณ์ความไม่สงบยังคงมีอยู่และทวีความรุนแรง
ขึ้นทุกวัน  เป็นอีกหนึ่งอุปสรรคต่อการพัฒนาต าบลเป็นอย่างยิ่ง  ฉะนั้นการสร้างความเข้มแข็งน าความสันติสุข  
จะสามารถช่วยให้ต าบล  เกิดความมั่นคงมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนา 
 3.1 ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว   สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท่ีเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  และความอบอุ่นให้แก่ครอบครัวเพราะหากคนในครอบครัวมีความ
รัก   ความอบอุ่น   จะท าให้คนในครอบครัว   มีภูมิคุ้มกันทุกปัญหา สังคมโดยรวมก็สงบ เกิดความรักความ
สามัคคีกัน ชุมชนดี สังคมก็จะดีด้วย 
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3.2 สนับสนุนกิจกรรมการป้องกัน   และแก้ปัญหายาเสพติดทุกชนิดในต าบลให้หมดไป   
3.3  จัดสวัสดิการสังคม  และกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้ป่วย

เอดส์    หรือผู้ด้อยโอกาสในต าบล ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
3.4  ส่งเสริมกิจกรรมสร้างชุมชนให้น่าอยู่ และกิจกรรมสร้างความรัก   ความสามัคคีของชุมชน 

เพื่อให้ชุมชนได้ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4) นโยบายด้านสาธารณสุข 

 ในพื้นท่ีต าบลดอนยังมีบางหมู่บ้านท่ีมีโรคติดต่อ  เช่น  โรคไข้เลือดออก  โรคอ้วน  ฯจึงจ าเป็นต้องปรับ
ระบบในการด าเนินงานไว้คือ 

4.1  ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง 
 4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้และเห็นความส าคัญของโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ  พร้อมท้ัง
มีการป้องกันโรคระบาดหรือโรคติดต่ออย่างเป็นระบบ 

4.3   ส่งเสริมให้ประชาชนหันมาออกก าลังกายเพื่อสุขภาพทุกเพศทุกวัย    รวมท้ังสนับสนุนด้านวัสดุ
อุปกรณ์ส าหรับสุขภาพที่ดีในชุมชน 

4.4  สนับสนุนหรือให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการผลักดัน  วาระแห่งชาติตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมี
สุขของรัฐบาล 

4.5   ส่งเสริมดูแลสุขภาวะส่ิงแวดล้อมรอบตัว  และบริการความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน    ให้
ประชาชนสามารถปฐมพยาบาลตนเองได้ยามเจ็บป่วยฉุกเฉิน  หรือดูแลตนเองให้มีสุขอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

 5) นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
       การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา  เป็นฝึกให้คนในชุมชนได้มีน้ าใจเป็นนักกีฬารู้
แพ้รู้ชนะ รู้อภัย มีร่างกายและจิตใจท่ีเข้มแข็งอีกท้ังการได้อนุรักษ์สืบสานศาสนา วัฒนธรรมจะเป็นตัวช่วยใน
การกล่อมเกล่าจิตใจให้อ่อนโยน เห็นอกเห็นใจบุคคลอื่น จะได้เป็นคนมีคุณภาพในสังคม อันประกอบด้วย  

5.1  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กเล็กในต าบลดอนทุกคน   ให้มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยและ
พัฒนาให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐาน 

5.2    ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายท่ัวถึงท้ังระดับต าบล อ าเภอ จังหวัดและเตรียมส่งทีม
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในนามต าบลทุกระดับ  

5.3  ส่งเสริมจารีตประเพณี   วัฒนธรรมท้ังสองแบบ  ให้เป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นของต าบล   
5.4  อนุรักษ์และสืบสานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีต าบลให้อยู่สืบไปรุ่น

ลูกหลาน 
 6) นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 

เน้นการพัฒนาคน  เครื่องมือ  เครื่องใช้  วัสดุอุปกรณ์ให้ทันสมัย  ทันต่อเหตุการณ์  โดยใช้หลักธรรมา    
ภบิาลในการบริหารงาน ตามแนวทาง 

6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆด้าน 
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6.2 ให้ความร่วมมือช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินหรือ
ความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีอาจจะเกิดขึ้นในต าบล 

6.3  เพิ่มประสิทธิภาพ  กระบวนการท างานแนวใหม่หรือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความสะดวก
รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดประสิทธิภาพ 

6 .4  พัฒนาอง ค์ก ร   บุคลากร   เครื่ อ งมื อ เครื่ อ ง ใ ช้ ในการปฏิบั ติ ง าน ให้มี ป ระ สิทธิภาพ 
6.5   พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้   ความสามารถและทักษะเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6.6 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีคุณภาพ ตลอดจนรักษาสิทธิและสวัสดิการต่อผู้ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
6.7  เน้นการบริหารราชการแบบเปิด   โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร

ท้องถิ่น ร่วมคิดร่วมท า  ร่วมตรวจสอบ ตลอดจนเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆได้  
7) นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       7.1  ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชน  ให้มีการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  

7.2  สนับสนุนการจัดท าโครงการก าจัดขยะ ให้เป็นฐานศูนย์จากครัวเรือนเพื่อเสริมสร้างให้ต าบลน่า
อยู ่                           

7.3  สนับสนุนโครงการจัดต้ังธนาคารขยะต าบล 
7.4  สนับสนุนโครงการประกวดหน้าบ้านน่ามอง 
7.5  สนับสนุนการจัดท าโครงการอบรม ให้ความรู้เรื่องปุ๋ยหมัก  ปุ๋ยชีวภาพ  น้ าหมักชีวภาพ  และการ

น าเศษขยะมาแปรรูปให้เป็นของใช้ในครัวเรือนเพื่อลดโรคร้อน 
7.6 สนับสนุนให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นลานบ้าน ลานเมือง เพื่อการออกก าลังกายและพักผ่อน

หย่อนใจ 
7.7 สนับสนุนโครงการพระราชด าริ เช่น ปลูกไม้คนละหนึ่งต้น  และการปลูกหญ้าแฝก ฯ 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ได้ดังนี ้

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอน ได้ประเมินสถานภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาใน
ปัจจุบันและความเป็นไปได้ในโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยได้ประเมินจาก ปัจจัยภายนอก  ได้แก่ นโยบาย
ของรัฐบาลด้านต่าง ๆ นโยบายกลุ่มจังหวัด 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ วิสัยทัศน์และนโยบาย ของอ าเภอ      
ปะนาเระ และปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน ได้แก่ นโยบายของผู้บริหาร ความต้องการของ
ชุมชน ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอน สามารถสรุปเป็นจุดแข็งจุดอ่อนอุปสรรค และโอกาสใน
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน ได้ดังนี้ 
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 การวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง   (Strength) 
 1. นโยบายรัฐบาล นโยบาย 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และวิสัยทัศน์จังหวัดปัตตานี เอื้อต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นในระดับหนึ่ง 
 2. ความพิเศษเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมแบบพหุนิยม สามารถเป็นจุดเรียกนักท่องเท่ียวให้
เข้ามาท่องเท่ียวได้หากสามารถแก้ไข้เรื่องความไม่สงบเรียบร้อยภายในพื้นท่ีได้ 

จุดอ่อน    (Weakness) 
 1. ปัญหาการขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี (ขาดหลักบูรณาการ) 
 2. ประชาชนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ การศึกษาอยู่ในระดับต่ าและขาดการกระตือรือร้นในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความร่วมมือระหว่างกลุ่มองค์กร 
 3.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
 4.  ขาดตลาดส่งสินค้า 
 5.  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
 6.  ผู้น าขาดการประสานงาน 
 7.  ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 8.  ปัญหาขยะ 
 9.  ปริมาณน้ าเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ 
 10. ปัญหายาเสพติด 
 11. การว่างงานของประชาชน 
 12. ไม่มีสนามกีฬาประจ าหมู่บ้าน 
 13. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพ 
 14. ไม่มีตลาดสด 
 15. ปัญหาสาธารณสุขไม่ท่ัวถึง 
 16. ปัญหาการระบายน้ าในเขต อบต.   
 โอกาส   (Opportunity) 
 1.  มีการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. เป็นพื้นท่ีใกล้กับแหล่งผลิตอาหารฮาลาล 
 3. มีนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา (ท้ังสายสามัญและสายศาสนา) 
 4. มีนโยบายกระจายเงินทุนตามนโยบายของรัฐบาล 

5. นโยบายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 
 6. นโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม (SML) 
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อุปสรรค   (Threat) 

 1. เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ การ
ประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นท่ี 
 2. นโยบายรัฐบาล นโยบายสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และนโยบายวิสัยทัศน์จังหวัดปัตตานี ถึงแม้จะ
สอดคล้องกัน แต่ยังมีเหตุการณ์ความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้เข้ามาประกอบด้วย ท าให้แนวทางท่ี
ต้ังเป้าหมายไว้ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร 
 3. กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติท าให้การด าเนินงานบูรณาการของจังหวัด                  
ไม่ประสบผลเท่าท่ีควร เนื่องจากไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกัน 
 4. การประสานงานระหว่างหน่วยงานรัฐยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
 5. การปฏิรูประบบราชการท าให้การบริการประชาชนล่าช้า เพราะไม่มีหน่วยงานในพื้นท่ี 
 6. นโยบายของรัฐบาลเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
 การวิเคราะห์จากปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง  (Strength) 
 1.  มีพื้นท่ีประกอบอาชีพท านามาก 
 2.  มีวัตถุดิบไม้ตาลโตนดจ านวนมาก 

3.  มีอุตสาหกรรมการท าโรงอิฐในหมู่บ้าน 
 4.  มีความอุดมสมบูรณ์ในเรื่องผลิตผลทางการเกษตร 

5. ความหลากหลายและผสมผสานทางวัฒนธรรมของไทยพุทธ - ไทยมุสลิม 
จุดอ่อน    (Weakness) 

 1.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
 2.  ปัญหาขยะ 
 3.  ปริมาณน้ าเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ 
 4.  ขาดตลาดส่งสินค้าเกษตร 
 5.  งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอในการพัฒนาท้องถิ่น 
 6.  ผู้น าขาดการประสานงาน 
 7.  ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 8.  ปัญหายาเสพติด 
 9.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพ 
 10. ไม่มีตลาดสดในหมู่บ้าน 
 11. การว่างงานของประชาชน 
 12. ไม่มีสนามกีฬาประจ าหมู่บ้าน 
 13. ปัญหาการสาธารณสุขไม่ท่ัวถึง 
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 14. การระบายน้ าในเขต อบต. 
 โอกาส   (Opportunity) 
 1.  มีการกระจายอ านาจสู่องค์การบริหารส่วนต าบลท าให้อ านาจขาดการตัดสินใจในการท างานหรือ
แก้ไขปัญหาสามารถท าได้ทันที  
 2.  มีพื้นท่ีติดต่อพื้นท่ีผลิตอาหารฮาลาล / โรงงานผลิตอาหารฮาลาล 
 3.  มีนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา (ท้ังสายสามัญและสานศาสนา) 
 4.  มีนโยบายกระจายเงินทุนตามนโยบายของรัฐบาล 
 5.  นโยบายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 6.  นโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม (SML) 
 อุปสรรค   (Threat) 
  1.  ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ี ท าให้ข้าราชการในพื้นท่ีมีความประสงค์ท่ีจะย้ายออกไปปฏิบัติงานใน
ท้องท่ีอื่น ๆ 
 2.  ปัญหาการส่ือสารของข้าราชการกับประชาชนไม่เข้าใจกัน 
 3.  งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอในการพัฒนาท้องถิ่น  
 4. การประสานงานระหว่างหน่วยงานรัฐยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
 5. การปฏิรูประบบราชการท าให้การบริการประชาชนล่าช้า เพราะไม่มีหน่วยงานในพื้นท่ี 
 6. นโยบายของรัฐบาลเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
 7. ประชาชนขาดความรู้เรื่องเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 8. การขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
 9. การขาดแคลนเงินทุน 
 
 3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนา
ท้องถ่ิน  ซ่ึงประกอบด้วย  ขอบข่ายและและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายและการ
คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
  1)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน 
  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาและความต้องการ 
  -  ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนไม่มีความรู้ด้านการประกอบอาชีพและว่างงาน 
  -  ผลผลิตทางการเกษตรราคาถูก 
  -  การอพยพแรงงานไปท างานต่างประเทศ 
  -  การเพาะปลูกจ ากัดอยู่กับพืชเพียงไม่จ ากัด 
  -  การรามกลุ่มของชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็ง ขาดความร่วมมือความสามัคคี การประสานงานท าให้ 
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การบริหารกิจกรรมของกลุ่มท่ีผ่านมายังไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร 
 -  ผลิตของแต่ละกลุ่มชุมชนมีตลาดรองรับน้อย เนื่องจากผลิตภัณฑ์บางชนิดท่ีชุมชนมีมากและซ้ า ๆ 
กัน 
 -  การผลิตผลิตภัณฑ์ของชุมชนกลุ่มต่างๆ ยังขาดการประชาสัมพันธ์และความจริงจังในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของตนเองให้เป็นที่ยอมรับของประชาชนและตลาด 
 พื้นที่เป้าหมาย 
 -  กลุ่มอาชีพ, หมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 -  กลุ่มอาชีพ, กลุ่มอาชีพ, กลุ่มอื่น ๆ และประชาชนท้ังหมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน 
 การคาดการณ์แนวโน้มอนาคต 
 -  ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนที่ว่างงานมีจ านวนลดลง 
 -  มีการประกันราคาผลิตทางการเกษตร 
 -  มีการสร้างงานในต าบลมากขึ้น 
 -  มีการท าเกษตรกรรมท่ีเป็นแบบยั่งยืน 
 -  มีการรวมกลุ่มภายในชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
 -  ผลิตภัณฑ์ของต าบลเป็นท่ีรู้จัก  มีตลาดรองรับสินค้าเพิ่มข้ึน 
 2)  ด้านการศึกษา  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ 
 -  ประชาชนในพื้นท่ีมีการศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์เป็นจ านวนมาก  เนื่องจากไม่ให้ความส าคัญเรื่อง
การศึกษาเท่าท่ีควร 
 -  ข้าราชการท่ีเข้ามาปฏิบัติงานในพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นท่ีหรือคนต่างจังหวัด มักมีปัญหาเรื่อง
การโยกย้ายเปล่ียนสถานท่ีท างานให้การจัดการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
 -  งบประมาณท่ีจัดสรรเกี่ยวเรื่องการใช้ในการจัดการศึกษามีน้อยและค่อนข้างล่าช้า 
 -  เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลกระทบให้การจัดการศึกษาไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 -  ความรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นไม่มีการสืบทอดหรือเรียนรู้จากบุคคลในท้องถิ่นเท่าท่ีควร 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 -  ประชาชนในต าบลดอน 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 -  ประชาชนในพื้นท่ีเห็นความส าคัญของการศึกษาและเด็กในพื้นท่ีของต าบลต้องได้รับการศึกษาไม่ต่ า
กว่าระดับการศึกษาและภาคคับและมีโอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 
 -  ข้าราชการท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีต้องเป็นในท้องถิ่นซึ่งจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
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 -  หากปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ี  3  จังหวัดขายแดนภาคใต้สงบลง  จะท าให้การจัดการศึกษาเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 -  งบประมาณท่ีใช้ส าหรับการจัดการศึกษาได้รับการถ่ายโอนมาสู่ท้องถิ่นท าให้การบริหารจัดการ
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
 3)  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ 
 -  ปัญหาด้านการให้ความตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประชาชนยัง
ขาดความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากร 
 -  ปัญหาด้านมลภาวะจากการประกอบการของประชาชน  เช่น ขาดความเข้าใจและเห็นความส าคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและเข้าใจว่าไม่ใช่หน้าท่ีของตนท่ีจะต้องร่วมมือกนัแก้ไขปัญหา 
 พื้นที่เป้าหมาย 
 พื้นท่ีในต าบลดอน 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในต าบลดอน 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 1.  มีการอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
 2.  ประชาชนมีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อม 

 4)  ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ 
 -   ประชาชนขาดความรู้ เพราะได้รับการศึกษาระดับต่ าท าให้คนว่างงานมาก  ท าให้สภาพความเป็นอยู่
ในครัวเรือนและสังคมไม่ดีเท่าท่ีควร 
 -   ยาเสพติดท่ีอาจจะระบาดเข้ามาในลักษณะต่าง ๆ 
 -   การบริการสาธารณสุข ยังบริการไม่ท่ัวถึง ประชาชนไม่มีหลักประกันสุขภาพท่ีดี  

พื้นที่เป้าหมาย 
 ต าบลดอน 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในต าบลดอน 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 - ประชาชนให้ความส าคัญในเรื่องการศึกษาและมีความรู้สามารถน าไปประกอบอาชีพ ปัญหาการว่างงาน
ลดลงปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากเกินวงเงินงบประมาณของท้องถิ่นท่ีจะตอบสนองได้ 
 -  มีการให้บริการด้านสาธารณสุขท่ีเป็นมาตรฐานและบริการอย่างท่ัวถึง 
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 -  มีการจัดอบรม/สัมมนาให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแก่ประชาชน เยาวชนให้มีความรู้ท่ีถูกต้องรู้จักหลีกเล่ียง
และป้องกัน 
 
 5)  ด้านการกีฬาและท่องเที่ยว 
 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ 
 -  เยาวชนและประชาชนส่วนใหญ่ไม่ให้ความส าคัญกับการออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา 
 -  เยาวชนและประชาชนขาดทักษะความช านาญในการเล่นกีฬา 
 - ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ท าให้การท่องเท่ียวซบเซาเพราะนักท่องเท่ียวไม่
กล้าเข้ามาเท่ียวในพื้นท่ี 
 พื้นที่เป้าหมาย 
 ต าบลดอน 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 เยาวชน  ประชาชนในต าบลดอน 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
-  สร้างจิตส านึกให้เยาวชน ประชาชนเห็นความส าคัญของการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ

และสร้างสัมพันธ์เกิดความสามัคคี  
-  มีโครงการอบรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
-  หากปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้สงบลง จะท าให้นักท่องเท่ียวกลับเข้ามาเท่ียว

ในจังหวัดปัตตานีเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากจังหวัดปัตตานีมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมและทาง
ธรรมชาติสามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวได้ 
 6)  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ 

  - ขาดงบประมาณท่ีเพียงพอในการพัฒนาองค์กร เนื่องจากจ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการพัฒนา
ค่อนข้างมาก 

  -  ขาดอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจและ
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลในปัจจุบันก็มีเพิ่มขึ้นจึงจ าเป็นต้องมี การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้
เพียงพอกับการรองรับภารกิจต่าง ๆ ท่ีก าลังเพิ่มข้ึน  
 - ประชาชนยังมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล
น้อยเนื่องจากยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ีเพียงพอ 
 - ปัญหาเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี ท าให้ประชาชนมีความรู้ สึกไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 พื้นที่เป้าหมาย 
 ต าบลดอน 
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 กลุ่มเป้าหมาย 
 เยาวชน  ประชาชนในต าบลดอน  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 - จัดสรรงบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนามีเพิ่มมากขึ้น 
 - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอสามารถรองรับภารกิจและอ านาจหน้าท่ีท่ี
เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 - ประชาชนมีความรู้และเข้าใจบทบาทของตนเองมากขึ้น 

 - หากปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้สงบลง จะสามารถสร้างความรู้สึกปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนได้มากยิ่งขึ้น 
 7)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ 

-  ถนนมีความช ารุดมาก น้ าท่วมขังในช่วงหน้าฝน เกินอันตรายในการสัญจร 
-  ระบบระบายน้ า คูระบายน้ าและท่อระบายน้ าควรได้รับการซ่อมแซมเพื่อการระบายน้ าท่ีสะดวก 
-   การขยายเขตไฟฟ้าภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอน ด าเนินการไม่ท่ัวถึงจ าเป็นต้องจัดล าดับ

ความส าคัญ 
-   การด าเนินการด้านสาธารณูปโภค การประปา องค์การบริหารส่วนต าบลดอน มีเป็นของตนเอง แต่ไม่

สามารถใช้การได้เนื่องจากระบบน้ าจากบาดาลไม่เพียงพอ ท้ังท่ีเป็นความต้องการของประชาชนภายในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านแหล่งน้ า ด้านเทคนิคต่าง ๆ และ งบประมาณด าเนินการสูง
เกินก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 

พื้นที่เป้าหมาย 
ต าบลดอน 
กลุ่มเป้าหมาย 
- หมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีประสบความเดือดร้อนจากการจัดล าดับความส าคัญ 
-    พิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการตามสภาพพื้นท่ี / เป้าหมายด าเนินการต่าง ๆ / ผลลัพธ์ 

จากการด าเนินโครงการ ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
-  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนท่ีช ารุด และก่อสร้างเพิ่มมากขึ้น 
-  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบระบายน้ าคูระบายน้ าและท่อระบายน้ าให้สามารถระบายน้ าได้ดียิ่งขึ้น 
-  จัดล าดับความส าคัญของความต้องการจากประชาชน ชุมชน ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

และตอบสนองตามล าดับความส าคัญของและพื้นท่ี โดยยึดความเป็นไปได้ของโครงการเป็นหลัก 
 - โครงการท่ีเกินก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน พิจารณาด าเนินการให้ขอสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ / เกี่ยวข้องต่อไป 
 8)  ด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหาความต้องการ 
-  ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความไม่มั่นใจในชีวิตและทรัพย์สิน จากเหตุการณ์ความไม่สงบ 
-  ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ีเกิดความหวาดกลัว ไม่มีขวัญและก าลังใจในการท างานท าให้การ

ท างานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
-  ท้องถิ่นไม่ความสามารถและมีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงความรักษาความ

สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
พื้นที่เป้าหมาย 
ต าบลดอน 
กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในต าบลดอนและข้าราชการหรือผู้ท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 -  ทางรัฐบาลหรือท้องถิ่นมีมาตรการการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง ซึ่งสามารถสร้างเช่ือมั่นในเรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -  มีสวัสดิการและค่าเสียงภัย เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีใน
พื้นท่ี  
 -  มีการฝึกอบรมให้ความรู้เพิ่มความสามารถในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น  เพื่อรักษา
ความสงบในท้องถิ่น 
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3.4  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน  
พ.ศ.2561 - 2564 
 
 
  
 
 
 
 
 
   
 
 
   
  
 
       
  
 
    
  
 
 
 

  
  
    
  
 
 

เป้าประสงค ์

1) การพัฒนาคุ้มครอง 
ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2) การพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการร่วมกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

1)  การพัฒนาส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรม
ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ยุทศศาสตร ์
ชาติ  20 ปี 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจฯ ฉบับที่12 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา อปท. 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์ เป้าประสงค ์ เป้าประสงค ์ เป้าประสงค ์ เป้าประสงค ์

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ กลยุทธ ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ 

แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 
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3.4  แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิด
สภาวะ 

พันธกิจ 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน
และเพียงพอต่อความต้องการ 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ ตลอดจนความมั่นคง

และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา 
สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม และ
ความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ และ

ประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ย่ังยืน 

เป้าประสงค ์

ประชาชนมี
อาชีพและมี
รายได้พอเพียง 

จัดการศึกษาทุกระดับ
ให้มีคุณภาพสอดคล้อง
ตามความต้องการของ
ชุมชนและสถานศึกษา 

ประชาชนมีคุณ
จริยธรรมปฏิบัติ
ตนถูกต้องตาม
หลักศาสนา 

ประชาชนทุก
ระดับมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

ประชาชนทุกกลุ่ม
ทุกวัยให้ความ
สนใจต้องการออก
ก าลังกายฯ 

พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเดิม
และว่าง
แผนพัฒนาฯ 

ยุทธศาสตร์ 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ

แก้ไขปัญหาความยากจน 

พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ พัฒนาด้านการกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศและส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 

พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่

ดี 

พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
ให้ได้มาตรฐาน 

พัฒนาด้านการจัด
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

พัฒนาด้านการส่งเสริม
ความมั่นคงและ

เสริมสร้างสันติสุข 

แนวทางการ
พัฒนา 

1)  ส่งเสริมสนับสนุนการ
สร้างงานสร้างอาชีพให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น 
2) ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ
ด้านการเกษตรและปศุสัตว์
ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่สู่
นิคมอุตสาหกรรม 
3)  พัฒนาส่งเสริมการ
โครงการตามแนว
พระราชด าริ 
 
 

1)  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบทุกระดับ 
2) พัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมที่
สอดคล้องตามความต้องการ
ของประชาชน 

1) ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมด้านการกีฬา การ
ออกก าลังกาย และ
กิจกรรมนันทนาการ 
2) ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะด้านกีฬา สู่ความ
เป็นเลิศ  
3) ส่งเสริมและสนับสนุน
การก่อสร้างและปรับปรุง
สนามกีฬา 

1) ส่งเสริมสวัสดิการและการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภายในองค์กร 
2) พัฒนาปรับปรุงจัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้และ
พัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
3) พัฒนาปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการองค์กรตาม
หลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

1) พัฒนาก่อสร้าง 
บุกเบิก ปรบัปรุง
บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม  สะพาน 
เขื่อนระบายน้ า 
2) การพัฒนา 
ปรับปรุงระบบ
จราจร แลการขนส่ง 

1) การพัฒนาคุ้มครอง 
ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2) การพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการร่วมกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

1)  การพัฒนาส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรม
ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

พัฒนา
บุคลากรและ
องค์กรให้ได้
มาตรฐานฯ 

โครงสร้าง
พ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค
ฯ 

ประชาชน
ตระหนักใน
การใช้
ทรัพยากรฯ 

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ชีวิตมีสุข  ปลูกส านึกสิ่งแวดล้อมความพร้อมวัฒนธรรม น าชุมชนเข้มแข็ง วิสัยทัศน์ 



  

แนวทางการ
พัฒนา 

4)  พัฒนาส่งเสริม
การตลาด การค้า การ
ลงทุนในท้องถิ่น 
5) พัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนผู้ประกอบการ
ในการพัฒนาคุณภาพ
ผลผลิตและผลติภัณฑ์ 
6)  ส่งเสริมระบบ
เศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับ
การพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การจัดการและการตลาด 
7) พัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์
ทางปัญญาสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
8) การรณรงค์ให้ความรู้
เพื่อสร้างจิตส านึก 

3) การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน
บทบาทสถานศึกษา ศาสนสถานให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
4) พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนใช้สื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

5) การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้าน
การแสดงออกด้านความคิดและมี
นิสัยรักการอ่าน 
6) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก 
เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรม
น าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 
7) การพัฒนาส่งเสริมท านุบ ารุง
ศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่างๆ 
8) การพัฒนาส่งเสริมบ ารุงรักษา
ศิลปะ รีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
9) พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้
เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและ
สถาบันครอบครัว 
10) ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
คุ้มครองเด็กสตรี  เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชน
ทั่วไป 
11) ควบคุมและป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการ
บ าบัดฟื้นฟูทางด้านร่างกายและ
จิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
12.) ส่งเสริมการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
13) พัฒนาส่งเสริมการสร้างการสร้าง

สุขภาพตามวิถีชุมชน 
 

4) การส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรด้าน
การกีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

4) การพัฒนาและสร้าง
ระบบการให้บริการที่
ทันสมัย รวดเร็ว และมี
ประสทิธิภาพ 
5) การพัฒนาปรับปรุง
รูปแบบการท างาน 
อ านวยความสะดวก 
ลดขั้นตอน
กระบวนการท างาน 
6) การพัฒนาส่งเสริม
ระบบประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานของ
องค์กร 
 

3) การพัฒนาจัดให้มี
ไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 
4) การพัฒนาก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า
อุปโภคบริโภคและ
ระบบประปา 
5) การพัฒนาจัดท าผัง
เมืองและผังต าบล 

3) การพัฒนาปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในชุมชนและ
เมือง 
4) การพัฒนาจัดท า
ขยะและสิ่งปฏิกูล
ตลอดจนระบบบ าบัด
น้ าเสีย 
5) การพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
ระบบการจัดการและ
ป้องกันภัยพิบัต ิ

2) การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่นเพื่อให้
เกิดสันติสุข 
3) ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมี
ความสามารถและมีศักยภาพ
ในการสนับสนุนงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
ตลอดจนถึงการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

สร้างมูลค่าเพิ่ม
และขยาย
ช่องทาง
การตลาด
ผลิตภัณฑ์     
ฮาลาลและ
สินค้าแปรรูป
จากการเกษตร 

พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ความ
เข้มแข็งของ
ระบบ
เศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

พัฒนาและ
ส่งเสริม
ความ
เข้มแข็งของ
ระบบ
เศรษฐกิจ
ชุมชนและ
การแก้ไข
ปัญหาความ
ยากจน 

เศรษฐกิจของต าบล
ขยายตัวอย่าง
ต่อเน่ือง 

1.ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชน
ต่อผลการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนา       
เศรษฐกิจต าบลดอน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอน  

62 64 66 68 70 1 .ส่งเสริม
สนับสนุนการสร้าง
งานสร้างอาชีพ
ให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่นตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมด้าน
การส่งเสริม
อาชีพตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 2 -โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
เสริมรายได้  
-โครงการอบรมให้
ความรู้การประดิษฐ์
สิ่งของจากขยะ 
-โครงการฝึกอาชีพ
จัดท าขันหมากงาน
แต่งงาน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองช่าง 

2.ส่งเสริมสนับสนุน
อาชีพด้าน
การเกษตรและปศุ
สัตว์ตามแนวทฤษฎี
ใหม่สู่นิคม
อุตสาหกรรม
อาหารอาลาล 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม ด้าน
การเกษตร
และปศุสัตว์
ตามแนว
ทฤษฎีใหม่สู่
นิคม
อุตสาหกรรม
อาหาร ฮาลาล 
 

 -โครงการส่งเสริม
สนับสนุนเกษตร
ปลอดสารพิษ 
-โครงการสนับสนุน
เวชภัณฑ์ วัสดุ 
อุปกรณ์ด้านปศุสัตว์ 
-โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ด้าน
การเกษตร 

ส านักงานปลัด -ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองช่าง 

 
 
 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

          3.พัฒนาส่งเสริม
โครงการตามแนว
พระราชด าริ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
ด้านการ
พัฒนา
ส่งเสริม
โครงการตาม
แนว
พระราชด าริ 

 โครงการหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองช่าง 

          4.พัฒนาส่งเสริม
การตลาด การค้า 
การลงทุนใน
ท้องถิ่น 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
การ
ด าเนินงาน 
ด้านส่งเสริม
การตลาด 
การค้า การ
ลงทุนใน
ท้องถิ่น 

 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มเย็บเสื้อผ้า
โหล กลุ่มเลี้ยงโค 
กลุ่มผลิต
ดอกไม้จันทน์ กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์จักรสาน
กระจูด ฯลฯ 

-ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

          5.พัฒนาส่งเสริม
สนับสนุน
ผู้ประกอบการใน
การพัฒนาคุณภาพ
ผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
การ
ด าเนินงาน 
ด้านการ
พัฒนา
ส่งเสริม
สนับสนุน
ผู้ประกอบกา
รในการ
พัฒนา
คุณภาพ
ผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ 

 โครงการจัดอบรม
ความรู้การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์แก่กลุ่ม
อาชีพ 

-ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองช่าง 

          6.ส่งเสริมระบบ
เศรษฐกิจชุมชน
ควบคู่กับการ
พัฒนาองค์ความรู้
ด้านการจัดการ
ตลาด 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
การ
ด าเนินงาน 
ด้านการ
ส่งเสริม
ระบบ 
 
 

 โครงการพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ์
สินค้าของหมูบ่้านให้
เป็นสิ้นค้า OTOP 

-ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองช่าง 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

           เศรษฐกิจ
ชุมชนควบคู่
กับการ
พัฒนาองค์
ความรู้ด้าน
การจัดการ
ตลาด 

    

          7.พัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เป็น
สินทรัพย์ทาง
ปัญญาสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
การ
ด าเนินงาน 
ด้านการ
พัฒนาภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นให้
เป็นสินทรัพย์
ทางปัญญา
สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 

 -โครงการอบรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นการร า
มโนราห์ 

-ส านักงาน
ปลัด 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

          8.รณรงค์ใหค้วามรู้
เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการประหยัด
และลดหน้ีสินใน
ระดับ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
การ
ด าเนินงาน
รณรงค์ให้
ความรู้เพื่อ
สร้าง
จิตส านึกใน
การประหยัด
และลด
หน้ีสินใน
ระดับ 

 โครงการอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับการ
จัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์ 

  

สร้างความมั่นคง
ในการสร้าง
ความปลอดภัย 
สามารถ
ด ารงชีวิตใน
ชุมชน/ท้องถิ่น
อย่างมีความสุข
และความ
เชื่อมั่นต่อรัฐ 

พัฒนาคน
และสังคม
ให้มีคณุภาพ 

พัฒนาคน
และสังคมให้
มีคุณภาพ 

1.จัดการศึกษาทุก
ระดับให้มีคุณภาพ
สอดคล้องตาม
ความต้องการของ
ชุมและสถานศึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อผล
การด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคณุภาพ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอน 

 

62 64 66 68 70 1.พัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษาทั้งใน
ระบบและนอก
ระบบทุกระดับ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
โรงเรียนใน
สังกัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดอน 

ร้อยละ  2 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนงบประมาณ
แก้โรงเรียนต่าง ๆ 
และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กภายในต าบลดอน 

กองการศึกษา
ฯ 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 

 
 
 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

          2.ส่งเสริมสนับสนุน
อาชีพด้าน
การเกษตรและปศุ
สัตว์ตามแนว
เกษตรทฤษฎีใหม่สู่
นิคมอุตสาหกรรม
อาหารฮาลาล 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
ด้านอาชีพ
ด้าน
การเกษตร
และปศุสัตว์
ตามแนว
เกษตรทฤษฎี
ใหม่สู่นิคม
อุตสาหกรรม
อาหารฮา
ลาล 

 1.โครงการจัดท า
แผนการศึกษาเด็ก
เล็ก 
2.โครงการประชุม
และอบรมผู้อบรม
ผู้ปกครองเด็กเล็ก 

-กอง
การศึกษาฯ 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 

          3.พัฒนาส่งเสริม
และสนับสนุน
บทบาท
สถานศึกษา 
ศาสนาสถานให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
การ
ด าเนินงาน
ด้าน 
การจัดการ
ศึกษาศาสนา 
 
 

 1.โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านคลอง  
ยะมะแต หมู่ที่  2 
2.โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมศูนย์พัฒนา
พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 

-กอง
การศึกษาฯ 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

           และ
วัฒนธรรมที่
สอดคล้อง
ตามความ
ต้องการของ

ประชาชน 

 3.โครงการอุดหนุน
เศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนบ้านคลอง 
4.โครงการซ่อมแซม
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
หมู่ที่  2 

  

          4.พัฒนาส่งเสริม
และสนับสนุนใช้สื่อ
นวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
การพัฒนา
ส่งเสริมและ
สนับสนุนใช้
สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี
เพื่อ
การศึกษา 

 1.โครงการจัดซื้อซื้อ
วัสดุ ครุภัณฑ์
การศึกษาทั้งในและ
นอกระบบและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
2.โครงการจัดซื้อ
วารสารหนังสือพิมพ์ 
คู่มือของทางราชการ 
ฯลฯ 

-กอง
การศึกษาฯ 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.พัฒนาส่งเสริม
และสนับสนุนให้
เด็กเยาวชนได้มี
ส่วนร่วมในด้านการ
แสดงออกด้าน
ความคิดและมีนิสัย
รักการอ่าน 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
ด้านการ
พัฒนา 

 1.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนงานวันปี
ใหม่และวันเด็ก
แห่งชาติของหมู่บ้าน  
โรงเรียน และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 

-กอง
การศึกษาฯ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

           เยาวชนได้มี
ส่วนร่วมใน
ด้านการ
แสดงออก
ด้านความคิด
และมีนิสัยรัก
การอ่าน 

    

    -  ประชาชนมี
คุณธรรมจริยธรรม
ปฏิบัติตนถูกต้องตาม
หลักศาสนา 

     6.ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนให้มี
คุณธรรมน าความรู้
เกิดภูมิคุ้มกัน 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
ด้านการ
พัฒนาเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนให้
มีคุณธรรมน า
ความรู้เกิด
ภูมิคุ้มกัน 

 1.โครงการอบรม
จริยธรรมแก่เยาวชน 
2.โครงการสอนธรรม
ในมัสยิด 
3.โครงการฝึกสอนน่ัง
สมาธิภายในศาสน
สถาน 

-กอง
การศึกษาฯ 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

          7.พัฒนาส่งเสริม
ท านุบ ารุงศาสนา 
ศาสนสถาน  ศาสน
พิธีต่าง ๆ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
การ
ด าเนินงาน 
ด้านการ
พัฒนา
ส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา 
ศาสนสถาน 
ศาสนพิธี
ต่างๆ 

 โครงการจัดประกวด
ทดสอบมหาคัมภีร์ 
อัล-กุลอานและอนา
เซตระดับตาดีกา
ระดับต าบล 

-กอง
การศึกษาฯ 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 

          8.พัฒนาส่งเสริม
บ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีต ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม อัน
ดีของท้องถิ่นและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
ด้านการ
พัฒนา
ส่งเสริม
บ ารุงรักษา
ศิลปะ จารีต 
ประเพณี  

 1.โครงการจัด
กิจกรรมแห่เทียน
พรรษาต าบลดอน 

-กอง
การศึกษาฯ 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 

 
 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

           ศิลปะวัฒนธร
รมอันดีของ
ท้องถิ่นและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

    

          9.พัฒนาส่งเสริม
บ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีต ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม  
อันดีของท้องถิ่น
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
ด้านการ
พัฒนา
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
เกิดความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนและ
สถาบัน
ครอบครัว 

 1.โครงการจัดท า
ประชาคมหมู่บ้าน/
ต าบล 
2.โครงการระดม
ความคิด  การจัดท า
แผน แผน
ยุทธศาสตร์/
แผนพัฒนาสาปี ฯลฯ 

-ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

          10.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพและ
การคุ้มครองเด็ก 
สตรีเยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส  และ
ประชาชนทั่วไป 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
ด้านการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนา
คุณภาพและ
การคุ้มครอง
เด็ก สตรี
เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส  
และ
ประชาชน
ทั่วไป 

 1.โครงการส่งเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
2.โครงการส่งเคราะห์
ผู้ป่วยโรคเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

-กองสวัสดิ 
การฯ 

- กองคลัง 

    -ประชาชนทุกระดับมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

     11.การควบคุมและ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพ
ติดตลอดถึงการ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/ 

 1.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนบ าบัดฟื้นฟู
ผู้ติดยาเสพติด 

-ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 

 
 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

          บ าบัด ฟื้นฟูทั้ง
ทางด้านร่างกาย
และจิตใจแก่ผู้ติด
ยาเสพติด 

กิจกรรม 
ด้านการ
ควบคุมและ
ป้องกันการ
แพร่ระบาด
ของยาเสพ
ติดตลอดถึง
การบ าบัด 
ฟื้นฟูทั้ง
ทางด้าน
ร่างกายและ
จิตใจแก่ผู้ติด
ยาเสพติด 

 2.โครงการ
ประชาสัมพันธ์และให้
ความรู้เก่ียวกับยา
เสพติด 

-ส านักงาน
ปลัดฯ 

- กองคลัง 

          12.ส่งเสริมการ
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
ด้านการ
ส่งเสริมการ
ป้องกันและ 

 1.โครงการ
หลักประกันสุขภาพ
ของประชาชนใน
ต าบลดอน 
2.โครงการควบคุม
โรคติดต่อ
ไข้เลือดออกไข้ปวด
ข้อ 

-กอง
การศึกษาฯ 

- กองคลัง 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

           ควบคุม
โรคติดต่อ 

    

          13.พัฒนาส่งเสริม
การสร้างสุขภาพ
ตามวิถีชุมชน 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
ด้านการ
พัฒนา
ส่งเสริมการ
สร้างสุขภาพ
ตามวิถีชุมชน 

 1.โครงการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐาน 

-ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 

พัฒนาชุมชน
และท้องถิ่นให้
น่าอยู่เป็นแหล่ง
สร้างงาน สร้าง
รายได้แก่ชุมชน 

พัฒนาการ
กีฬาสู่ความ
เป็นเลิศและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

พัฒนาด้าน
การกีฬาสู่
ความเป็น
เลิศและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

1.ประชาชนทุก
กลุ่มทุกวัยให้ความ
สนใจต้องการออก
ก าลังกาย และเล่น
กีฬาเพื่อรักษา
สุภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
แข่งขันกีฬาและออก
ก าลังกายเพื่อรักษา
สุภาพ  และการ
ท่องเที่ยวขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ดอน 
 
 
 
 

62 64 66 68 70 1.พัฒนาส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมด้านการ
กีฬา การออกก าลัง
และ กิจกรรม
นันทนาการ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมด้าน 
การกีฬา การ
ออกก าลังและ 
กิจกรรม
นันทนาการ 

ร้อยละ  2 1.โครงการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์กีฬาให้ศูนย์
กีฬาประจ าหมู่บ้าน
และโรงเรียนในต าบล 

-กอง
การศึกษาฯ 

-กองคลัง 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

          2.ส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะด้าน
การกีฬา  สู่ความ
เป็นเลิศ – จัดต้ัง
ศูนย์เยาวชน 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมด้าน 
การกีฬา  สู่

ความเป็นเลิศ 
– จัดต้ังศูนย์

เยาวชน 

 1.โครงการฝึกอบรม
ทักษะการเล่นกีฬาแก่
เยาวชน 

-กอง
การศึกษาฯ 

-กองคลัง 

          3.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ก่อสร้างและ
ปรับปรุงสนามกีฬา 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
ผลการ
ด าเนินงาน
ด้านการ
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง
สนามกีฬา 

 1.โครงการจัดสร้าง
สนามกีฬา หมู่ที่ 1,2 
2.โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุงสนามกีฬา
ภายในต าบล 

กองช่าง -กองคลัง 

      
 
 
 
 
 
 

    4.ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
ด้านการกีฬาและ
การท่องเที่ยว 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
บุคลากรใน
สังกัดองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดอน 
 

 1.โครงการสนับสนุน
บุคลากรฝึกอบรม
ทักษะด้านการกีฬา 

กองการ 
ศึกษาฯ 

-กองคลัง 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

สร้างความมั่นคง
ในการด ารงชีวิต
ของประชาชน 

สังคม และสร้าง
ความเชื่อมั่นที่มี

ต่อรัฐ 

การบริหาร
จัดการที่ดี 

พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ดี 

พัฒนาบุคลากร
และองค์กรให้ได้
มาตรฐานตาม
หลักการบริหาร
จัดการที่ดี 

พัฒนาบุคลากรและ
องค์กรให้ได้มาตรฐาน
ตามหลักการบริหาร
จัดการที่ดี 

62 64 66 68 70 1.พัฒนาส่งเสริม
สวัสดิการและการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภายใน
องค์กร 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
บุคลากรใน
สังกัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดอน 

ร้อยละ  2 1.โครงการฝึกอบรม
พัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้าง 

-ส านักงาน
ปลัด 

-กองคลัง 

          2.พัฒนาปรับปรุง
จัดหาเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้และ
พัฒนาสถานที่การ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
บุคลากรใน
สังกัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดอน 

 1.โครงการจัดซื้อ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์
แบบต้ังโต๊ะพร้อม
ติดต้ังและเคร่ืองปร้ิน 

-กองช่าง -กองคลัง 

          3.พัฒนาปรับปรุง
ระบบบริหาร
จัดการองค์กรตาม
หลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่
ดี 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
ผลการ
ด าเนินงานใน
ภาพรวดของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดอน 
 
 

 1.โครงการส่งเสริม
จัดท าเวทีประชาคม 
2.โครงการ อบต.พบ
ประชาชน 
3.โครงการเสริมสร้าง
ความรู้เก่ียวกับการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วม 

-ส านักงาน
ปลัด 

-กองคลัง 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

          4.พัฒนาและสร้าง
ระบบการให้บริการ
ที่ทันสมัย รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
บุคลากรใน
สังกัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดอน 

 1.โครงการจัดท า
ระบบแผนที่ภาษี
ทะเบียนทรัพย์สิน 
2.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ 

-ส านักงาน
ปลัด 

 
 

กองคลัง 

-กองคลัง 
 
 

-ส านักงานปลัด 

          5.พัฒนาปรับปรุง
แบบการท างาน  
อ านวยความ
สะดวก  ลดขั้นตอน
กระบวน  รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
ผลการ
ด าเนินงานใน
ภาพรวดของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดอน 

 1.โครงการส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกิจการ อบต. 

-ส านักงาน
ปลัด 

-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 

พัฒนาชุมชน 
และท้องถิ่นให้
น่าอยู่ เป็นแหล่ง
สร้างงาน สร้าง
รายได้ 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นให้ได้
มาตรฐาน 

พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้ 

โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
ได้รับการพัฒนา
และได้มาตรฐาน 

ร้อยความพึงพอใจ
ของประชาชนที่ได้รับ
ความสะดวกจากการ
พัฒนาระบบ  
โครงสร้างพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอน 

62 64 66 68 70 1.พัฒนาก่อสร้าง 
บุกเบิก ปรับปรุง
บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน 
เขื่อน  ระบายน้ า   

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
ผลการ
ด าเนินงาน
ด้านก่อสร้าง 
บุกเบิก  
 
 

ร้อยละ  2 1.โครงการก่อสร้าง
อาคารอเนกประสงค์ 
(มัสยิดตาติง) ม.1 

-กองช่าง -กองคลัง 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

           ปรับปรุง
บ ารุงรักษา
ทางคมนาคม 
สะพาน 
เขื่อน  
ระบายน้ า   

    

          2.พัฒนาปรับปรุง
ระบบจราจร  และ
การขนส่ง 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
ผลการ
ด าเนินงาน
ด้านการ
พัฒนา
ปรับปรุง
ระบบจราจร  
และการ
ขนส่ง 

 1.โครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน 

-ส านักงาน
ปลัด 

-กองคลัง 

          3. พัฒนาจัดให้มี
ไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ

ผลการ 

 1.โครงการซ่อมแซม/
บ ารุงรักษาไฟฟ้า 
สาธารณะ 

-กองช่าง -กองคลัง 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

           ด าเนินงาน
ด้านการ
พัฒนาจัดให้
มีไฟฟ้า 

    

          4.พัฒนาก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า
อุปโภค  บริโภค  
และระบบประปา 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
ผลการ
ด าเนินงาน
ด้านก่อสร้าง 
ปรับปรุง
แหล่งน้ า
อุปโภค  
บริโภค  และ
ระบบประปา 

 1.โครงการขยายท่อ
เมนส่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

-กองช่าง -กองคลัง 

          5. พัฒนาจัดท าผัง
เมืองและผังต าบล 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
ผลการ
ด าเนินงาน
ด้านการ 

 1.โครงการจัดท าผัง
แผนที่ต าบล 

-กองช่าง -กองคลัง 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

           พัฒนาจัดท า
ผังเมืองและ
ผังต าบล 

    

พัฒนาชุมชน
และท้องถิ่นให้
น่าอยู่เป็นแหล่ง
สร้างงานและ
สร้างรายได้แก่
ชุมชน 

จัดการ
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน 

พัฒนาชุมชน
และท้องถิ่น
ให้น่าอยู่เป็น
แหล่งสร้าง
งานและ
สร้างรายได้
แก่ชุมชน 

พัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นให้น่าอยู่
เป็นแหล่งสร้างงาน
และสร้างรายได้แก่
ชุมชน 

ประชาชนตระหนักใน
การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและรักษา
สิ่งแวดล้อมให้สมดุล 

62 64 66 68 70 1.พัฒนาคุ้มครอง  
ดูแล และ
บ ารุงรักษา
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
ผลการ
ด าเนินงาน
ด้านการ
พัฒนา
คุ้มครอง  
ดูแล และ
บ ารุงรักษา
ทรัพยากร
และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน 

ร้อยละ 2 1.โครงการขุดลอกคู
คลองภายใน 
2.โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติและ
ปลูกหญ้าแผก 
 
 

-ส านักงาน
ปลัด 

-กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

          2. พัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชนมี
จิตส านึกในการ
ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมด้าน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 1.โครงการฝึกอบรม
การสร้างจิตส านึก
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-ส านักงาน
ปลัด 

-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 

          3. พัฒนาปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในชุมชน
และเมือง 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
ผลการ
ด าเนินงาน
ด้านการ
พัฒนา
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชน
และเมือง 

 1.โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในเขต
ต าบลดอน 

-ส านักงาน
ปลัด 

-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

          4.พัฒนาจัดระบบ
ก าจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูลตลอดจน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
ผลการ
ด าเนินงาน
ด้านพัฒนา
จัดระบบ
ก าจัดขยะ
และสิ่งปฏิกูล
ตลอดจน
ระบบบ าบัด
น้ าเสีย 

 1.โครงการสนับสนุน
การด าเนินงาน
ธนาคารขยะ 

-ส านักงาน
ปลัด 

-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 

          5.พัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาระบบจัดการ
และป้องกันภัย
พิบัติ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อ
ผลการ
ด าเนินงาน
ด้านพัฒนา
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาระบบ
จัดการและ
ป้องกันภัย
พิบัต ิ
 
 

 1.โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 
2.โครงการจัดซื้อขุด
ปฏิบัติงานให้กับ  
อปพร. 

-ส านักงาน
ปลัด 

-กองคลัง 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

สร้างความมั่นคง
ในการด ารงชีวิต
ของประชาชน 
สังคม และสร้าง
ความเชื่อมั่นที่มี
ต่อรัฐ 

 

ส่งเสริมการ
รักษาความ
มั่นคงและ
เสริมสร้าง
สันติสุข 

ส่งเสริมการ
รักษาความ
มั่นคงและ
เสริมสร้าง
สันติสุข 

ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ

เสริมสร้างสันติสุข 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

62 64 66 68 70 1.พัฒนาส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมด้านการ
รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมด้าน 
การรักษา
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 1.โครงการติดต้ังเสียง
ตามสายไร้สายต าบล
ดอน 
2.โครงการจัดซื้อ
เคร่ืองมือครุภัณฑ์
ดับเพลิง 

-กองช่าง 
 
 
 
 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 

          2.เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
ให้มาส่วนร่วมใน
การรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น  
เพื่อให้เกิดสันติสุข 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมด้าน
เสริมสร้าง
ความเข้มแขง็
ของชุมชนให้
มาส่วนร่วม
ในการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยใน 
 
 

 1.โครงการกีฬาเชื่อม
สัมพันธ์สร้างสันติสุข
ภายในหมู่บ้าน 

-ส านักงาน
ปลัด 

-กองคลัง 
-กองช่าง 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

ผลผลิต
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยสนับสนุน 61 62 63 63 64 

           ท้องถิ่น  
เพื่อให้เกิด
สันติสุข 

    

          3.ส่งเสริมให้
ท้องถิ่นมี
ความสามารถและ
มีศักยภาพในการ
สนับสนุนงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
ตลอดจนถึงการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมด้าน 
งานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย  
ตลอดจนถึง
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 

 1.โครงการสนับสนุน
ชุดรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

-ส านักงาน
ปลัด 

-กองคลัง 

 
 
 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 



ส่วนที่ 4 
การน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏบิัติ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1. พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

บริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

-ส านักงานปลัดฯ 
-กองสวัสดิการฯ 

-กองคลัง 

2. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ บริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
-แผนงานสาธารณสุข 

-กองการศึกษาฯ 
-ส านักงานปลัดฯ 
กองสวัสดิการฯ 

-ส านักงานปลัดฯ 
-กองคลัง 

การ

ด าเนินงานอื่น 

-แผนงานงบกลาง ส านักงานปลัดฯ 
-กองสวัสดิการฯ 
-กองคลัง 
-กองการศึกษาฯ 

-ส านักงานปลัดฯ 
-กองคลัง 

3. พัฒนาด้านการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

บริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

-ส านักงานปลัดฯ 
-กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ 

-ส านักงานปลัดฯ 
-กองคลัง 

4. พัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี บริหารงาน
ท่ัวไป 

-แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

-ส านักงานปลัดฯ 
-กองสวัสดิการฯ 
-กองคลัง 
-กองการศึกษาฯ 

-ส านักงานปลัดฯ 
-กองคลัง 

บริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- แผนงานสร้างความ
เข้มเข็งของชุมชน 

-ส านักงานปลัดฯ 
-กองคลัง 

-กองช่าง 

 



ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

5. พัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐานให้ได้
มาตรฐาน 

บริการชุมชุน
และสังคม 

-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

-กองช่าง -ส านักงานปลัดฯ 

การเศรษฐกิจ 
-แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

-ส านักงานปลัดฯ 
-กองช่าง 

-ส านักงานปลัดฯ 

6. 
พัฒนาด้านการจัดทรัพยากรและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

บริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

-ส านักงานปลัดฯ -กองช่าง 

7. พัฒนาด้านการส่งเสริมความ
มั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

บริหารงาน

ท่ัวไป 

-แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

-ส านักงานปลัดฯ -ส านักงานปลัดฯ 

บริการชุมชน

และสังคม 

-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
-กองช่าง 

-ส านักงานปลัดฯ 

 



 
การน าแผนพัฒนาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2561  -  2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอน อ.ปะนาเระ  จ.ปัตตานี 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
          1.1   แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI)  รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมให้ความรู้การ
ประดิษฐ์สิ่งของจากขยะ 
 

-ส่งเสริมให้ประชาชนมี
งานท า มีอาชีพ  

6 หมู่บ้าน 
จ านวน  60  คน 

30,000 35,000 40,000 45,000 จ านวนประชาชนที่
ว่างงานลดลง 

- ประชาชนมีอาชีพ
สร้างรายได้เพ่ิมมาก
ข้ึน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

2 โครงการสง่เสริมพัฒนาด้าน
อาชีพแก่เด็กและเยาวชนใน
ต าบลดอน  

1.เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนได้รับความรู้และ
สามารถพัฒนาอาชีพได้
2.เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

6  หมู่บ้าน 
จ านวน 60 คน 

40,000 45,000 50,000 55,000 เด็กและเยาวชน
ต าบลดอนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

เด็กและเยาวชนต าบล
ดอนได้รับความรู้
สามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้มาก
ข้ึน 

กองสวัสดิการ 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



1.1   แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI)  รับผิดชอบ 

3 โครงการฝึกอบรมอาชีพ 
-  นวดแผนไทย  
-  ตัดเย็บผ้า 
-  การท ากระเป๋าจากเส้น
พลาสติก 
-  ศิลปะประดิษฐ์ การตัดเย็บ
กระเป๋าผ้า 
-  ท าอาหาร ไทย จีน ฝรั่ง 
-  ท าขนม 
-  ท าดอกไม้ประดิษฐ์ ฯลฯ 
 

1.เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความรู้และพัฒนาอาชีพ 
2.ลดภาวะการว่างงาน 

ประชาชนใน
ต าบลดอน 

100,000 150,000 200,000 250,000 จ านวนประชาชนที่
ได้รับการฝึกอาชีพมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

- ท าให้ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 
-  ภาวะการว่างงาน
ลดน้อยลด 

กองสวัสดิการ 

4 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชนต าบลดอน  อ าเภอ 
ปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 

1. เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลของปราชญ์
ชาวบ้านให้เป็นระบบ 
2.เพ่ือให้ครูภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับเยาวชน
ในช่วงปิดเทอม 

6 หมู่บ้าน 
จ านวน  60  คน 

35,000 35,000 35,000 35,000 ร้อยละของเยาวชน
ที่เข้าร่วมโครงการ 

-เยาวชนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์
ในช่วงปิดภาคเรียน 
- ประชาชนมีแนว
ทางการสร้างอาชีพ
ทางวัฒนธรรมที่
น่าสนใจในพ้ืนที่ 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



1.1   แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI)  รับผิดชอบ 

5 โครงการสง่เสริมและพัฒนา
อาชีพแก่กลุ่มอาชีพและกลุ่ม
สตรีในต าบลดอนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  เพ่ือสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชนในชุม 
2.ลดภาวะการว่างงาน
ของประชาชน 

ประชนในต าบล
ดอน 

50,000 55,000 60,000 65,000 จ านวนประชาชนที่
ได้รับการฝึกอาชีพมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

- ท าให้ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 
-  ภาวะการว่างงาน
ลดน้อยลด 

กองสวัสดิการ 

6 โครงการสง่เสริมสนับสนุน
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเย็บเสื้อผ้า
โหล  กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่มผลิต
ดอกไม้จันทน์  กลุ่มผลิตภัณฑ์
จักรสานกระจูด  กลุ่มผลิต
น้ าอ้อย กลุ่มผลิตไม้กวาด
ก้านพร้าว ฯลฯ  

1.เพ่ือเป็นแหล่งจัดสรร
เงินลงทุนแก่ผู้ผลิตใน
ชุมชน 

  กลุ่มอาชีพใน
ต าบล 

50,000 55,000 60,000 65,000 จ านวนกลุ่มอาชีพที่
ได้รับการอุดหนุน 

กลุ่มอาชีพมีเงินทุนใน
การด าเนินกิจกรรม
ของกลุ่ม 

-ส านักงาน
ปลัดฯ 

 

7 โครงการจัดอบรมความรู้การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์แก่กลุ่ม
อาชีพ 

-เพ่ือให้ประชาชนมี
ทักษะในการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 

6  หมู่บ้าน 
จ านวน  100  
คน 

20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนผู้เข้าอบรม -กลุ่มอาชีพได้รับ
ความรู้ในการ
ออกแบบเพ่ือน าไปสู่
การผลิตที่มีคุณภาพ 

-ส านักงาน
ปลัดฯ 

 

8 โครงการพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์สินค้าของหมู่บ้านให้
เป็นสินค้า OTOP  
 

- เพ่ือพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์สินค้าของ
หมู่บ้านให้เป็นสินค้า 
OTOP  

6 หมู่บ้าน 20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนสินค้าของ
หมู่บ้านที่พัฒนาเป็น
สินค้า OTOP  

- ต าบลดอนมี
ผลิตภัณฑ์สินค้า 
OTOP  

-ส านักปลัดฯ 
 

9 โครงการอบรมภูมิปัญญา
ท้องถ่ินการร ามะโนราห ์

-เพ่ือให้ประชาชนใน
ต าบลสืบทอดศิลปะการ
ร ามะโนราห ์

6  หมู่บ้าน 
จ านวน  60  คน 

20,000 25,000 30,000 35,000 ผู้เข้ารับการอบรม -ประชาชนในต าบลมี
ความรู้และทักษะการ
ร ามโนราห ์

-ส านักปลัดฯ 
 

  
 

แบบ ผ.01 



1.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

10 โครงการจัดอบรมความรู้
เก่ียวกับการจัดต้ังกลุ่มออม
ทรัพย์  ธนาคารสัจจะ 

- เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ในการจัดต้ังกลุ่ม
ออมทรัพย์และธนาคาร
สัจจะ 
-จัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์
ชุมชน 

6  หมู่บ้าน 
จ านวน  600  คน 

20,000 25,000 30,000 35,000 ผู้เข้ารับการอบรม -ผู้เข้าอบรมมีความรู้
และทักษะมากข้ึน 

-ส านักงาน
ปลัดฯ 

 

11 โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับกลุ่มออมทรัพย์ และ
กลุ่มสหกรณ์ ต่าง ๆ ในชุมชน 

- เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ในการจัดต้ังกลุ่ม
ออมทรัพย์และกลุ่ม
สหกรณ์ต่าง ๆ ในชุมชน 

6  หมู่บ้าน 
จ านวน  60  คน 

30,000 35,000 40,000 45,000 จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ด้านการสหกรณ์ออม
ทรัพย์ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

รวม 11  โครงการ - - 415,000 510,000 605,000 700,000 - - - 

แบบ ผ.01 



1.2  แผนงานการเกษตร 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI)  รับผิดชอบ 

1 โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพ่ือให้ประชาชนมี
อาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
2.เพ่ือให้ประชาชนมี
อาชีพเป็นของตนเอง 

  ประชาชน
ต าบลดอน 6  
หมู่บ้าน 
 

100,000 105,000 110,00 115,000 ร้อยละของ
ประชาชนที่สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

-สามารถสร้างกลุ่ม
อาชีพที่เข้มแข็ง 
-ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมมากข้ึน 

-ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 

2 โครงการสง่เสริมการด ารงชีวิต
ตามแนวพระราชด าริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
มีการด ารงชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  ประชาชน
ต าบลดอน 6  
หมู่บ้าน 

 

20,000 25,000 30,000 35,000 ร้อยละของ
ประชาชนที่สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

ประชาชนในเขต 
อบต.ด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง 

-ส านักปลัดฯ 
 

3 โครงการสตรีกับวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือสร้างแกนน าสตรีใน
สร้างความรู้ความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  ประชาชน
ต าบลดอน 6  
หมู่บ้าน 

 

40,000 45,000 50,000 45,000 ร้อยละความเข้าใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ส านักปลัดฯ 
 

4 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน ตามแนวพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้
นักเรียนเห็นคุณค่าของ
พืชพรรณไม้   

นักเรียน 
บุคลากรครูใน
สังกัด ร.รวุฒิชัย
วิทยา, ร.ร.บ้าน
ดอน (นุ้ยนิธยา
คาร) , โรงเรียน
บ้านราวอ ,ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.ดอน ,ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านคลอง (ยะ
มะแต) 

180,000 180,000 180,000 180,000 ร้อยละของนักเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ 
และเห็นคุณค่าของ
ของพืชพรรณไม้  
โรงเรียนสามารถ
น าไปใช้เป็นสื่อการ
เรียนการสอนได้ 
 
 
 

-กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ.01 



1.2  แผนงานการเกษตร 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI)  รับผิดชอบ 

5 โครงการสง่เสริมสนับสนุน
เกษตรปลอดสารพิษและ
ส่งเสริมการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 

-เพ่ือให้เกษตรกรปลูกพืช
ที่ปลอดสารพิษ 
-เพ่ือให้ผู้บริโภคกินผัก
ปลอดสารพิษ 

6  หมู่บ้าน 
 

50,000 55,000 60,000 65,000 ร้อยละของ
ประชาชนปลูกพืช
ปลอดสารพิษ 

-ประชาชนได้
รับประทานอาหารที่
เป็นประโยชน์และ
ปลอดสารพิษ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 

6 โครงการสนับสนุนเวชภัณฑ์ 
วัสดุ อุปกรณ์  ด้านปศุสัตว์ 

-เพ่ือป้องกันการระบาด
ของโรคที่เกิดจากสัตว์ 

6 หมู่บ้าน 20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนปริมาณการ
ตายของสัตว์ลดลง 

-การระบาดของโรคที่
เกิดจากสัตว์มีน้อยลง 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

7 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ด้าน
การเกษตร 

-เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ใช้ใน
การเกษตร 

6 หมู่บ้าน 50,000 55,000 60,000 65,000 จ านวนปริมาณ
ผลผลิตทางการ
เพ่ิมข้ึน 

-ประชาชนมีครุภัณฑ์ที่
ทันสมัยใช้ใน
การเกษตร 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 
8 โครงการสนับสนุนด้าน

การเกษตร 
เพ่ือให้ประชาชนมีการ
พัฒนาด้านการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 

6  หมู่บ้าน 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนปริมาณ
ผลผลิตทางการ
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนได้ประกอบ
อาชีพที่มั่นคงยังยืน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 
9 อุดหนุนงบประมาณแก่

โรงเรียนบ้านดอน (นุ้ยนิธยา
คาร) ตามโครงการศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ประสบการณโ์ดยตรงใน
การศึกษาวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียน 
บุคลากรครูใน
สังกัดโรงเรียน
ดอน (นุ้ยนิธยา
คาร)  

10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของนักเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-กอง
การศึกษา 

 

10 อุดหนุนงบประมาณแก่
โรงเรียนบ้านราวอ ตาม
โครงการศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ประสบการณโ์ดยตรงใน
การศึกษาวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียน 
บุคลากรครูใน
สังกัดโรงเรียน
บ้านราวอ  

10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของนักเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-กอง
การศึกษา 

 

รวม 10  โครงการ - - 540,000 570,000 600,000 620,000 - - - 
 

แบบ ผ.01 



ก  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  สร้างความมั่นคงในการสร้างความปลอดภัย สามารถด ารงชีวิตในชุมชน/ท้องถ่ินอย่างมีความสุข และมีความเชื่อมั่นต่อรัฐ 
ข  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาคนและสังคมให้มคีุณภาพ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
          2.1   แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการสง่เสริมสนับสนุน
งบประมาณ แก่โรงเรียน
ต่างๆ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ภายในต าบลดอน 

1.เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณในด้านการ
เรียนการสอน 
 

-โรงเรียนในต าบล
ดอนจ านวน  4  
แห่ง 
-ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  จ านวน  2  
แห่ง 

100,000 110,000 
 

120,000 130,000 จ านวนโรงเรียนและ
ศูนย์ฯ ท่ีได้รับการ
สนับสนุน 

-โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้รับ
การพัฒนาด้านการ
เรียนการสอน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

2 โครงการสนับสนุนการศึกษา
นอกระบบ 

-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปที่ไม่ได้รับการศึกษา
ในระบบ 

ประชาชนและ
เยาวชน  50 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนประชาชนที่
ได้รับการศึกษานอก
ระบบ 

- ผู้ได้รับการศึกษา
สามารถอ่านออกเขียน
ได้ 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 
 

30,000 35,000 

3 โครงการสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 

-สนับสนุนเยาวชนที่เรียน
ดีมีฐานะยากจนแต่ไม่มีทุน
ในการศึกษา 

-จ านวน  40  คน 
จ านวน  6 
โรงเรียน 
 

40,000 
 

45,000 
 

50,000 55,000 จ านวนผู้ที่ได้รับ
สงเคราะห์ทาง
การศึกษา 

- นักเรียนยากจนมีทุน
ในการเรียน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

แบบ ผ.01 



2.1  แผนงานการศึกษา 

 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

4 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 
English Camp ส าหรับ
นักเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลดอน 
 

1.เพ่ือเปิดโลกทัศน์
ให้แก่นักเรียนในพ้ืนที่ 
ให้ได้มีประสบการณ์ใช้
ชีวิตและเรียนรู้
วัฒนธรรมของชนชาติ
เจ้าของภาษาอังกฤษ 

6  หมู่บ้าน  จ านวน  
90  คน 

30,000 35,000 40,000 45,000 นักเรียนในเขต
พ้ืนที่ มีความรู้
ความสามารถใน
วิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ิมมากข้ึน 

-นักเรียนมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษดีย่ิงข้ึน 
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้เป็น
อย่างดี 

กอง
การศึกษาฯ 

5 โครงการสอนภาษาองักฤษศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอบต.ดอน และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลอง
(ยะมะแต) 

1.เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ของเด็กเล็กใน
วิชาภาษาอังกฤษ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง 2 แห่ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กเล็กสามารถ
พูด อ่าน เขียน 
ค าง่ายๆ ใน
ภาษาอังกฤษได้ 

เด็กเล็กมีพัฒนาการที่
ดีในวิชาภาษาอังกฤษ 

กอง
การศึกษาฯ 

6 โครงการสอนร าไทย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอบต.ดอน และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลอง
(ยะมะแต) (ร าตาลีกีปัต) 

1.เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ของเด็กเล็กใน
การเรียนรู้เรื่องร าไทย  
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง 2 แห่ง 

15,000 15,000 15,000 15,000 เด็กเล็กสามารถ
ร าไทยอย่างง่าย
ได้ 

เด็กเล็กมีทักษะการร า
ไทย  มีความกล้า
แสดงออก 

กอง
การศึกษา 

7 โครงการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพ่ือเป็นการฝึกทักษะ
การช่วยเหลือตัวเอง
และผู้อื่น ให้แก่ครู
ผู้ดูแลเด็ก และเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 แห่ง 

6,000 6,000 - - จ านวนครูผู้ดูแล
เด็ก และเด็กเล็ก
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ฝึกซ้อม 

ครูผู้ดูแลเด็กและและ
เด็กเล็ก มีความรู้
พ้ืนฐานในการป้องกัน
ตนเอง จากภัย
อันตรายได้ ซึ่งเป็นไป
ตามมาตรฐาน
การศึกษาของกรม
ส่งเสริมฯ 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ.01 



        
2.1  แผนงานการศึกษา 

 
 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

8 โครงการจัดท าแผนการศึกษา
เด็กเล็ก 

- เพ่ือจัดอบรมและ
จัดท าแผนการศึกษา
เด็กเล็ก 

- คณะผู้บริหาร 
คณะกรรมการ
ศูนย์ฯ ครูผู้ดูแลเด็ก 
ตัวแทนครูในพ้ืนที่ 
ผู้ปกครอง ผู้น า
ชุมชน สมาชิก อบต. 
จ านวน  50 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
จัดท าแผน 

- ครูผู้ดูแลเด็กจัดการ
เรียนการสอนเข้ากับ
บริบทของพ้ืนที่ 

กอง
การศึกษาฯ 

9 โครงการประชุมและอบรม
ผู้ปกครองเด็กเล็ก 

- เพ่ือจัดประชุมให้
ความรู้แก่ผู้ปกครอง 

- ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ครผูู้ดูแล
เด็ก  จ านวน  70 
คน 

10,000 15,000 20,000 25,000 จ านวน
ผู้ปกครองที่เข้า
ร่วมประชุม 
 

- ผู้ปกครองได้ทราบ
กิจกรรมการเรียนการ
สอนเด็กเล็กและมี
ความรู้ในการเลี้ยงดู
บุตร 

กอง
การศึกษาฯ 

10 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวัน
ธรรมสวนะ  

1. เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนน้อมน า
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้าสู่
วิถีชีวิต 

ประชาชน  จ านวน 
300 คน 

18,000 18,000 18,000 18,000 จ านวนผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

-ประชาชนได้ร่วม
กระท าคุณงามความดี
ด้วยกิจกรรมเข้าวัดใน
วันธรรมสวนะ 
 

กอง
การศึกษา 

11 โครงการน่ังสมาธิและบรรยาย
ธรรม 

1.เพ่ือให้เด็กเล็กได้
ศึกษาธรรมทางศาสนา 
และฝึกการสร้างสมาธิ
ในการเรียนรู้ 

เด็กเล็กทั้ง 2 ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

6,000 6,000 6,000 6,000 จ านวนเด็กเล็กที่
เข้าร่วมโครงการ 

-เด็กเล็กมีสภาวะทาง
จิตใจที่พร้อมจะเรียนรู้
บทเรียนได้เป็นอย่างดี 
มีสมาธิ 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ.01 



2.1 แผนงานการศึกษา 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

12 โครงการปรับปรงุ
ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านคลองยะมะแต 
หมู่ที่ 2 และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ดอน 

- เพ่ือให้ได้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่ได้มาตรฐาน 

- ปรับปรุงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2  แห่ง 

50,000 70,000 80,000 90,000 จ านวน ศพด.ที่
ได้รับการซ่อมแซม 

-มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ที่ได้มาตรฐาน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

13 โครงการซ่อมแซมศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน หมู่ที่ 2  

- เพ่ือให้ศูนย์เรียนรู้ใช้งาน
ได้ตามปกติ 

- ซ่อมแซมศูนย์
เรียนรู้ชุมชน หมู่ 2 

20,000 
 

- 
 

- 
 

- จ านวนศูนย์เรียนรู้
ที่ได้รับการ
ซ่อมแซม 

เด็กแลเยาวชนมีศูนย์
เรียนรู้ในการหา
ความรู้ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

14 โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์การศึกษาท้ังใน
และนอกระบบและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

-เพ่ือให้เด็กนักเรียนทั้งใน
และนอกระบบได้รับการ
เรียนรู้จากนวัตกรรมใหม่ๆ
ทางการศึกษา 

-จัดซื้อวัสดุ ,ครุภัณฑ์
เพ่ือการศึกษา 

100,000 100,000 
 

100,000 100,000 จ านวนโรงเรียน
และศพด.ที่ได้รับ
การสนับสนุน 

-ท าให้เด็กนักเรียนมี
สื่อการเรียนการสอนที่
มีคุณภาพและทันสมัย 

กองการ 
ศึกษาฯ 

15 โครงการจัดซื้อ วารสาร 
หนังสือพิมพ์ คู่มือของทาง
ราชการ ฯลฯ 

-เพ่ือให้ประชาชนและ
ผู้อ่านได้รับความรู้และ
ประโยชน์จากหนังสือที่
อ่าน 

-จัดซื้อหนังสือพิมพ์
ให้หมู่บ้าน  6 
หมู่บ้านและ อบต.  

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ประชาชนที่ได้รับ
ข่าวสารเพ่ิมข้ึน 

-ประชาชนและผู้อ่าน
มีความรู้ใหม่ๆน ามาใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

16 โครงการติดต้ัง
อินเตอร์เน็ตศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- เพ่ือใช้ในการสืบค้น
ข้อมูลเก่ียวกับการเรียน
การสอนส าหรับเด็กและ
คร ู

- ติดต้ังอินเตอร์เน็ต
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 แห่ง 

20,000 - - - จ านวนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่ติดต้ัง
อินเตอร์เน็ต 

- มีอินเตอร์เน็ตใช้ใน
การเรียนการสอน
สืบค้นข้อมูล 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 
 
 

แบบ ผ.01 



2.1 แผนงานการศึกษา 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

17 โครงการสง่เสริมสนับสนุนงาน
วันปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ
ของต าบลดอน 

1.เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมของ
เด็กและเยาวชนได้
แสดงออกและเป็นกิจกรรม
นันทนาการ 

-โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใน
ต าบลดอนและ
ประชาชนทั่วไป 

100,000 100,000 
 

100,000 100,000 จ านวนโรงเรียน
และศพด.ที่ได้รับ
การสนับสนุน 

-เด็กและเยาวชนได้มี
กิจกรรมในการ
แสดงออกและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

กอง
การศึกษาฯ 

18 โครงการจัดสง่เยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรมของส่วนราชการอื่นๆ
ในนามตัวแทนต าบล 

-เป็นการส่งเสริมให้เยาวชน
แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถที่ตนมีอยู่ 

นักเรียนในต าบล
ดอน 
จ านวน  20  คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนตัวแทน
เยาวชน 

-เด็กและเยาวชนได้มี
กิจกรรมในการ
แสดงออกและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

19 โครงการจัดงานวันวิชาการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

-เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิให้แก่เด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 แห่ง 

16,000 16,000 16,000 16,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

-เด็กเล็กเกิดแรงจูงใจ
ใฝ่ศึกษาในระดับสงู
ต่อไป 

-กอง
การศึกษาฯ 
-แ ผ น เ ด็ ก
และเยาวชน 

20 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

-เพ่ือให้ เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ นอกสถานที่ 

-เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลดอนและ
ผู้ปกครอง จ านวน 
120  คน 

60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนเด็กเล็ก
และผู้ปกครองที่
เข้าร่วม 

-เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้และศึกษา
ความรู้ใหม่ๆ 

กอง
การศึกษาฯ 

21 โครงการสาธิตการเพาะเห็ด
นางฟ้าในโรงเรียน 

- เพ่ือส่งเสริมการใชช้ีวิต
แบบพอเพียง 

- นักเรียน ครูและ
บุคลากรโรงเรียน 
จ านวน 145 คน 

10,000 - - - จ านวนผู้ที่มี
ความรู้การเพาะ
เห็ด 

- นักเรียนสามารถ
น าไปประกอบอาชีพ
ได้ 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 21  โครงการ - - 721,000 716,000 745,000 960,000 - - - 
  

แบบ ผ.01 



2.2    แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมจริยธรรม
แก่เยาวชน 

-เพ่ือให้เยาวชนได้รับ
การศึกษาด้านการอบรม
จริยธรรมที่ถูกต้อง 

-อบรมเยาวชน จ านวน 
100  คน 

20,000 
 

25,000 
 

30,000 35,000 จ านวนเยาวชน
ที่เข้าอบรม 

-เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาด้าน
จริยธรรมที่ถูกต้อง
ตามหลักค าสอนของ
ศาสนา 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

2 โครงการสอนธรรมใน
มัสยิด , วัด 

-เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความรู้ที่ถูกต้องตาม
หลักศาสนา 
-เพ่ือให้ประชาชน
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกต้อง 

-จัดสอนธรรมในมัสยิด
และวัดภายในต าบล
ดอน  

30,000 35,000 40,000 45,000 จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

-ประชาชนได้รับ
ความรู้ที่ถูกต้อง 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

3 โครงการฝึกสอนน่ังสมาธิ
ภายในศาสนสถาน 

-เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
การฝึกฝนด้านจิตใจให้มี
ความสงบ 

-ประชาชน  จ านวน  
100  คน 

20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนผู้เข้าฝึก
น่ังสมาธิ 

-ประชาชนมีจิตใจที่
สงบ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

4 โครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ 

- เพ่ือปลุกจิตส านึกให้
คนไทยเกิดความรักชาติ 
 

- ข้าราชการ ประชาชน
ทั่วไป จ านวน  100 คน 

10,000 12,000 15,000 17,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- ประชาชนเกิดความ
รักชาติ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

5 โครงการจัดกิจกรรม
คอตัมอัลกุร- อ่าน 

-เพ่ือให้เยาวชนได้รับ
การศึกษาด้านการอบรม
จริยธรรมที่ถูกต้อง 

-จัดอบรมเยาวชนใน
ต าบล จ านวน 100  คน 

20,000 25,000 
 

30,000 35,000 จ านวนเยาวชน
ที่เข้ารับการ
อบรม 

-เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาด้าน
จริยธรรมที่ถูกต้อง
ตามหลักค าสอน
ศาสนา 

กอง 
การศึกษาฯ 

 
 

แบบ ผ.01 



2.2 แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

6 โครงการจัดพวงมาลา
กิจกรรมวันส าคัญ งานรัฐ
พิธี จัดพวงหรีดงานศพ 

- เพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมาหากษัตริย์ 
-เพ่ือแสดงความเสียใจ
ต่อผู้เสียชีวิต 

- คณะผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

10,000 15,000 20,000 25,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และแสดง
ความเสียใจ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

7 โครงการประกวดทดสอบ
มหาคัมภีร์ อัล-กุลอาน
และอนาเซตระดับตาดีกา
ระดับต าบล 

- เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดทักษะในการอ่าน 
อัล-กุรอาน และกล้า
แสดงออก 

- นักเรียนโรงเรียน 
ตาดีกา จ านวน 150 คน 

30,000 35,000 40,000 45,000 จ านวนนักเรียน
ตาดีกาท่ีเข้าร่วม 

- นักเรียนตาดีกา  
สามารถอ่าน อัล –  
กุรอานได้ถูกต้อง 

กอง 
การศึกษาฯ 

8 โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์ 

-เพ่ือส่งเสริมให้รูจ้ัก
อนุรักษ์งาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 3-6 ต าบลดอน  
จ านวน 300  คน 

20,000 25,000 
 

30,000 35,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เยาวชนหันมาอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 
9 โครงการจัดงานประเพณี

ลอยกระทง 
-เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 3-6 ต าบลดอน 
จ านวน 200 คน 

80,000 90,000 90,000 90,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เยาวชนหันมาอนุรักษ์
ศิลปะและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 
10 โครงการจัดงานประเพณี

ชักพระ 
 
 

-เพ่ือส่งเสริมให้รูจ้ัก
อนุรักษ์งาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 3-6ต าบลดอน  
จ านวน 300  คน 

50,000 60,000 70,000 80,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เยาวชนหันมาอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถ่ิน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



2.2 แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

11 โครงการประเพณีลาซัง -เพ่ือส่งเสริมให้รูจ้ัก
อนุรักษ์งาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 3-6ต าบลดอน  
จ านวน 300  คน 

20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เยาวชนหันมาอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถ่ิน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 

12 โครงการจัดงานปีใหม่
ศาสนาพุทธ 

-เพ่ือส่งเสริมให้รูจ้ัก
อนุรักษ์งาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถ่ิน 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 3-6 ต าบลดอน  
จ านวน 200  คน 

12,000 15,000 17,000 19,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เยาวชนหันมาอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถ่ิน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 

13 โครงการจัดงานประเพณี
กวนอาซูรอ 
 
 

-เพ่ือส่งเสริมให้รูจ้ัก
อนุรักษ์งาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 1-2 ต าบลดอน 
จ านวน  100  คน 

5,000 6,000 7,000 8,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เยาวชนหันมาอนุรักษ์
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 

14 โครงการแข่งขันว่าวเชื่อม
ความสัมพันธ์สอง
วัฒนธรรมต าบลดอน 
 

- เพ่ือส่งเสริมและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถ่ิน 

ประชาชนหมู่ที่ 1-5 
จ านวน  300  คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-ประชาชนหันมา
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 

15 โครงการต้อนรับเดือน
รอมฎอนสัมพันธ์ 

-เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 1-2 ต าบลดอน 
จ านวน  400  บาท 

35,000 40,000 45,000 50,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เยาวชนหันมาอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถ่ิน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 
16 โครงการจัดงานเมาลิด

ต าบลดอน 
 
 

-เพ่ือระลึกถึงศาสดามูฮ า
หมัด(ซ.บ.) 
-เพ่ือให้มีการส่งเสริม
และอนุรักษ์สืบทอด
วัฒนธรรมประเพณี 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 1-2 ต าบลดอน  
จ านวน  400  คน 

35,000 40,000 45,000 50,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-ประชาชนนับถือ
ศาสนาอิสลามได้เอา
แบบอย่างที่ดีของท่าน
มาปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 

แบบ ผ.01 



2.2  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

17 โครงการประเพณีไหว้ทาง
ต าบลดอน 

-เพ่ือส่งเสริมให้รูจ้ัก
อนุรักษ์งานศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

-ประชาชนภายใน ต าบล
ดอน   จ านวน 100 คน 

5,000 6,000 7,000 8,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เยาวชนหันมาอนุรักษ์
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถ่ิน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 

18 โครงการสืบสานศิลปะการ
ร ากลองยาวให้เป็น
วัฒนธรรมประจ าต าบล 

-เพ่ือสืบสานศิลปะการ
ร ากลองยาว 

- เด็กและเยาวชน 
จ านวน  30 คน 

20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- เด็ก เยาวชน หันมา
อนุรักษ์ศิลปะการร า
กลองยาว 

กอง 
การศึกษาฯ 

 
19 โครงการสง่เสริมกจิกรรม

ในวันส าคัญทางศาสนา 
-เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนได้ร่วมท า
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา เช่น วันมาฆบูชา  
วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา  วัน
เข้าพรรษา  วันออก
พรรษา  

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 3-6 ต าบลดอน  
จ านวน 300  คน 

20,000 25,000 
 

30,000 35,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- ประชาชนและ
เยาวชนได้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 

20 โครงการอนุรักษ์ปัญจะศีล
ละ 

- เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี
ท้องถ่ิน 

- เด็กและเยาวชน 
จ านวน  50 คน 

20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนเด็กและ
เยาวชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

- ประชาชนหันมา
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถ่ิน 

กอง 
การศึกษาฯ 

 
21 โครงการสืบสานและ

อนุรักษ์ดนตรีไทย 
- เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี
ท้องถ่ิน 

- เด็กและเยาวชน 
จ านวน  20 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนเด็กและ
เยาวชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

- ประชาชนหันมา
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถ่ิน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



2.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

22 โครงการประเพณีวันสารท - เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนได้ร่วมท า
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

- เยาวชนและประชาชน 
หมู่ที่ 3-6 ต าบลดอน 
จ านวน  300 คน 

10,000 15,000 20,000 25,000 จ านวนเยาวชน
และประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

- ประชาชนและ
เยาวชนได้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

23 โครงการบวชสามเณรภาค
ฤดูร้อนต าบลดอน 

-เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและ
สร้างจิตส านึกอันดีงาม
ตามหลักศาสนา 

- เด็กและเยาวชน 
จ านวน 50  คน 

50,000 60,000 
 

70,000 80,000 จ านวนเด็กและ
เยาวชนที่เข้าพิธี
บวช 

-เด็กและเยาวชนน า
หลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

24 โครงการจัดกิจกรรมวัน
ว่างของบรรพบุรุษต าบล
ดอน 

- เพ่ือให้ประชาชนใน
ต าบลได้พบปะญาติมิตร 

- ประชาชนหมู่ที่ 3-6 
ต าบลดอน  จ านวน 300  
คน 

30,000 35,000 
 

40,000 50,000 จ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

-ประชาชนเกิดความ
รัก ความสามัคค ี

กอง 
การศึกษาฯ 

 

25 โครงการจัดกิจกรรมแห่
เทียนพรรษาต าบลดอน 

- เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี
ท้องถ่ิน 

- ประชาชน หมู่ที่  3-6 30,000 40,000 45,000 50,000 จ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

- ประชาชนหันมา
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถ่ิน 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

26 โครงการจัดพิมพ์ปฏิทิน
หรือหรือป้ายต้อนรับใน
เดือนรอมฎอน 

- เพ่ือส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณีท้องถ่ิน 

- ประชาชน หมู่ที่  1-2 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

- ประชาชนหันมา
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถ่ิน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 

27 โครงการปฏิบัติธรรมในวัด
และมัสยิด 

เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 

ประชาชนหมู่ที่ 1-6  
ต าบลดอน 

18,000 18,000 18,000 18,000 จ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนมีจิตส านึกที่
ดีในการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 

แบบ ผ.01 



2.2 แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

28 โครงการสอนคัมภีร ์
อัลกุร-อานให้กับเด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน
อ่านคัมภีร์อัลกุรอ่านที่
ถูกต้อง 

เยาวชนหมู่ที่ 1 และหมู่
ที่ 2 ต าบลดอน 

30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนเด็กและ
เยาวชนที่ร่วม
โครงการ 

เด็กและเยาวชน
สามารถอ่าน 
อัลกุรอ่านได้อย่าง
ถูกต้อง 

กอง 
การศึกษาฯ 

29 โครงการเพ่ิมศักยภาพนัก
ดนตรีวงค์ดุริยางค์ต าบล
ดอน 

-เพ่ือส่งเสริมการฝึกซ้อม
การแสดงวงค์ดุริยางค์
ต าบลดอน 
-เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
รักสนใจการดนตรี และ
เป็นภูมิป้องกันจากยา
เสพติด 

เยาวชนต าบลดอน 15,000 15,000 15,000 15,000 เพ่ิมทักษะผู้เล่น
ดนตรีใน วงค์
ดุริยางค์ต าบล
ดอน 

มีวงค์ดุริยางค์ของ
ต าบลดอน  สามารถ
เป็นตัวแทนการแสดง
พิธีเปิดกีฬาในต าบล 
และระดับอ าเภอได้ 

กอง 
การศึกษาฯ 

30 อุดหนุนงบประมาณท่ีท า
การปกครองอ าเภอตาม
โครงการสนับสนุนการ
ประกวดทดสอบมหา
คัมภีร์อัล-กรุอ่านและอนา
เซดระดับตาดีกา 

-เพ่ือให้เยาวชนและ
ประชาชนได้รับการ
ฝึกฝนทักษะการอ่านอัล
กรุอ่านมากข้ึน 

- อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
ปะนาเระ 

30,000 - - - จ านวนเด็กและ
เยาวชนที่ได้รับ
การฝึกฝน 

-ประชาชนและ
เยาวชนมีทักษะ
เพ่ิมข้ึน 

กองการศึกษา 
 

31 อุดหนุนงบประมาณท่ีท า
การปกครองอ าเภอตาม
โครงการประกวดทดสอบ
มหาคัมภีร์ อัล-กุลอาน
และอนาเซตระดับตาดีกา 

- เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดทักษะในการอ่าน 
อัล-กุรอาน และกล้า
แสดงออก 

- นักเรียนโรงเรียน 
ตาดีกา จ านวน 150 คน 

30,000 - - - จ านวนนักเรียน
ตาดีกาท่ีเข้าร่วม 

- นักเรียนตาดีกา  
สามารถอ่าน อัล – กุ
รอานได้ถูกต้อง 

กองการศึกษา 
 

 
 

แบบ ผ.01 



2.2 แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

32 อุดหนุนงบประมาณท่ีท า
การปกครองอ าเภอตาม
โครงการจัดงานเมาลิด
กลางประจ าปี อ าเภอปะ
นาเระ 
 
 

-เพ่ือระลึกถึงศาสดามูฮ า
หมัด(ซ.บ.) 
-เพ่ือให้มีการส่งเสริม
และอนุรักษ์สืบทอด
วัฒนธรรมประเพณี 

-อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
ปะนาเระ 

30,000 - - - จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-ประชาชนนับถือ
ศาสนาอิสลามได้เอา
แบบอย่างที่ดีของท่าน
มาปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

กองการศึกษา 
 

33 โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ของต าบล 

-เพ่ือสืบสานสืบสาน
วัฒนธรรมของต าบล
ดอน 

ประชาชนต าบลดอน 80,000 80,000 80,000 80,000 จ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

- ประชาชนหันมา
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถ่ิน 

กอง 
การศึกษาฯ 

 
รวม 33  โครงการ - - 885,000 997,000 1,024,000 1,135,000 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



2.3    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดท าประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล 

-เพ่ือทราบถึงปัญหา
ความเดือดร้อนและ
ความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

-จัดท าประชาคมภายใน
ต าบลดอน  จ านวน 600 
คน  

20,000 25,000 30,000 
 

35,000 
 

จ านวนผู้เข้า
ประชาคม 

-ทราบถึงปัญหาและ
ความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

2 โครงการระดมความคิด 
การจัดท าแผน  แผน
ยุทธศาสตร์แผนสามปี/
แผนแม่บทชุมชน/
แผนพัฒนาเด็ก 

-เพ่ือจัดท าแผนไปสู่การ
พัฒนาในเขตต าบล 

-จัดท าประชาคม 
จ านวน 600  คน 

20,000 25,000 
 

30,000 35,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
ระดมความคิด 

-น าแผนไปสู่การ 
ปฏิบัติต่อไป 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

3 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 

-เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
ความอบอุ่นในครอบครัว 

-ครอบครัว/ประชาชน 
ในต าบลดอน 

40,000 45,000 50,000 55,000 ร้อยละ 80 ของ
ครอบครัวใน
ต าบลดอนที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความเข้าใจใน
ชีวิตในสภาพ
สังคมปจัจุบัน 

-สมาชิกของศูนย์
พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนสามารถน า
ความรู้ ประสบการณ์
มาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตอันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเองครอบครัว และ
ชุมชน 

กอง 
สวัสดิการฯ 

4 โครงการฝึกอบรมคู่บ่าว
สาว 

-เพ่ือให้หนุ่มสาวที่พร้อม
ใช้ชีวิตคู่ได้รู้หลักการ
ปฏิบัติตัวก่อน ระหว่าง 
หลัง แต่งงาน 

-คู่บ่าว- สาว และ
ประชาชนทั่วไปมีความ
พร้อม จ านวน 100 คน 

50,000 55,000 60,000 65,000 จ านวนคู่บ่าว
สาวที่เข้าร่วม 

-มีความรู้เรื่องหลักการ
ปฏิบัติตัวในการใช้ชีวิต
คู่มากข้ึน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 
 

แบบ ผ.01 



2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

5 โครงการสง่เสริมสถาบัน
ครอบครัวเข้มแข็ง 

เพ่ือสร้างความรักความ
เข้าใจแก่คนในครอบครัว
และสังคมในการอยู่
รวมกัน 

ครอบครัวในต าบลดอน 20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มเข็ง มี

ภูมิคุ้มกันต่อปัญหา
ต่าง 

กอง 
สวัสดิการฯ 

รวม 5  โครงการ - - 224,000 249,000 247,000 299,000 - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



2.4.   แผนงานสังคมสงเคราะห ์
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการสง่เสริมสถาบัน
ครอบครัวเข้มแข็ง 

-เพ่ือสร้างความรักความ
เข้าใจแก่คนในครอบครัว
และสังคมในการอยู่
ร่วมกัน 

-จัดกิจกรรมสง่เสริม
ความรักความเข้าใจใน
ครอบครัวและสังคม 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-ครอบครัวมีความรัก
ความอบอุ่นและความ
เข้าใจอยู่อย่างมี
ความสุข 

กอง 
การศึกษาฯ 
แผนชุมชน 

2 โครงการอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้กับโรงเรียน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ต าบลดอน 

-เพ่ือให้เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวันกิน 

-นักเรียนในต าบลดอน 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 จ านวนโรงเรียน
และศพด.ใน
ต าบลดอน 

-นักเรียนได้รับ
สารอาหารครบ 
-มีสุขภาพแข็งแรง 

กอง 
การศึกษาฯ 

3 โครงการจัดซื้ออาหาร
เสริมนมให้กับโรงเรียน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ต าบลดอน 

-เพ่ือให้เด็กนักเรียนมี
อาหารเสริมนมด่ืม 

-นักเรียนในต าบลดอน 650,000 650,000 650,000 650,000 จ านวนโรงเรียน
และศพด.ใน
ต าบลดอน 

-นักเรียนมีสุขภาพร่าง
การแข็งแรง 

กองการ 
ศึกษาฯ 

4 โครงการเยียวยา
ผู้ประสบภัย 

 

-ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
เบื้องต้น 

-ประชาชนในต าบลดอน 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้ได้รับ
การเยียวยา 

-มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 
5 
 
 

โครงการสง่เสริมกจิกรรม
สภาเด็กและเยาวชน 
 
 

-ส่งเสริมสนับสนุนให้
เยาวชนมีความคิด
สร้างสรรค์รูจ้ักใช้เวลา
เวลาให้เป็นประโยชน์ 

-เยาวชนในต าบลดอน 10,000 15,000 20,000 25,000 จ านวนเด็กและ
เยาวชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

-เยาวชนต าบลดอนมี
การจัดกิจกรรมที่มี
ประโยชน์มากข้ึน 

กอง 
สวัสดิการฯ 

6 โครงการสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสประจ า
หมู่บ้าน 
 

-เพ่ือช่วยแหลือ
ผู้ด้อยโอกาสและยากไร้
ในต าบล 

-ซ่อมสร้างบ้านให้กับคน
ยากจนคนยากไร้ 

150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวน
ผู้ด้อยโอกาสที่
ได้รับการ
สงเคราะห ์

-ผู้ยากไร้ที่รับการ
ช่วยเหลือมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 

แบบ ผ.01 



2.4    แผนงานสังคมสงเคราะห ์
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

7 โครงการอาสาสมคัรดูแล
ผู้สูงอายุที่บ้าน  

- เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ในชุมชนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

- ผู้สูงอายุในต าบลดอน  18,000 20,000 25,000 25,000 จ านวนผู้สูงอายุ
ที่ดูแล 

- ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

8 โครงการจ้างนักเรียน
นักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน 

- เพ่ือให้เด็กใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

- เด็กนักเรียน จ านวน 2 
คน 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนนักเรียน
ที่จ้างช่วงปิด
เทอม 

- เด็กนักเรียนห่างไกล
ยาเสพติด 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

9 โครงการสง่เสริม
โภชนาการเด็กเล็ก 

- เพ่ือให้ความรู้แก่
ผู้ปกครอง 
- เพ่ือให้ผู้ปกครองให้
ความส าคัญกับ
โภชนาการเด็ก 

- ผู้ปกครองเด็กเล็ก 2 
แห่ง  50 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน
ผู้ปกครองทีมี
ความรู้เรื่อง
โภชนาการเด็ก 

- เด็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 

กอง 
การศึกษาฯ 

10 โครงการรณรงค์การด่ืมนม
แม่ 

- เพ่ือให้เด็กได้รับ
สารอาหารครบถ้วนตาม
วัย 

- หญิงมีครรภ์ หญิงหลงั
คลอด จ านวน  50 คน 

20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- เด็ก 0-5 ปี มีสุขภาพ
ดี 

กอง 
การศึกษาฯ 

11 
 
 

โครงการเย่ียมบ้าน
ผู้สูงอายุ 

- เพ่ือให้ก าลังใจแก่
ผู้สูงอายุ 

- ผู้สูงอายุในต าบลดอน 
จ านวน  6 หมู่บ้าน 

30,000 35,000 40,000 45,000 จ านวนผู้สูงอายุ
ที่ไปเย่ียมที่บ้าน 

- ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิต
ดี 

กอง 
สวัสดิการฯ 

 
12 โครงการอบรมและ

ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

จัดอบรม/กิจกรรมให้กับ
คนพิการในต าบลดอน 

10,000 - - - จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีการ
พัฒนาคน 

คนพิการได้รับการ
สนับสนุนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

13 โครงการอบรมและให้
ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพของผู้สูงอายุ 

เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวมทั้งร่างการ 
จิตใจ ให้กับผู้สูงอายุ 

จัดอบรม/กิจกรรมให้กับ
ผู้สูงอายุในต าบลดอน 

30,000 - - - จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีสุขภาพดี
ทั้งร่างกายและ
จิตใจ 

ท าให้ผู้สุขอายุมี
สุขภาพดีทั้งร่างกาย
และจิตใจ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



2.4  แผนงานสังคมสงเคราะห ์
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

15 โครงการซ่อมแซมบ้าน
ผู้ด้อยโอกาส 

เพ่ือซ่อมแซมบ้าน
ผู้ด้อยโอกาสให้มีที่อยู่
อาศัยที่มั่นคงถาวรมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ผู้ด้อยโอกาสในต าบล
ดอน 

120,000 120,000 120,000 120,000 จ านวน
ผู้ด้อยโอกาสที่
ได้รับการ
สงเคราะห ์

ผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

กอง 
สวัสดิการ 

16 โครงการสง่เสริมการ
พัฒนาคุณชีวิตคนพิการ
หรือทุพพลภาพ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ผู้พิการหรืทุพพลภาพใน
ต าบลดอน 

20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนผู้พิการที่
เข้าร่วมกิจกรรม
มีคุณภาพชีวิตดี
ข้ึน 

คนพิการได้รับการ
สนับสนุนให้มีชีวิตที่ดี
ข้ึน 

กอง 
สวัสดิการ 

17 โครงการสง่เสริมการ
พัฒนาคุณชีวิตผู้สูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุในต าบลดอน 40,000 45,000 50,000 55,000 จ านวนผู้สูงอายุ
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
คุณภาพชีวิตดี
ข้ึน 

ผู้สูงอายุได้รับการ
สนับสนุนให้มีชีวิตที่ดี
ข้ึน 

กอง 
สวัสดิการ 

18 
 

โครงการจัดท าฐานข้อมูล
ผู้สูงอายุผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

-เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส
ให้ครอบคลุมอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 
-เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการจัดท า
แผนงาน โครงการ 
กิจกรรมที่ตรงกับความ
ต้องการของผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

ข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาสใน
ต าบลดอน 

20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวน
ฐานข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

-ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน  
-ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
แก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง
ตามความต้องการ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

แบบ ผ.01 



2.4  แผนงานสังคมสงเคราะห ์
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

19 โครงการจัดท าสิง่อ านวย
ความสะดวกส าหรับ
ผู้สูงอายุและคนพิการ 

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้สูงอายุ และผู้
พิการ 

ผู้สูงอายุ และผู้พิการที่
เข้ามารับบริการกับ 
อบต. 

100,000 150,000 200,000 250,000 จ านวนสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกที่เพ่ิมข้ึน 

ผู้สูงอายุและผู้พิการมี
ความสะดวกในการรับ
บริการเพ่ิมมากข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

20 โครงการปันรัก ปันน้ าใจ 
ห่วงใยผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

1.  เพ่ือสร้างขวัญ 
ก าลังใจให้ผู้อายุผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาสที่อยู่
ตามล าพัง 
2.  เพ่ือให้ผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาสมี
ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ
ดูแลสุขภาพที่ถูกต้อง 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

80,000 85,000 90,000 95,000 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมมีขวัญ
ก าลังใจในการ
ด ารงชีวิตและมี
ความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพ 

1.ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสมีขวัญ
และก าลังใจมากข้ึน 
2.ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสมีความรู้
ในการดูแลสุขภาพ
เบื้องต้น 

กอง 
สวัสดิการ 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพ
สตรีกับการพัฒนาชุมชน 

1. เพ่ือให้สตรีเกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ในด้านต่างๆและ
สามารถน าความรู้ที่
ได้มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2.เพ่ือให้เกิดความ
สามัคคีในกลุ่มฯ 

คนยากจนผู้ยากไร้ที่
ได้รับการคัดเลือก 

100,000 150,000 200,000 250,000 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถน า
ความรู้มาปรับใช้
ในการพัฒนา
ชุมชนตนเองได้ 

1.กลุ่มสตรีสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
2.กลุ่มสตรีมีความ
เข้มแข็งช่วยเหลือ
บุคคลอื่นได้ตาม
สมควร 

กอง 
สวัสดิการ 

22 โครงการบ้านท้องถ่ินไทย
เทิดไท้องค์ราชัน/องค์
ราชินี 

เพ่ือช่วยที่อยู่อาศัยแก่
คนยากจนผู้ยากไร้ 

คนยากจน ผู้ยากไรที่
ได้รับการคัดเลือก 

100,000 150,000 200,000 250,000 จ านวนสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกที่เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนที่ยากจนมีที่
อยู่อาศัยที่ดีข้ึน 

กอง 
สวัสดิการ 

 
 

แบบ ผ.01 



2.4  แผนงานสังคมสงเคราะห ์
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25 
 
 
 

โครงการประกวดหนูน้อย
ฟันสวย 

 
 

เพ่ือสร้างความ
ภาคภูมิใจในการดูแล

สุขภาพฟัน ของเด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทั้ง 2 ศูนย์ 

 

3,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 

3,000 สุขภาพเหงือก
และฟันของเด็ก
เล็ก มีสุขภาพที่

แข็งแรง  

เด็กเล็กมีสุขภาวะช่อง
ปากที่ดี รู้จักการ

ป้องกันฟันผุ การแปรง
ฟัน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

รวม 23 โครงการ - - 2,901,000 3,048,000 3,238,000 3,423,000 - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



2.5  แผนงานสาธารณสุข 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการสง่เสริมสนับสนุน
บ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 

-เพ่ือให้ผู้ที่ติดยาเสพติด
ได้รับการบ าบัดรักษา 

-ผู้ติดยาเสพติดเข้ารับ
การบ าบัด 

20,000 30,000 
 

35,000 40,000 จ านวนผู้ติดยาท่ี
ได้รับการบ าบัด 

-ผู้ติดยาหายกลับมาสู่
สังคมปกติ 

-ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 
2 
 
 

โครงการประชาสัมพันธ์
และให้ความรู้เก่ียวกับยา
เสพติด 

-เพ่ือกระตุ้นให้
ประชาชนรู้ถึงโทษของ
ยาเสพติด 

-จัดฝึกอบรมเรื่องยาเสพ
ติดให้โทษ 

30,000 35,000 40,000 45,000 จ านวนผู้เข้า
อบรม 

-ประชาชนหันมา
ตระหนักถึงปัญหาและ
พิษภัยของยาเสพติด 

-ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 
4 โครงการสง่เสริมอาชีพ

ให้กับผู้ผ่านการบ าบัดยา
เสพติด 

-เพ่ือให้ผู้ผ่านการบ าบัด
ยาเสพติดได้ฝึกอาชีพ 

-ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพ
ติด  จ านวน  20  คน 

50,000 55,000 60,000 65,000 จ านวนผู้ผ่าน
การบ าบัด 

-ผู้ผ่านการบ าบัดยา
เสพติดมีอาชีพในการ
ด ารงชีวิต 

-ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 
4 โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในต าบล
ดอน 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ในพ้ืนที่รู้เท่าทันภัยของ
ยาเสพติดในสถานการณ์
ของยาเสพติด 

ประชาชนในต าบลดอน 100,000 120,000 140,000 160,000 ปัญหายาเสพติด
ลดลง 

ประชาชนได้รู้จัก
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

5 โครงการหลักประกัน
สุขภาพของประชาชนใน
ต าบลดอน 

-เพ่ือให้ประชาชนมี
หลักประกันในเรื่อง
สุขภาพอนามัย 

-ประชาชนทุกครัวเรือน
ในต าบล 

100,000 100,000 
 

100,000 100,000 ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
สุขภาพดี 

-ประชาชนในต าบลมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

6 โครงการควบคุมโรคติดต่อ 
ไข้เลือดออกไข้ปวดข้อ 

-เพ่ือป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
ภายในชุมชน 

-จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 10,000 
 

15,000 20,000 25,000 จ านวนเวชภัณฑ์
ยาท่ีจัดซื้อ 

-ลดการเป็นโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 

-ส านักงาน
ปลัดฯ 

 
7 โครงการควบคุมโรคพิษ

สุนัขบ้า 
-เพ่ือป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าภายในชุมชน 

-ฉีดยาป้องกันพิษสุนัข
บ้าให้กับสุนัขภายใน
ชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนสุนัขที่
ได้รับวัคซีน 

.-ลดการเป็นโรคพิษ
สุนัขบ้าของคนใน
ชุมชน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 
 

แบบ ผ.01 



2.5  แผนงานสาธารณสุข 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

8 โครงการรณรงค์โรคเอดส์
และโรคติดต่อร้ายแรงอื่นๆ 

-เพ่ือป้องกันการระบาด
ของโรคเอดส์ภายใน
ชุมชน 

-จัดอบรมให้ความรู้แก่
เยาวชนและกลุ่มเสี่ยง 

20,000 30,000 40,000 45,000 จ านวนผู้เข้า
อบรม 

-ป้องกันการระบาด
ของโรคเอดส์ภายใน
ชุมชน 

-ส านักงาน
ปลัดฯ 

 
9 โครงการก่อสร้างบ่อดัก

ไขมัน 
-เพ่ือป้องกันไขมันลงสู่
แหล่งน้ า 

-จัดท าบ่อดัดไขมัน 10,000 - - - จ านวนบ่อดัก
ไขมันที่ก่อสร้าง 

-ท าให้สภาพแหล่งน้ ามี
คุณภาพที่ดีข้ึน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

10 โครงการอบรมสัมมนา
เยาวชนให้ความรู้ยาเสพ
ติด 

-เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน
ในพ้ืนที่รู้เท่าทันภัยของ
ยาเสพติดในสถานการณ์
ของยาเสพติด 

-เยาวชนในต าบลดอน 120,000 120,000 120,000 120,000 ปัญหายาเสพติด
ลดลง 

เยาวชนได้รู้จักป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

รวม  10   โครงการ - - 470,000 515,000 565,000 610,000 - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



2.6  แผนงานงบกลาง 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการสร้างหลักประกัน
ด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ   

-เพ่ือสร้างหลักประกัน
รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
-ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 

ผู้สูงอายุในต าบลดอนที่
ข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับ
เงินเบี้ยยังชีพ 

4,850,000 5,000,000 5,200,000 5,400,000 ร้อยละ 90 ของ
จ านวนผู้สูงอายุ
ที่ได้รับเงินเบี้ย
ยังชีพ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

-ผู้สูงอายุ  มีรายได้ใน
การด ารงชีพ 

กอง 
สวัสดิการฯ 

2 
 
 

โครงการสนับสนุนการ
เสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่ผู้พิการหรือ
ทุพพลภาพ 

-เพ่ือให้ผู้พิการได้รับ
สวัสดิการอย่างทั่วถึง 
-ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึน 

-ผู้พิการหรือทุพพลภาพ
ในต าบลดอนที่ข้ึน
ทะเบียนเพ่ือขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพ 

1,270,000 1,360,000 1,450,000 1,540,000 ร้อยละ80 ของ
จ านวนคนพิการ
ได้รับความพิการ
มีคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึน 

-คนผู้พิการ ได้รับการ
ช่วยเหลือและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

กอง 
สวัสดิการฯ 

3 โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วย
โรคเอดส์   

-เพ่ือให้การช่วยเหลือ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส ให้ด ารงชีพ
ในสังคมได้ 

-จัดสรรงบประมาณ
ช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์ 
และผู้ด้อยโอกาส 

18,000 18,000 18,000 18,000 จ านวนผู้ป่วย
เอดส์ที่ได้รับการ
สงเคราะห ์

-ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการ
ช่วยเหลือและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

กอง 
สวัสดิการฯ 

4 โครงการสนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลดอน 

-เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
บริการด้านสวัสดิการ
ของชุมชน 

-ประชาชนในต าบลดอน 
จ านวน  6 หมู่บ้าน 

74,000 74,000 74,000 74,000 จ านวนสมาชิก
กองทุน 

-บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนและเกิด
ความรับผิดชอบ
ร่วมกัน  

กอง 
สวัสดิการฯ 

รวม 4  โครงการ - - 6,212,000 6,452,000 6,742,000 7,032,000 - - - 
  

แบบ ผ.01 



ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  พัฒนาชุมชน  และท้องถ่ินให้น่าอยู่  เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  3  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 3.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด  “ดอน
เกมส์”  

-เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนหันมา
ออกก าลังกายและ
ห่างไกลยาเสพติด 

-กลุ่มเยาวชน  จ านวน
200  คน 
-กลุ่มประชาชน จ านวน
100  คน 

100,000 120,000 
 

130,000 140,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เยาวชนและ
ประชาชนหันมาสนใจ
กีฬาไม่ไปยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด 

กองการศึกษา 
แผนชุมชน 
แผนเด็กและ
เยาวชน 

2 
 
 

โครงการสง่เสริมสนับสนุน
และจัดส่งนักกีฬาเข้า
แข่งขันรายการต่างๆ 

-เพ่ือส่งทีมนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

-จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขัน 

70,000 
 

72,000 73,000 74,000 จ านวนนักกีฬาที่
จัดส่ง 

-เยาวชนและ
ประชาชนในต าบลมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

กอง 
การศึกษาฯ 

3 โครงการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์กีฬาให้ศูนย์กีฬา
ประจ าหมู่บ้านและ
โรงเรียนในต าบล 
 

-เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกายแก่ประชาชน 

-จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
6  หมู่บ้าน 

60,000 62,000 63,000 64,000 จ านวนวัสดุ
อุปกรณ์กีฬาที่
จัดซื้อ 

.-ประชาชนมีเครื่อง
ออกก าลังกายที่
เพียงพอกับความ
ต้องการ 

กอง 
การศึกษาฯ 

4 โครงการแข่งขันกีฬา – 
กรีฑาปะนาเระสัมพันธ์ 
 

-เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
กีฬาพ้ืนบ้าน 

-สนับสนุนงบประมาณ
ให้ที่ท าการปกครอง
อ าเภอปะนาเระ 

25,000 - - - จ านวน
งบประมาณท่ี
อุดหนุนให้
อ าเภอปะนาเระ 
 

-ประชาชนมีความรูร้ัก
สามัคค ี

กอง 
การศึกษาฯ 

5 
 
 

โครงการแข่งขันกีฬากลุ่ม
สตรีต าบลดอน 

-เพ่ือส่งทีมนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขัน 
-เพ่ือสร้างความสามัคคี
ในทีม 

-กลุ่มสตรีในต าบลดอน  20,000 200,000 30,000 35,000 จ านวนกลุ่มสตรี
ที่เข้าร่วม 

-กลุ่มสตรีในต าบลมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
เกิดความสามัคค ี

กอง 
สวัสดิการฯ 

แบบ ผ.01 



3.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

6 โครงการแข่งขันกีฬา
ผู้สูงอายุต าบลดอน 

- เพ่ือให้ผู้สูงอายุหันมา
ออกก าลังกายใส่ใจ
สุภาพ 

- ผู้สูงอายุ จ านวน 6 
หมู่บ้าน 

30,000 35,000 40,000 45,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- ผู้สูงอายุมีสุขภาพ
แข็งแรง 

กอง 
สวัสดิการฯ 

7 โครงการแข่งขันกีฬามุสลิม
สัมพันธ์ 

-เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนหันมา
ออกก าลังกายและ
ห่างไกลยาเสพติด 

- ประชาชน หมู่ที่ 1-2 30,000 35,000 40,000 45,000 จ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วม 

-เยาวชนและ
ประชาชนหันมาสนใจ
กีฬาไม่ไปยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด 

กอง 
การศึกษาฯ 

8 โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก
เล็ก 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายของเด็ก
เล็ก 

เด็กเล็ก 2 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

6,000 6,000 6,000 6,000 จ านวนเด็กเล็กที่
เข้าร่วมโครงการ 

เด็กเล็กมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา เหมาะสม
ตามวัย 

กองการ 
ศึกษาฯ 

9 โครงการการแข่งขัน
เซปักตระกร้อต้านยาเสพ
ติดต าบลดอน อ าเภอปะ
นาเระ จังหวัดปัตตานี 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักกีฬาเซปักตระกร้อใน
พ้ืนที่ให้มีความรู้
ความสามารถ สามารถ
พัฒนาและต่อยอดได้ 

เยาวชน จ านวน 50 คน 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเยาวชนมี
ทักษะในการเล่น
กีฬาตระกร้อ
เพ่ิมมากข้ึน 

- เยาวชนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์   
- เพ่ือเป็นการป้องกัน
ปัญหายาเสพติดใน
พ้ืนที่ 

กองการศึกษา 

10 โครงการฝึกอบรมทักษะ
การเล่นกีฬาแก่เยาวชน 

-เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนทั่วไปมี
ทักษะในการเล่นกีฬาที่
ถูกต้อง 

เยาวชน จ านวน  50  
คน 

20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนเยาวชน
ที่มีทักษะในการ
เล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน 

- เยาวชนและ
ประชาชนมีทักษะใน
การเล่นกีฬาที่ถูกต้อง 

กอง 
การศึกษาฯ 

 
 

 

แบบ ผ.01 



3.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

11 โครงการสง่เสริมสุขภาพ
ประชาชนต าบลดอน 

-เพ่ือให้ประชาชนต าบล
ดอนมีสุขภาพดี 

ประชาชนต าบลดอย 5,000 7,000 9,000 11,000 ประชาชนต าบล
ดอนสุขภาพดี 

ประชาชนมีภูมคิุ้มกัน
สุขภาพที่ดี ส่งผลใน
การปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

กอง 
การศึกษาฯ 

12 โครงการสนับสนุน
บุคลากรฝึกอบรมทักษะ
ด้านการกีฬา 

-เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะ
ในด้านกีฬาเพ่ิมข้ึน 

-ส่งบุคลากรฝึกอบรม  
จ านวน  1  คน 

8,000 8,000 8,000 8,000 จ านวนบุคลากร
ที่มีทักษะด้าน
กีฬาเพ่ิมข้ึน 

.-ได้บุคลากรที่มีทักษะ
เพ่ิมมากข้ึน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

13 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
กีฬา เช่น เปตอง ฯลฯ 

-เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะ
การเล่นกีฬา มีสุขภาพที่
แข็งแรง 
-เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกายหลังจากเวลา
เลิกงาน 

บุคลากรมสีุขภาพที่ดี  5,000 5,000 - - บุคลากรมี
สุขภาพที่ดีโดย
การออกก าลัง
กาย  

บุคลากรมีภูมคิุ้มกัน
สุขภาพที่ดี ส่งผลใน
การปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

กองการ 
ศึกษาฯ 

14 อุดหนุนงบประมาณแก่
โรงเรียนบ้านดอน (นุ้ยนิธ
ยาคาร)ตามโครงการกีฬา
สัมพันธ์ชุมชนรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง  

นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอน (นุ้ยนิธยาคาร) 

10,000 - - - จ านวนนักเรียน
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

-เยาวชนและ
ประชาชนหันมาสนใจ
กีฬาไม่ไปยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 

15 อุดหนุนงบประมาณแก่
โรงเรียนบ้านราวอตาม
โครงการกีฬาและ
นันทนาการ 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง  

นักเรียนโรงเรียนบ้าน 
ราวอ 

7,000 - - - จ านวนนักเรียน
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

-เยาวชนและ
ประชาชนหันมาสนใจ
กีฬาไม่ไปยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 

รวม 15  โครงการ - - 416,000 595,000 449,000 483,000    
 

แบบ ผ.01 



 
3.2  อุตสาหกรรมและการโยธา 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดสร้างสนาม
กีฬา หมู่ที่ 1,2 

-เพ่ือให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสนาม
กีฬาในการออกก าลัง
กาย 

-สร้างสนามกีฬา  
จ านวน  1 แห่ง 

300,000 
 

- - - จ านวนสนาม
กีฬาที่ก่อสร้าง 

-มีสนามกีฬาที่ได้
มาตรฐานในการออก
ก าลังกาย 

กองช่าง 

2 
 

โครงการซ่อมแซมปรับปรุง
สนามกีฬาภายในต าบล 

-เพ่ือปรับปรุงสนามกีฬา
ที่ช ารุดให้มีความ
สมบูรณ์ใชง้านได้ 
เหมือนเดิม 

-ซ่อมแซมสนามและ
อุปกรณ์ในสนามกีฬาใน
ต าบล 

- 100,000 - - จ านวนสนาม
กีฬาที่ปรับปรุง
ซ่อมแซม 

.-สนามกลับมา
สมบูรณ์เพ่ือใช้ในการ
ใช้งานและการแข่งขัน 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างลานกีฬา
กลางแจ้งประจ าหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 , 4, 5, 6  

-เพ่ือให้มีลานกีฬาในการ
ออกก าลังกาย 

-ก่อสร้างลานกีฬา  
จ านวน  4  แห่ง 

400,000 - - - จ านวนลานกีฬา
ที่ก่อสร้าง 

-มีลานกีฬาไว้ออก
ก าลังกายภายใน
หมู่บ้าน 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างสนามเป
ตองประจ าหมู่บ้านใน
ต าบลดอน 

- เพ่ือให้เยาวชนมีสนาม
กีฬาส าหรับเล่นเปตอง 

- ก่อสร้างสนามเปตอง 
จ านวน  6  แห่ง  

- - 100,000 - จ านวนสนามเป
ตองที่ก่อสร้าง 

- มีสนามเปตองทุก
หมู่บ้าน 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างสนาม
กีฬาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 3 

-เพ่ือให้เยาวชนและ
ประชาชนมีสนามกีฬาใน
การออกก าลังกาย 

-สร้างสนามกีฬา  
จ านวน  1 แห่ง 

100,000 - - - จ านวนสนาม
กีฬา
อเนกประสงค์ที่
ก่อสร้าง 

-มีสนามกีฬาที่ได้
มาตรฐานในการออก
ก าลังกาย 

กองช่าง 
แผนชุมชน 

6 โครงการก่อสร้างสนาม
กีฬาประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 
2  

-เพ่ือให้มีลานกีฬาในการ
ออกก าลังกาย 

-ก่อสร้างลานกีฬา  
จ านวน  1  แห่ง 

150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนลานกีฬา
ที่ก่อสร้าง 

-มีลานกีฬาไว้ออก
ก าลังกายภายใน
หมู่บ้าน 

กองช่าง 

รวม 5 โครงการ - - 800,000 100,000 100,000 - - - - 

 

แบบ ผ.01 



 
ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  สร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตประชาชน  สังคม และสร้างความเชื่อมั่นที่มีต่อรัฐ 
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  4  การบริหารจัดการที่ดี 
4.   ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการที่ดี  

4.1    บริหารงานทั่วไป 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างานของ
พนักงานและลูกจ้าง 

-จัดส่งพนักงานและ
ลูกจ้างเข้าฝึกอบรมของ
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน และ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ
รวมทั้งการดูงาน
ต่างประเทศ 

200,000 
 

210,000 
 

220,000 223,000 จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมที่มี
ความรู้เพ่ิมข้ึน 

-เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ความสามารถ
ในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

2 โครงการฝึกอบรมการ
พัฒนาคณะผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. และผู้น า
ชุมชน 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้บริหารและผู้น า
ชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถ่ินในอนาคต 

-จัดส่งคณะผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. และผู้น า
ชุมชนเข้าฝึกอบรม
สถาบันต่างๆรวมทั้งการ
ดูงานต่างประเทศ 

50,000 
 

55,000 60,000 65,000 จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมที่มี
ความรู้เพ่ิมข้ึน 

-ผู้บริหาร สมาชิก
อบต.และผู้น าชุมชนมี
ความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาสู่การ
ปฏิบัติ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

3 โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของผู้บรหิารและ
พนักงานส่วนต าบล      
   

-เพ่ือตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี
-เพ่ือป้องกันโรคภัยที่จะ
เกิดข้ึน 

- ผู้บริหารและพนักงาน
ส่วนต าบล  

50,000 55,000 60,000 65,000 จ านวนผู้เข้ารับ
การตรวจ
สุขภาพ 

- ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนมี
สุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 
  
 

แบบ ผ.01 



 
4.1    บริหารงานทั่วไป 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

4 โครงการอบรมสัมมนาและ
ทัศศึกษาดูงาน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง
และผู้น าชุมชน 

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน 
จ านวน  50 คน 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม 

คณะผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น า
ชุมชน มีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบ
กฎหมายเพ่ิมข้ึน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

5 โครงการอบรมให้ความรู้
เพ่ิมศักยภาพแก่พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี ผู้บริหาร ส.อบต 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ พรบ.
ข้อมูลข่าวสาร, ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร,ฝ่ายสภา
ท้องถ่ิน และของ
พนักงานข้าราชการ, 
การป้องกันและปราม
ปรามการทุจริตภาครัฐ 

สมาชิก พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ผู้น า
ชุมชน จ านวน  50 คน 

50,000 55,000 60,000 60,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม 

คณะผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น า
ชุมชน มีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบ
กฎหมายเพ่ิมข้ึน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

6 โครงการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ใช้ใน
ส านักงาน 

-เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
ในส านักงาน 
-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างานของ
พนักงานและลูกจ้าง 
-เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่
ทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ในส านักงาน  
เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร 
เก้าอี ้ตู้รางเลื่อนชนิด 8 
ตู้ แบบมือผลัก  ตู้เหล็ก
เก็บเอกสาร  

300,000 300,000 
 

300,000 
 

300,000 จ านวนวัสดุ 
อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ 

-มีวัสดุ อุปกรณ์พร้อม
ในการปฏิบัติงาน 
-มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่
ทันสมัย 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



 
4.1    แผนงานบริหารงานทั่วไป 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

7 โครงการสนับสนุน
งบประมาณจัดซื้อจัดจ้าง
ค่าซ่อมบ ารุงรักษาจัดหา
วัสดุครุภัณฑ์ 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานศูนย์
ข้อมูลข่าวสารระดับ
อ าเภอ 

-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และเครื่องเขียน
แบบต่างๆ 

12,000 12,000 12,000 12,000 จ านวนวัสดุ
อุปกรณ์ที่จัดซื้อ 

-ท าให้ด าเนินการ
จัดซื้อ/จ้างของ อปท. 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

8 โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- เพ่ือใช้ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 แห่ง 

10,000 - - - จ านวนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ 

- มีเครื่องมือเครื่องใช้
ในศูนย์ฯ 

กอง 
การศึกษาฯ 

9 โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ส านักงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- เพ่ือใช้ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 แห่ง 

30,000 - - - จ านวนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ 

- มีเครื่องมือเครื่องใช้
ในศูนย์ฯ 

กอง 
การศึกษาฯ 

10 โครงการจัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์การแพทย์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- เพ่ือใช้ในการตรวจ
สุขภาพเด็กเล็ก 

- จัดซื้อชุดยาสามัญ 
ปรอทวัดไข้เด็กเล็ก ฯลฯ 

2,000 - 2,000 2,000 จ านวนวัสดุ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่
จัดซื้อ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
อุปกรณ์การแพทย์
ช่วยเหลือเด็กเบื้องต้น 
 

กอง 
การศึกษาฯ 

11 โครงการจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ 

- เพ่ือติดต้ังในห้อง
บริการประชาชน และ
ห้องหัวน้าส านักปลัด 

- เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 13,000  บีทียู 
- เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 18,000 บีทียู 

30,000 - - - จ านวน
เครื่องปรับอากาศ
ที่จัดซื้อ 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการรับ
บริการ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

12 โครงการจัดซื้อชุดโซฟา
รับแขก 

- เพ่ือรับรองประชาชน
ผู้รับบริการ 

- ชุดโซฟารับแขก 
จ านวน 1 ชุด 

20,000 - - - จ านวนชุดโซฟา
รับแขกที่จัดซื้อ 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการรับ
บริการ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 

แบบ ผ.01 
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13 โครงการจัดซื้อกล้องระดับ - เพ่ือหาค่าระดับการ
ออกแบบก่อสร้าง 

- กล้องระดับขนาด
ก าลังขยาย 30 เท่า 
จ านวน  1  เครื่อง 

34,000 - - - จ านวนกล้อง
ระดับที่จัดซื้อ 

- มีเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานด้านช่าง
พร้อม 

กองช่าง 

14 โครงการจัดซื้อล้อวัด
ระยะทาง 

- เพ่ือวัดระยะทางใน
การก่อสร้าง 

- ล้อวัดระยะทาง 
จ านวน  1 เครื่อง 

20,000 - - - จ านวนล้อวัด
ระยะทาง ท่ี
จัดซื้อ 

- มีเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานด้านช่าง
พร้อม 

กองช่าง 

15 จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร เพ่ือให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ซื้อตู้เก็บเอกสาร  
จ านวน  1 ตู้ 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนตู้เก็บ
เอกสารที่จัดซื้อ 

ท าให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานงาน 

กอง 
สวัสดิการฯ 

16 จัดซื้อตู้บานเลื่อนกระจก
สูง 

เพ่ือให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ซื้อตู้บานเลื่อนกระจกสูง 
จ านวน  2  ตู้ 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนตู้บาน
เลื่อนที่จัดซื้อ 

ท าให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานงาน 

กองคลงั 

17 จัดซื้อโต๊ะเหล็ก เพ่ือให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ซื้อตู้โต๊ะเหล็ก 
จ านวน  2  โต๊ะ 

9,600 9,600 9,600 9,600 จ านวนโต๊ะเหล็ก
ที่จัดซื้อ 

ท าให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานงาน 

กองคลงั 

 
 

แบบ ผ.01 



 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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18 จัดซื้อตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก เพ่ือให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ซื้อตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก  
จ านวน  2  ตู้ 

15,800 15,800 15,800 15,800 จ านวนตู้เหล็ก 4 
ลิ้นชักที่จัดซื้อ 

ท าให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานงาน 

กองคลงั 

19 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
พร้อมโต๊ะ 

เพ่ือให้ให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานและเพ่ิม
ประสิทธิในการท างาน 

ซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
พร้อมชุด  จ านวน  1 
ชุด 

25,000 25,000 25,000 25,000 จ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์
พร้อมอุปกรณ์ ที่
จัดซื้อ 

ท าให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานงาน 

กอง 
สวัสดิการฯ 

20 จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ เพ่ือให้ให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานและเพ่ิม
ประสิทธิในการท างาน 

ซื้อเครื่องส ารองไฟ  
1 เครื่อง 

5,800 5,800 5,800 5,800 จ านวนเครื่อง
ส ารองไฟพร้อม
อุปกรณ์ ท่ีจัดซื้อ 

ท าให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานงาน 

กอง 
สวัสดิการฯ 

21 โครงการจัดซื้อเครื่อง
ส ารองไฟ 

-เพ่ือใช้ส ารองไฟในการ
ใช้งานคอมพิวเตอร์
ส านักงาน  

จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ
จ านวน 3 ชุด  

30,000 - - - การปฏิบัติงาน
ทางคอมพิวเตอร์
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

กองการศึกษาฯ มี
อุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพครบถ้วน
ในการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ 

กอง 
การศึกษาฯ 

22 โครงการจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์แบบต่างๆ  

เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
ของกองการศึกษาฯ 

เครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์ จ านวน 1 
ชุด 

45,000 45,000 45,000 - มีจ านวน
คอมพิวเตอร์
และเครื่องพิมพ์
ที่เพียงพอต่อ
เจ้าหน้าท่ี 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

กอง 
การศึกษาฯ 
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23 โครงการจัดซื้อโต๊ะท างาน
และเก้าอี ้

- เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ของกอง
การศึกษาฯ 

โต๊ะท างานและเก้าอี้ 30,000 30,000 30,000 - มีจ านวนโต๊ะ
ท างานและเก้าอี้
ที่เพียงพอต่อ
เจ้าหน้าท่ี 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

กอง 
การศึกษาฯ 

24 โครงการจัดซื้อถังดับเพลิง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใช้ในการป้องกัน
อัคคีภัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 แห่ง 

10,000 10,000 - - มีถังดับเพลิงที่
ครบถ้วน ตาม
มาตรฐานของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

กอง 
การศึกษาฯ 

25 โครงการจัดซื้อโต๊ะทาน
อาหาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอน 

1.เพ่ือให้เป็นไปตาม
รูปแบบอาคารสถานที่ที่
ถูกสุขลักษณะ  
 
 
 

โต๊ะทานอาหาร จ านวน 
5 โต๊ะ 

30,000 - -  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การบริหาร
จัดการด้าน
อาคารสถานที่
ภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
โต๊ะทานอาหารที่มี
ประสิทธิภาพ เอื้อต่อ
ภาวะทุพโภขนาการ
ของเด็กเล็ก 

กอง 
การศึกษาฯ 

26 โครงการจัดซื้อตู้เก็บ
เอกสาร ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และกอง
การศึกษา  

1.เพ่ือให้การจัดเก็บ
เอกสารผลงานของเด็ก
เล็ก ผลงานของกอง
การศึกษาฯ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สวยงาม 

ตู้เก็บเอกสาร  แบบ
ต่างๆ 

20,000 20,000 - - เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การบริหาร
จัดการด้านงาน
เอกสารมากข้ึน 

เอกสารผลงานวิชาการ 
เป็นหมวดหมู่ 
เรียบร้อยสวยงาม 
รวดเร็วต่อการสืบค้น 
การใช้งาน 

กองการ 
ศึกษาฯ 

 
 

แบบ ผ.01 



 
4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

27 โครงการจัดซื้อ
โทรศัพท์เคลื่อนที ่

-เพ่ือใช้ในการด าเนินงาน
ติดต่อประสานงาน ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ท้ังใน
และนอกสังกัด 

- กองการศึกษาฯ 
- ส านักงานปลัดฯ 
จ านวน  2  เครื่อง 

20,000 - - - มีโทรศัพท์ใน
การติดต่อ
ประสานงาน ใน
กองการศึกษา 
เพ่ือด าเนินงาน
ระหว่าง
หน่วยงานและ
ชุมชน 

มีความคล่องตัวในการ
ติดต่อประสานงาน ใน
ด้านงานการศึกษา 
งานศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-กอง
การศึกษา 
-ส านักงาน 

ปลัดฯ 

28 อุ ด ห นุ นศู น ย์ ร วบ ร ว ม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้างค่าซ่อมบ ารุงรักษา
จัดหาวัสดุครุภัณฑ์องค์การ
บริหารส่วนต าบล 

-เพ่ือความสะดวกในการ
บริการประชาชน 

อุดหนุนศูนย์รวบรวม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

15,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชนที่
ได้รับข้อมูล
ข่าวสาร 

ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารและใช้เป็นที่
ปิดประกาศ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

29 โครงการจัดซื้อรถบรรทุก
ขนาด  6 ตัน 6 ล้อ แบบ
บรรทุกน้ า 

- เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการดับเพลิง 

รถบรรทุก ขนาด 6 ตัน 
6 ล้อ บรรทุกน้ า จ านวน  
1 คัน 

- - - 2,119,000 จ านวน
รถบรรทุกท่ี
จัดซื้อ 

ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัย 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

30 โครงการจัดซื้อหม้อแปลง
ไฟฟ้า 

-เพ่ือความสะดวกในการ
บริการประชาชน 

จัดซื้อหม้อแปลงไฟฟ้า  
จ านวน  1 ชุด 

250,000 250,000 250,00 250,000 จ านวนหม้อ
แปลงไฟฟ้าท่ี
จัดซื้อ 

มีความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

31 โครงการจัดซื้อเครื่องอบ
ข้าวเปลือก 

-เพ่ือความสะดวกในการ
บริการประชาชน 

จัดซื้อเครื่องอบ
ข้าวเปลือก 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000    

รวม 31 โครงการ - - 4,534,200 4,318,200 4,315,200 4,372,200 - - - 

 

แบบ ผ.01 
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1 โครงการก่อสร้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก บ้านคลอง
ยะมะแต 

- เพ่ือส่งเสริมด้าน
การศึกษาให้แก่เด็ก
ปฐมวัย 

- ก่อสร้างศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง 

- - - 1,000,000 จ านวนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กที่
ได้มาตรฐาน 

- มีสถานที่ในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในพ้ืนที่ 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างปรับปรงุ
ภูมิทัศน์บริเวณอาคาร
ส านักงาน 

-เพ่ือให้มีส านักงานที่น่า
อยู่ 
และมีบรรยากาศที่ดีใน
การท างาน 

-บริเวณรอบอาคาร
ส านักงานมีความ
สวยงามน่าอยู่เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

200,000 200,000 
 

200,000 
 

200,000 บริเวณรอบ
อาคารส านักงาน
ที่ด าเนินการ
ก่อสร้างปรบัปรุง 

-มีสถานที่ปฏิบัติงานที่
น่าอยู่ 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างพร้อม
หลังคา หน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ดอน 

- เพ่ือสะดวกในการรับ-
ส่งเด็กช่วงฤดูฝน 

- ก่อสร้างทางเดินพร้อม
หลังคา จ านวน 1 แห่ง 

- 50,000 -  จ านวนทางเดิน
พร้อมหลังคา 

- เด็ก ครู ผู้ปกครอง
ได้รับความสะดวก 

กอง 
การศึกษาฯ 

4 โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์
บริเวณหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ของ
เด็กเล็ก  

-การจัดสวนหย่อม สวน
สัตว์ ท่ีสวยงาม เพ่ือให้
เด็กเล็กอยากเรียนรู้   

45,000 45,000 - - เด็กเล็กมีความสุข
มากข้ึน  ในการมี
ภูมิทัศน์ที่
สวยงามภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เด็กเล็กเพ่ิมทักษะการ
พัฒนาการเรียนรู้
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา เพ่ิมมากข้ึน 

กอง 
การศึกษาฯ 

5 โครงการก่อสร้างรั้ว
ส านักงาน อบต.ดอน 

-เพ่ือให้ส านักงานน่าอยู่
และมีความปลอดภัย 

ก่อสร้างรั้วส านักงาน 
อบต.ดอน 

300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนรั้ว
ส านักงานที่
ก่อสร้าง 

มีแนวเขตส านักงาน
เพ่ือความปลอดภัย 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างโรงจอด
รถของส านักงาน อบต.
ดอน 

-เพ่ือให้มีที่จอดรถของ
ส านักงานและประชาชน
ที่มารับบริการ 

ก่อสร้างโรงจอดรถของ
ส านักงาน อบต.ดอน 
จ านวน 1 หลัง 

300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนโรงจอดรถ
ของ อบต.ดอน ท่ี
ก่อสร้าง 

มีสถานที่จอดระของ
ส านักงานและ
ประชาชนที่มารับ
บริการ 

กองช่าง 

แบบ ผ.01 



 
4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

7 โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค ์

เพ่ือใช้เป็นสถานที่ให้
ประชาชนได้จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ 

ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์  จ านวน  
1  หลัง 

300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนอาคาร
เอนกประสงค์ที่
ก่อสร้าง 

มีสถานที่ให้ประชาชน
ได้จัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความสามัคค ี

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างเสาธง
ส านักงาน อบต.ดอน 

เพ่ือเป็นสัญลักษณ์แสดง
ถึงสถานที่ราชการ 

เสาธง จ านวน  1 จุด 15,000 15,000 15,000 15,000 
 

จ านวนเสาธงที่
ด าเนินการ
ก่อสร้าง 

มีสัญลักษณ์เป็นการ
แสดงความเคราร า
และแสดงความรักชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนน   
คสล.บริเวณที่ท าการ 
อบต. 

เพ่ือความสะดวกของ
ประชาชนที่เข้ารับ
บริการ 

ก่อสร้าง คสล. จ านวน 1 
สาย 

250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนถนน 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเข้ารับ
บริการ 

กองช่าง 

รวม 9 โครงการ - - 1,410,000 1,460,000 1,365,000 2,365,000 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 
4.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการสง่เสริมจัดท าเวที
ประชาคม 

-เพ่ือส่งเสริมระบบ
ประชาธิปไตยในชุมชน 

-ทราบความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

10,000 15,000 
 

20,000 25,000 จ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมเวที
ประชาคม 

-ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นและ
ทราบถึงปัญหาของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

2 
 

โครงการ อบต. พบปะ
ประชาชน  

-เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนใน
การติดต่อราชการกับ 
อบต. 

- ออกบริการจัดเก็บภาษ ี 30,000 35,000 40,000 45,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

-ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการติดต่อ
ราชการมากย่ิงข้ึน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

3 โครงการเสริมสร้างความรู้
เก่ียวกับการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วม 

-เพ่ือฝึกให้ประชาชนมี
ความรู้ในการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 

-จัดฝึกอบรม  
 จ านวน  100  คน 

20,000 25,000 
 

30,000 35,000 จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

-ประชาชนมีความรู้ใน
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

4 โครงการรณรงค์การ
เลือกต้ัง 

-เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ในการเลือกต้ังใน
ทุกระดับ 

-จัดฝึกอบรม  
 จ านวน  200  คน 

20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนผู้เข้า
อบรม 

-ประชาชนได้ทราบ
ข่าวสารการเลือกต้ัง
อย่างทั่วถึง 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

5 โครงการเลือกต้ังและ
เลือกต้ังซ่อม ผู้บริหาร 
และสมาชิก อบต. 

-เพ่ือให้ได้ผู้บริหาร และ
สมาชิก อบต.จากการ
เลือกต้ัง 

-เลือกจากประชาชน 
ผู้บริหาร 1 คน สมาชิก 
อบต.12 คน 

100,000 - - - จ านวนผู้บริหาร
และสมาชิกที่
ได้รับเลือก 

-ได้ผู้บริหารและ
สมาชิกที่มี
ความสามารถ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

6 โครงการประชาคมเพ่ือ
ติดตามประเมินผลแผน  3  
ปี ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลดอน 

เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
3  ปี  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอน 

ทราบผลการประเมินผล
แผนพัฒนา 3 ปี ของ 
อบต.ดอน 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมประชาคม 

-ประชาชนได้ร่วม
ติดตามผลแผนพัฒนา 
3 ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 

แบบ ผ.01 



 
4.3  แผนงานสร้างความเข้มเข็งของชุมชน 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

7 โครงการจัดท าระบบแผน
ที่ภาษีทะเบียนทรัพย์สิน 

-เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนใน
การติดต่อช าระค่าภาษี
ท้องที ่
 

-จัดท าแผนที่ภาษี 80,000 90,000 100,000 110,000 จ านวนระบบ
ภาษีที่จัดท า 

-สร้างความสะดวกแก่
ประชาชนในการช าระ
ภาษีท้องที ่

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

8 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได้ 

- เพ่ือให้การจัดเก็บภาษี
เป็นไปตามประมาณการ
รายรับที่ต้ังไว้ 
- เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเห็น
ความส าคัญของการ
ช าระภาษีและอยากมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ินของตนเอง 

- ประชาชนผู้มีที่ดินใน
ครอบครอง  
ผู้ประกอบการค้า  สถาน
บริการต่าง ๆ    

50,000 55,000 60,000 65,000 ร้อยละของ
ประชาชนที่มา
จ่ายภาษี 

- ประชาชนหันมาเสีย
ภาษีมากข้ึน 

กองคลงั 

9 โครงการสง่เสริมความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการ 
อบต. 

-เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชนใน
การท างานของ อบต. 

-จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
เช่น  แผ่นพับ , เอกสาร  

10,000 15,000 
 

20,000 25,000 ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
ความรู้กิจการ 
อบต. 

-ประชาชนรู้ถึงหน้าท่ี
การปฏิบัติงานของ
อบต.ที่มีต่อประชาชน 
และบทบาทต่างๆ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

10 โครงการจัดท าปฏิทินแจก
เดือนรอมฎอนและวันข้ึนปี
ใหม่ 

-เพ่ือใช้ดู วัน เวลาใน
การ 
ถือศีลอดและละศีลอด 
- เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของ อบต. 

-จัดท าปฏิทิน  จ านวน  
1,000  แผ่น 

40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนปฏิทินที่
จัดท า 

-ประชาชนได้รับทราบ
ข่าวสารการปฏิบัติงาน
ของ อบต. 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



 
4.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ 

11 โครงการจัดท าวารสาร 
อบต./จุลสาร 

เพ่ือประชาชนการ
ด าเนินงานของ อบต. 

จัดท าวารสาร/จุลสาร 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนวารสาร/
จุลสารทีจ่ัดท า 

-ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นและ
ทราบถึงปัญหาของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

12 โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สถานีโทรทัศน์ ช่อง 11 
กรมประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือประชาชนการ
ด าเนินงานของ อบต. 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านสถานีโทรทัศน์ช่อง  
11 กรมประชาสัมพันธ์ 

30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนสื่อที่
ประชาสัมพันธ์ 

-ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นและ
ทราบถึงปัญหาของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

13 โครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน 
 
 

-เพ่ือป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญฯ 

- จัดต้ังจุดตรวจ จ านวน 
1 จุด 

5,000 500,000 5,000 5,000 จ านวนครั้งการ
เกิดอุบัติเหตุ
ลดลง 

- อุบัติเหตุบนท้องถนน
ลดลง 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

14 โครงการปรับปรงุขยาย
เขตเสียงตามสายใน
หมู่บ้านยางงาม ม.5 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ 

ขยายเจตเยงตามสายได้
ยินทุกครัวเรือน 

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

-ประชาชนในพ้ืนที่
ได้รับข้อมูลข่าวสาร 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

รวม 14  โครงการ - - 485,000 920,000 465,000 505,000 - - - 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 
ก  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  พัฒนาชุมชน  และท้องถ่ินให้น่าอยู่  เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
5    ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน 

5.1     แผนงานเคหะและชุมชน   
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

1 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. สายหลักของหมู่บ้าน หมู่
ที่ 4 

- เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง ก่อสร้างครูะบายน้ า
จ านวน  1  สาย 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนคูระบายน้ า 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ลดปัญหาน้ าท่วมขัง  
และระบายน้ าเสีย 

- กองช่าง 
-แผนชุมชน 

2 โครงการปรับปรงุซ่อมแซม
ถนนภายในต าบล 
 
 

-เพ่ือปรับปรุงเส้นทาง
จราจร 
-เพ่ือลดปัญหาอุบัติเหตุใน
การสัญจร 

-ซ่อมแซมถนน 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนถนนที่ได้รับ
การซ่อมแซม 

-ลดปัญหาอุบัติเหตุใน
การใช้เส้นทาง
คมนาคม 

- กองช่าง 
-แผนชุมชน 

3 โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน
ลูกรังสายกูโมง – บ่อทุ่งพระ 
(ต่อถนนเดิม) 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

บุกเบิกถนนลูกรัง
จ านวน  1  สาย 

150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนถนนลูกรังที่
บุกเบิก 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

- กองช่าง 
-แผนชุมชน 

4 โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน
ลูกรังสายคลองตาพุด – ป่าโต๊ะ 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

บุกเบิกถนนลูกรัง
จ านวน  1  สาย 

150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนถนนลูกรังที่
บุกเบิก 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

- กองช่าง 
-แผนชุมชน 

5 โครงการเสริมผิวจราจรแอส
ฟัสท์ติกคอนกรีตสายบ้านรอ
วอ – บ้านคลอง 

-เพ่ือให้ถนนได้มาตรฐาน ก่อสร้างถนนแอส
ฟัสท์ติกคอนกรีต  
จ านวน  1  สาย 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ปริมาณถนนที่
ด าเนินการก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

- กองช่าง 
-แผนชุมชน 

6 โครงการก่อสร้างถนนคสล.สาย
บาเระ – ชลประทาน ม.1 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1  สาย 

250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

- กองช่าง 
-แผนชุมชน 

7 โครงการก่อสร้างถนนคสล.สาย
โต๊ะกือเดง – ดูซง ม.1 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1  สาย 

250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

- กองช่าง 
-แผนชุมชน 

 

แบบ ผ.01 



5.1     แผนงานเคหะและชุมชน   
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

8 โครงการก่อสร้างถนนคสล.สาย
มัสยิดตาติง – มัสยิด บือเระ 
(ต่อถนนเดิม) ม.1 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1  สาย 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

- กองช่าง 
-แผนชุมชน 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายโรงเรียนบ้านราวอ - สายบุ
โบะ (ต่อถนนเดิม) ม.1 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1  สาย 

150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

- กองช่าง 
-แผนชุมชน 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายโรงเรียนบ้านราวอ – บ้าน
ลัดลูวอ 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1  สาย 

500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

- กองช่าง   -
แผนชุมชน 

11 โครงการก่อสร้างซุ้มประตู - เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
ของในเขตพ้ืนที่ อบต. 

ก่อสร้างซุ้มประตู  
จ านวน  1  ซุ้ม 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนซุ้มประตูที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

- กองช่าง 
-แผนชุมชน 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบ้านโต๊ะอีหม่าม – คลอง
บาโร๊ะ ม.2  

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล. 
จ านวน  1  สาย 

171,000 171,000 171,000 171,000 จ านวนคูระบาย 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ลดปัญหาน้ าท่วมขัง
และระบายน้ าเสีย 

- กองช่าง 
-แผนชุมชน 

13 โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์ จา
เราะ ม.2 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล. 
จ านวน  1  สาย 

150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

- กองช่าง 
-แผนชุมชน 

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายกูโบร์ – ตันหยงจืองา 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล. 
จ านวน  1  สาย 

300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

- กองช่าง 
-แผนชุมชน 

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายอามัน – ทุ่งนา ม.2 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1  สาย 

60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

16 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า 
คสล.สายกลางดอน – ทุ่งนา 
(ต่อคูระบายน้ าเดิม) 

-  เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง วางท่อระบายน้ า
พร้อมบ่อพัก ขนาด
ท่อเส้นผ่าศูนย์กลาง 
60  ซม. 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนคูระบาย 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ลดปัญหาน้ าท่วมขัง
และระบายน้ าเสีย 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 



5.1     แผนงานเคหะและชุมชน 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

17 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบ้านหัวหนุน– ทางท่อ (ต่อ
ถนนเดิม) ม.3 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล. 
จ านวน  1  สาย 

400,000 400,000 400,000 400,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

18 โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน
ลูกรัง พร้อมวางท่อ สายหัวโก๊ะ 
– หัวด้อง 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

บุกเบิกถนนลูกรัง  
พร้อมวางท่อ  
จ านวน  1  สาย 

300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนถนน ลูกรังที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

19 โครงการก่อสร้างประตูระบาย
น้ า คสล.ข้างคลองชลประทาน
พระราชด าริ  

เพ่ือควบคุมการดปิด – 
เปิด น้ า 

ก่อสร้างประตูปิด – 
เปิด  จ านวน  1  
แห่ง 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนประตูเปิด – 
ปิดน้ า 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการใช้น้ า 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

20 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายสีทอง – กลางดอน 

- เพ่ือให้ถนนได้มาตรฐาน ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1 สาย 

250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

-ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทาง 
-ท าให้ลดการเกิด
อุบัตืเหตุ 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

21 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
พร้อมคูระบายน้ า คสล.สาย
บ้านหัวม่วง – ทุ่งนา 

- เพ่ือให้ถนนได้มาตรฐาน ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1 สาย 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

-ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทาง 
-ท าให้ลดการเกิด
อุบัติเหตุ 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

22 โครงการก่อสร้างวางท่อข้าม
คลองชลประทาน 

- เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง วางท่อข้ามคลอง
ชลประทาน  
จ านวน  1  สาย 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนท่อท่ี
ก่อสร้าง 

ลดปัญหาน้ าท่วมขัง
และระบายน้ าเสีย 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

 
 

แบบ ผ.01 



5.1     แผนงานเคหะและชุน   
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

23 โครงการก่อสร้างปรับปรงุ
ถนนคสล.สายต้นเนียร – ท่าคง 
พร้อมว่าท่อระบายน้ า ม.4 

- เพ่ือให้ถนนได้มาตรฐาน ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1 สาย 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

-ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทางและลดการ
เกิดอุบัติเหตุ 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

24 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล.สายบ้านตีนวัด – บ้าน
โต๊ะใหญ่ (ต่อคูระบายน้ าเดิม) 

-เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง ก่อสร้างครูะบายน้ า  
จ านวน  1  สาย 

200,000 200,000 200,000 180,000 จ านวนคูระบาย 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ลดปัญหาน้ าท่วมขัง
และระบายน้ าเสีย 

--กองช่าง 
-แผนชุมชน 

25 โครงการก่อสร้างวางท่อระบาย
น้ า คสล.สายบ่อลูกค้า – นา
ทาน 

-เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง ก่อสร้างครูะบายน้ า  
จ านวน  1  สาย 

200,000 200,000 200,000 180,000 จ านวนคูระบาย 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ลดปัญหาน้ าท่วมขัง
และระบายน้ าเสีย 

--กองช่าง 
-แผนชุมชน 

26 โครงการก่อสร้างถนน สายหิน
คลุกตาบุญ – ป่าโหนด 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

บุกเบิกถนนหินคลุก
จ านวน  1  สาย 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนถนนหินคลุก
ที่บุกเบิก 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

27 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล.สายบ้านตีนวัด – บ้านป่า
คล้า ม.5 

-เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง ก่อสร้างครูะบายน้ า  
จ านวน  1  สาย 

180,000 180,000 180,000 180,000 จ านวนคูระบาย 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ลดปัญหาน้ าท่วมขัง
และระบายน้ าเสีย 

--กองช่าง 
-แผนชุมชน 

28 โครงการขุดลอกคูคันคลอง
ชลประทานในพ้ืนที่ต าบลดอน 

เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง ขุดลอกชลประทาน 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนคลอง
ชลประทานที่ขุด
ลอก 

ลดปัญหาน้ าท่วมขัง
และระบายน้ าเสีย 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

29 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายหนองโหน–ชลประทาน 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1   

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

30 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายรั้วมะเฟ่ือง – ทุ่งนา 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1  สาย 

270,000 270,000 270,000 270,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

 
 

แบบ ผ.01 



5.1     แผนงานเคหะและชุมชน   
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

31 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล.–สายมัสยิดตาติง -โปะบุ 

-  เพ่ือแก้ไขและป้องกัน
น้ าท่วมขัง 

ก่อสร้างครูะบายน้ า  
จ านวน  1  สาย 

250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนคูระบาย 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
 

32 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายชลประทาน – กูมุง 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1 สาย  

300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

33 โครงการก่อสร้างสะพานข้าม
คลองชลประทาน 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างสะพาน 
คสล.จ านวน  1 จุเ 

500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนสะพานที่
บุกเบิก 

สามารถแก้ไขปัญหา
น้ าท่วมขัง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

34 โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน
ลูกรัง สายจือลาฆือ – ตาติง 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างบุกเบิกถนน
ลูกรัง จ านวน  1 
สาย  

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนถนนลูกรังที่
บุกเบิก 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

35 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายทางท่อ – คลอง
พระราชด าร ิ

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1 สาย  

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

36 โครงการก่อสร้างหินคลุกสาย
บ้านหัวหนุน – ไสหนอง ม.3 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนนหิน
คลุก จ านวน  1 
สาย  

100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนถนนหินคลุก
ที่บุกเบิก 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

37 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล.–สายนาทาน – หัว
กระจาย ม.4 

-  เพ่ือแก้ไขและป้องกัน
น้ าท่วมขัง 

ก่อสร้างครูะบายน้ า  
จ านวน  1  สาย 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนคูระบาย 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
 

38 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายนาทราย – ป่าคะมอญ 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1 สาย  

150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

39 โครงการก่อสร้างคุระบายน้ า 
คสล.สายหลงั อบต - 
ชลประทาน 

-  เพ่ือแก้ไขและป้องกัน
น้ าท่วมขัง 

ก่อสร้างครูะบายน้ า  
จ านวน  1  สาย 

105,000 105,000 105,000 105,000 จ านวนคูระบาย 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 
 

 

แบบ ผ.01 



5.1     แผนงานเคหะและชุมชน  
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

40 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล.สายสี่แยกดอน – หน้าวัด
ดอนกลาง 

-  เพ่ือแก้ไขและป้องกัน
น้ าท่วมขัง 

ก่อสร้างครูะบายน้ า  
จ านวน  1  สาย 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนคูระบาย 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
 

41 โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน
ลูกรังสายบ้านยางงาม-บ่อหน่อ
พร้อมวางท่อ คสล. 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างบุกเบิกถนน
ลูกรัง จ านวน  1 
สาย  

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนถนนลูกรังที่
บุกเบิก 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

42 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายยางงาม 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1 สาย  

40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

43 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายโหนดไร่-ชลประทาน 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1 สาย  

250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

44 โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสาย
คลองตาพุด – ทุ่งนา 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

บุกเบิกถนนจ านวน  
1 สาย  

150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนถนนที่
บุกเบิก 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

45 โครงการก่อสร้างปรับปรงุ
ซ่อมแซมคูระบายน้ า คสล.บ้าน
นางพวง  นิลวิสุทธ์ิ –  บ้าน
นายนุ่ม  ปานทอง 

-  เพ่ือแก้ไขและป้องกัน
น้ าท่วมขัง 

ก่อสร้างครูะบายน้ า  
จ านวน  1  สาย 

250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนคูระบาย 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 
 

46 โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน
ลูกรังสายบ้านหัวแหลม – ทุ่ง
นา ม.6  ต.ดอน 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างบุกเบิกถนน
ลูกรัง จ านวน  1 
สาย  

150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนถนนลูกรังที่
บุกเบิก 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

47 โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน
ลูกรังสายบ่ออ่อน – คลองไม 
ม.6  ต.ดอน 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างบุกเบิกถนน
ลูกรัง จ านวน  1 
สาย  

150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนถนนลูกรังที่
บุกเบิก 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

 
 

แบบ ผ.01 



5.1     แผนงานเคหะและชุมชน 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

48 โครงการก่อสร้างหินคลุกสาย
ชลประทาน – พรุ  ม.6 ต.ดอน 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนนหิน
คลุก จ านวน  1 
สาย  

400,000 400,000 400,000 400,000 จ านวนถนนหินคลุก
ที่บุกเบิก 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

49 โครงการก่อสร้างหินคลุกสาย
หมู่บ้าน – ทุ่งนา – ป่าโหนด 
ม.5  ต.ดอน 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนนหิน
คลุก จ านวน  1 
สาย  

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนถนนหินคลุก
ที่บุกเบิก 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

50 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายคันคลองชลประทาน ม.5 
ต.ดอน – ตลาดนัด 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล.
จ านวน  1 สาย  

500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนถนน คสล.ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

51 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟิส์
ทติกคอนกรีตพร้อมป้ายจราจร
บังคับ 

- เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

ก่อสร้างผิวจราจร
แอสฟิส์ทติก
คอนกรีตพร้อมป้าย
จราจรบงัคับจ านวน  
1 สาย  

800,000 800,000 800,000 800,000 จ านวนถนนที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

52 โครงการซ่อมแซม/บ ารุงรักษา
ไฟฟ้าสาธารณะ 

-เพ่ือปรับปรุงไฟฟ้า
สาธารณะที่ช ารุดให้
กลับมาใช้งานได้อย่าง
ปกติ 

-ปรับเปลี่ยนไฟฟ้าท่ี
ช ารุด และซ่อมแซม
ส่วนที่เสียหาย 

300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนไฟฟ้า
สาธารณะที่
ซ่อมแซม 

-ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทางสัญจรในเวลา
กลางคืน 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

53 โครงการขยายเขตไฟฟ้าทุก
หมู่บ้าน 

-เพ่ือขยายระบบไฟฟ้าให้
ทั่วถึง 

-ติดต้ังระบบไฟฟ้า 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนสายที่ขยาย
เขต 

-ประชาชนได้รับ
ไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



5.1     แผนงานเคหะและชุมชน 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

54 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาย 
รพ.สต.ดอน – บ้านหัวม่วง ม.3 

-เพ่ือขยายระบบไฟฟ้าให้
ทั่วถึง 

-ติดต้ังระบบไฟฟ้า 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนสายที่ขยาย
เขต 

-ประชาชนได้รับ
ไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

55 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาย
บ้านโต๊ะใหญ่ – ป่าพ้อ 

-เพ่ือขยายระบบไฟฟ้าให้
ทั่วถึง 

-ติดต้ังระบบไฟฟ้า 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนสายที่ขยาย
เขต 

-ประชาชนได้รับ
ไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

56 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาย 
ซอยบ้านป่าคล้า ม.5 

-เพ่ือขยายระบบไฟฟ้าให้
ทั่วถึง 

-ติดต้ังระบบไฟฟ้า 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนสายที่ขยาย
เขต 

-ประชาชนได้รับ
ไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

57 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาย
บ้านราวอ – บ้านคลอง 

-เพ่ือขยายระบบไฟฟ้าให้
ทั่วถึง 

-ติดต้ังระบบไฟฟ้า 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนสายที่ขยาย
เขต 

-ประชาชนได้รับ
ไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 

-กองช่าง 
-แผนชุมชน 

58 โครงการจัดจ้างช่างฝีมือดูแล
ไฟฟ้า 

-เพ่ือเป็นเจ้าหน้าท่ีที่คอย
ดูแลระบบไฟฟ้าในเขต
ต าบล 

-จัดจ้างเหมาช่าง
ไฟฟ้าจ านวน  1 
ต าแหน่ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนเจ้าหน้าที่ที่
จัดจ้าง 

-ลดปัญหาการ
เสียหายของระบบ
ปัญหา 

-กองช่าง 

59 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้า -เพ่ือใช้ในการซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าท่ีช ารุด
เสียหาย 

-จัดซื้ออุปกรณ์
ไฟฟ้า 

50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนอุปกรณ์
ไฟฟ้าท่ีจัดซื้อ 

-สามารถแก้ปัญหา
ไฟฟ้าท่ีเสียกลับมาใช้
ใหม่ได้ 

-กองช่าง 

60 โครงการติดต้ังไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

- เพ่ือสนับสนุนพลังงาน
ทดแทนตามแนว
พระราชด าร ิ

- ติดต้ังไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ 
จ านวน 1 แห่ง 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนที่ติดต้ัง
ไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

- ประชาชนมีพลังงาน
ทดแทนใช้ในการผลิต
กระแสไฟฟ้า 

-กองช่าง 

61 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง 
แบบ Post Top 

- เพ่ือให้แสงสว่างแก่
ประชาชนที่เดินทาง
สัญจร 

- ติดต้ังไฟฟ้าส่อง
สว่าง  6 หมู่บ้าน 

500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนไฟฟ้าส่อง
สว่างที่ติดต้ัง 

- ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัย 

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.01 



5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

62 โครงการปรับปรงุแนวเสาไฟฟ้า
ทุกสายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 

- เพ่ือความสะดวกในการ
ซ่อมแซม 

- ปรับปรุงแนวเสา
ไฟฟ้า 

50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนเสาไฟฟ้าท่ี
ปรับปรุง 

- สะดวกในการ
ซ่อมแซม 

-กองช่าง 

63 โครงการติดต้ังไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

- เพ่ือสนับสนุนพลังงาน
ทดแทนตามแนว
พระราชด าร ิ

- ติดต้ังไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ 
จ านวน 1 แห่ง 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนที่ติดต้ัง
ไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

- ประชาชนมีพลังงาน
ทดแทนใช้ในการผลิต
กระแสไฟฟ้า 

-กองช่าง 

64 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง 
แบบ Post Top 

- เพ่ือให้แสงสว่างแก่
ประชาชนที่เดินทาง
สัญจร 

- ติดต้ังไฟฟ้าส่อง
สว่าง  6 หมู่บ้าน 

500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนไฟฟ้าส่อง
สว่างที่ติดต้ัง 

- ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัย 

กองช่าง 

65 โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์
ทางเข้า ม.1, ม.2 พร้อมติดต้ัง
ไฟฟ้า 

-เพ่ือให้แสงสว่างแก่
ประชาชนที่เดินทาง
สัญจร 

ติดต้ังไฟฟ้า ม.1, ม.
2 

100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนไฟฟ้าส่อง
สว่างที่ติดต้ัง 

- ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัย 

-กองช่าง 
-แผนงาน
ชุมชน 

66 โครงการก่อสร้างประปา
หมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

-เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า
เพ่ือการอุปโภคบรโิภคที่
สะอาด 

-ก่อสร้างประปา
หมู่บ้าน จ านวน  6 
แห่ง 

500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนประปา
หมู่บ้านที่ก่อสร้าง 

-มีน้ าบริโภคและ
อุปโภคใช้อย่าง
เพียงพอและสะอาด 

- กองช่าง 
- แผนชุมชน 

 
67 โครงการปรับปรงุซ่อมแซม

ระบบประปาและท่อเมน
ประปาทุกหมู่บ้าน 

-เพ่ือปรับปรุงระบบ
ประปาที่ช ารุดเสียหาย 

-ซ่อมแซมระบบ
ประปา 

300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนระบบ
ประปาที่ซ่อมแซม 

-ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างทั่วถึง 

-กองช่าง 

68 โครงการขยายท่อเมนส่งน้ า
เพ่ือการเกษตร 

-เพ่ือขยายระบบส่งน้ าเข้า
ในนา 

- ขยายท่อเมนส่งน้ า 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนท่อเมนที่
ขยาย 

-ประชาชนมีน้ าใน
การท านาตลอด
ฤดูกาล 

กองช่าง 

69 โครงการจ้างเหมาส ารวจหา
แหล่งน้ าและขุดเจาะบ่อ
บาดาลทุกหมู่บ้าน 

-เพ่ือส ารวจและขุดเจาะ
หาแหล่งน้ า 

-ส ารวจและขุดเจาะ
บ่อบาดาล  จ านวน 
6  แห่ง  

500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนจุดที่ส ารวจ
และบ่อบาดาลที่ขุด
เจาะ 

-มีแหล่งน้ าสะอาดใน
การใช้อุปโภคบรโิภค 

กองช่าง 

แบบ ผ.01 



5.1    แผนงานเคหะและชุมชน  
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

70 โครงการจัดท าคลองไส้ไก ่ - เพ่ือระบายน้ าเข้าในนา - คลองไส้ไก่ 
จ านวน  1  แห่ง 

100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนคลองไส้ไก่ที่
จัดท า 

- ประชาชนมีน้ าท า
นาตลอดปี 

-กองช่าง 

71 โครงการจัดซื้อท่อพญานาค
พร้อมเครื่องสบูน้ า 

- เพ่ือสูบน้ าเข้าในนา - ท่อพญานาค
พร้อมเครื่องสบูน้ า 
จ านวน 1 ชุด 

50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนท่อ
พญานาคที่จัดซื้อ 

- ประชาชนมีน้ าท า
นาตลอดปี 

-กองช่าง 

72 โครงการจัดซื้อปั๊มน้ าบาดาล
ซัมเมอร์ส ขนาด 1.5 HP 

-เพ่ือซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

-ปั๊มน้ าบาดาล
ซัมเมอร์ส ขนาด 
1.5 HP  จ านวน 2 
ชุด 

60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนปั๊มน้ า
บาดาลซัมเมอร์สที่
จัดซื้อ 

-เพ่ือระบบประปา
หมู่บ้านที่ได้
มาตรฐาน 

-กองช่าง 

73 โครงการจัดซื้อปั๊มน้ าบาดาล
ซัมเมอร์ส ขนาด 2 HP 

-เพ่ือซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

-ปั๊มน้ าบาดาล
ซัมเมอร์ส ขนาด 
2HP  จ านวน 1 ชุด 

40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนปั๊มน้ า
บาดาลซัมเมอร์สที่
จัดซื้อ 

-เพ่ือระบบประปา
หมู่บ้านที่ได้
มาตรฐาน 

-กองช่าง 

74 โครงการจัดซื้อปั๊มสูบน้ าหอย
โข่ง ขนาด 1.5 HP  

-เพ่ือซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

-ปั๊มสูบน้ าหอยโข่ง 
ขนาด 1.5 HP 
จ านวน  1  ชุด 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนปั๊มสูบน้ า
หอยโข่งที่จัดซื้อ 

-เพ่ือระบบประปา
หมู่บ้านที่ได้
มาตรฐาน 

-กองช่าง 

75 โครงการจัดซื้อปั๊มสูบน้ าหอย
โข่ง ขนาด 2 HP  

-เพ่ือซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

-ปั๊มสูบน้ าหอยโข่ง 
ขนาด 2 HP 
จ านวน  1  ชุด 

15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนปั๊มสูบน้ า
หอยโข่งที่จัดซื้อ 

-เพ่ือระบบประปา
หมู่บ้านที่ได้
มาตรฐาน 

-กองช่าง 

รวม 75 โครงการ - - 17,911,000 17,911,000 17,911,000 17,911,000 - - - 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 
5.2    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

1 โครงการจัดท าป้ายบอกถนน
และป้ายซอยหมู่บ้าน 

เพ่ือสะดวกในการสัญจร
ในหมู่บ้าน 

ป้ายซอยในหมู่บ้าน  
6 หมู่บ้าน 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนป้ายใน
หมู่บ้าน 

-สะดวกในการสัญจร กองช่าง 

รวม 1  โครงการ - - 200,000 200,000 200,000 200,000 - - - 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  พัฒนาชุมชนและท้องถ่ินให้น่าอยู่เป็นแหล่งสร้างงานและสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  6  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างย่ังยืน 
6.    ยุทธศาสตร์  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6.1    แผนงานสร้างความเข้มแข็งชองชุมชน 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI)  รับผิดชอบ 

1 โครงการขุดลอกคูคลอง
ภายในต าบล 

-เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขังในฤดูฝน 

-ขุดลอกคู
คลองที่ต้ืน 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 - จ านวนคูคลองที่
ขุดลอก 

- สามารถระบายน้ า
ในช่วงฤดูฝนได้เร็ว
และสะดวก 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

2 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกียรติและปลูกหญ้า
แฝก 

-เพ่ือเฉลิมฉลองพระ
เกียรติพระเจ้าอยู่หัว
และ 
พระราชินีนาถ 

-ปลูกต้นไม้
และหญ้าแฝก
ตามแนวคัน
ดินคลอง
ธรรมชาติ 

40,000 45,000 50,000 55,000 - จ านวนครั้งที่ปลูก
ต้นไม้และหญ้าแฝก 

-สร้างความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและ
สวยงาม 
- ดินอุ้มน้ าได้ดี 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

3 โครงการสง่เสริมการเดิน
และการใช้จักรยานใน
ชีวิตประจ าวัน 

-เพ่ือรณรงค์สง่เสริมให้
ประชาชน หันมาใช้
จักรยานใน
ชีวิตประจ าวัน 
-เพ่ือลดการใช้
พลังงาน ลดมลภาวะ 
รักษาสิ่งแวดล้อม 

6 หมู่บ้าน  
120  คน 

10,000 15,000 20,000 25,000 จ านวนประชาชนที่
ใช้จักรยาน 

ประชานในต าบลดอน
หันมาใช้จักรยานใน
ชีวิตประจ าวันมากข้ึน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



6.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI)  รับผิดชอบ 

4 โครงการฝึกอบรมการสร้าง
จิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

-เพ่ือสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนรู้ถึงคุณค่า
ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จัดอบรม
ประชาชน
ทั่วไป  จ านวน 
60  คน 

20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

-ประชาชนหันมาสนใจ
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

5 โครงการพลงังานชุมชน - เพ่ือบริหารระบบ
พลังงานพอเพียงไบโอ
ดีเซล 
- สร้างเตาไม้ฟืนนา
ชุมเห็ด 
 

ประชาชนใน
ต าบลดอน   
300  คน 

100,000 150,000 200,000 250,000 ร้อยละของ
ประชาชนที่รู้จักการ
ประหยัดพลังงาน 

-ประชาชนสามารถ
ประหยดัพลังงานได้
ส่วนหน่ึง 

กองช่าง 

6 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานธนาคารขยะ 

-เพ่ืออุดหนุนการ
ด าเนินงานธนาคาร
ขยะ 
 

- อุดหนุน
งบประมาณ
ธนาคารขยะ
ในต าบลดอน 
จ านวน  1 
แห่ง 

30,000 35,000 40,000 45,000 จ านวนธนาคารขยะ
ที่ได้รับอุดหนุน 

-มีการจัดการขยะที่มี
ประสิทธิภาพ 

-ส านักงาน
ปลัดฯ 

-แผนชุมชน 
-แผนสุขภาพ 

 

7 โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์
ภายในเขตต าบลดอน 

-เพ่ือให้มีสถานที่ ดู
สะอาดสบายตาและ
น่าอยู่ 

- ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายใน 
เขต อบต.ดอน 

100,000 120,000 150,000 170,000 จ านวนสถานที่ที่
ปรับปรุง 

-มีภูมิทัศน์ที่ดูสวยงาม
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



6.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI)  รับผิดชอบ 

8 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

-เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการป้องกันที่
อาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต 

-จัดอบรม อป
พร.  จ านวน  
100  คน 

30,000 35,000 
 

40,000 45,000 จ านวน อปพร.ที่เข้า
รับการอบรม 

- อปพร.มีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องในการ
ป้องกันภัย 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

 

9 โครงการจัดซื้อชุดปฏิบัติงาน
ให้กับ อปพร. 

-เพ่ือให้ อปพร.มีชุดใส่
ในการปฏิบัติงาน 

-จัดซื้อชุด อป
พร. 

30,000 
 

- - - จ านวนชุด อปพร.ที่
จัดซื้อ 

- อปพร.มีชุดในการ
ปฏิบัติงานป้องกันภัย 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

10 โครงการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

-เพ่ือลดปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

-ช่วยเหลือ
ภาวะน้ าท่วม
ขังในกรณี
เร่งด่วน 

50,000 55,000 60,000 65,000 จ านวนครั้งของการ
เกิดปัญหาน้ าท่วม
ลดลง 

-ลดปัญหาน้ าท่วมขัง ส านักงาน 
ปลัดฯ 

11 โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

-เพ่ือให้การช่วยเหลือ
ผู้ที่เดือดร้อนจากภัย
พิบัติ 

-ผู้ประสบภัย
ธรรมชาติและ
ภัยพิบัติต่างๆ
ในต าบล 

100,000 120,000 150,000 170,000 จ านวนผู้ประสบภัย
ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

-ลดภาระค่าใชจ้่าย
และบรรเทาความ
เดือดร้อนให้กับ
ประชาชน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

รวม 11 โครงการ - - 610,000 700,000 840,000 960,000 - - - 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  สร้างความมั่นคงในการด ารงชวิีตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อมั่นที่มีต่อรัฐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  7  สง่เสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
7.    ยุทธศาสตร์การ  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
              7.1    แผนงานรักษาความสงบภายใน 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI)  รับผิดชอบ 

1 โครงการติดต้ังเสียงตามสาย
ไร้สายต าบลดอน 

- เพ่ือเตือนภัยที่จะ
เกิดข้ึน 
 

- ติดต้ังเสียง
ตามสายไร้
สาย 

100,000 - - - จ านวนเสียงตามสาย
ไร้สายที่ติดต้ัง 

- ประชาชนได้รับ
ข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็ว 
- 

กองช่าง 

2 โครงการจัดซื้อเครื่องมือ 
ครุภัณฑ์ดับเพลิง 

-เพ่ือใช้ในการดับเพลิง -จัดซื้อเครื่อง
ดับเพลิง 

100,000 - - - จ านวนเครื่องมือ
ดับเพลิงที่จัดซื้อ 

-สามารถดับเพลิงได้
ทันเวลาป้องกันการ
สูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 

3 โครงการจัดซื้อรถบรรทุก
ดับเพลิง  

- เพ่ือใช้ในการ
ดับเพลิง 

รถบรรทุก
ดับเพลิง  
จ านวน 1 คัน 

- - 2,119,000 - จ านวนรถบรรทุก
ดับเพลิงที่จัดซื้อ 

ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัย 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

4 โครงการสนับสนุนชุดรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

-เพ่ือให้ชุด ชรบ. มี
ความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
รักษาความสงบ 

-สนับสนุน
งบประมาณ
ให้แก่ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอปะนา
เระ 

5,000 - 6,000 7,000 จ านวน ชรบ. ท่ีมี
ความรู้เพ่ิมข้ึน 

-ชุด ชรบ.มีความรู้
ความเข้าใจในการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

-ส านักงาน
ปลัดฯ 

-แผนชุมชน 

               
 
 
 

แบบ ผ.01 



7.1    แผนงานรักษาความสงบภายใน 
   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI)  รับผิดชอบ 

5 โครงการซักซ้อมแผนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

- เพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้บุคลากร 

- อปพร. 
พนักงาน 
สมาชิก ผู้น า
ชุมชน จ านวน 
100 คน 

50,000 55,000 60,000 65,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
แผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- บุคลากรมีความ
พร้อมเมื่อเกิดเหตุ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

รวม 5  โครงการ - - 255,000 55,000 2,185,000 72,000 - - - 
  



 
7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

   เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ

โครงการ) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI)  รับผิดชอบ 

1 โครงการกีฬาเชื่อมสัมพันธ์
สร้างสันติสุขภายในหมู่บ้าน 
 

-เพ่ือให้ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ีในต าบลมี
ความรักความสามัคคี
กัน 

-จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 200  
คน 

20,000 25,000 30,000 35,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

-ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ีมีความ
สมานฉันท์ 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

รวม 1  โครงการ - - 20,000 25,000 30,000 35,000 - - - 
 
 
 

 

แบบ ผ.01 



 

ส่วนที ่5  แนวทางการติดตามประเมินผล 
 1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 ประการ 
คือ 
 1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งต้ัง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
 2)  เครื่องมือท่ีใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมี
ผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจ าเป็นส าคัญใน
การน ามาหาค่าผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบ
วัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ  
 3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการท่ีจะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่น และการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างต่างๆ  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่  ทรัพย์สิน
ต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  โดยมีการก าหนดองค์กรท่ีรับผิดชอบ 
วิธีการตดิตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล 
ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ โดยมีอ านาจหน้าท่ี ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน  อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ท้ังนี้ ยังได้ก าหนดไว้ในระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย และ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4)ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล รายงาน

ผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล   เพื่อประเมินผลการ
รายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยท่ัวกัน และ 

ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
สามปี ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจก าหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล                   

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช้ 

โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลท่ีได้รับ (Effect) 

 



 

(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดจาก 
การท ากิจกรรมท่ีมีต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลท่ีได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางท้ังหมดท่ีก าหนดมาใช้หรือ
อาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมิน
ความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสามปีได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ
จะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล  
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนส้ินสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและ
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อม
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัดได้ 

3.  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการ
ก าหนดรูปแบบท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้หรือไม่ การ



 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนใช้แบบรายงานแบบท่ี 1 แบบตามรูปแบบท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 
 1)  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบท่ี  1   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2)  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   
แบบท่ี 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3)  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
     3.1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
     3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
     3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 4.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินในอนาคต 
 4.1การจัดท าแผนพัฒนาส่ีปี เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณา อย่างรอบคอบ
ให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยง และส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุน 
และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจ ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้
ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น อย่างมี ประสิทธิภาพเพื่อให้เกิด ประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  1) เน้นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารก าหนดการวันเวลาให้ประชาชนรับทราบให้มากขึ้นอย่างท่ัวถึง  เช่น 
การจัดประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึงพื้นท่ีก่อนล่วงหน้า นอกเหนือจากการส่งหนังสือ แจ้งเสียงตามสายโดยเฉพาะความ
ร่วมมือจากผู้น าชุมชนช่วยประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอีกทางหนึ่งเพื่อให้ประชาชนรับรู้และความเข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ในการร่วมกิจกรรมว่ามีความส าคัญจ าเป็นต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
 2) ในการด าเนินกิจกรรมโครงการประชาคม ไม่ควรใช้เวลานานนัก ควรให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลาท่ีวางไว้ 
รวมท้ังเสนอแนะการพัฒนาด้านอื่นให้ครอบคลุมทุกด้าน พร้อมช้ีแจงให้ประชาชนทราบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล 
มีงบประมาณจ ากัด ประชาชนควรเสนอโครงการท่ีส าคัญจ าเป็นต่อส่วนรวม เรียงล าดับความส าคัญ เพื่อลดจ านวน
โครงการในแผนพัฒนาส่ีปีท่ีมีจ านวนมาก และไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมด 

3) ผู้เกี่ยวข้องในการจัดท าร่างแผนพัฒนาควรให้ความส าคัญต่อโครงการ /กิจกรรมท่ีประชาคมคัดเลือก
เรียงล าดับตรงตามความต้องการของประชาชน ในการแก้ไขปัญหา น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีให้ครบทุกด้านตาม
แนวทางพัฒนาควรเป็นโครงการ/กิจกรรม ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน ามาด าเนินการได้จริง และส่งเสริม
ความร่วมมือของประชาคมต าบล 

4) คณะกรรมการพัฒนาฯ สมาชิกสภาฯ และผู้เกี่ยวข้องในการพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี ควรมีความรู้
ความเข้าใจต่อบทบาทหน้าท่ีของตนโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก พิจารณา โครงการ/กิจกรรม เรียงล าดับ
ก่อนหลังในร่างแผนพัฒนาส่ีปี ให้ตรงกับตามความต้องการของประชาชนท่ีเสนอ 



 

 5) ควรปฏิบัติตามแผนพัฒนาส่ีปีท่ีประกาศใช้ ตามล าดับความส าคัญเร่งด่วน เพื่อให้การด าเนินการเป็นไป
อย่างรวดเร็ว ตรงกับความต้องการของประชาชน สอดคล้องกับงบประมาณ รวมท้ังประสานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ และทรัพยากรท่ีจ าเป็นจากหน่วยงานอื่น 
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