
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน 

 
ลำดับ 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

1. การอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ หรือการ
รับสินบน 
1.ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ช่วยเหลืออำนวยความ
สะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
2.การรับสินบนของ 
ขวัญหรือของกำนัลที่มี
ค่าซึ่งส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑ 
 

๑ 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง 
การทจุรติ/ 

ความเสี่ยงนอ้ย 

1.จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติ
ต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกัน
การไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทจุรติในเรื่อง
ต่างๆ 
2.จัดทำมาตรการป้องกนัการรับสินบนให้ผู้
ปฏิบัติในองค์กรทุกระดบัถือปฏิบัติ 
3.จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและ
กำกับติดตาม 
4.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดี เพื่อเป็นการป้องกันการทจุรติ 

กองคลัง 

2. การใชอ้ำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกจิ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ราชการเพื่อช่วย 
เหลือ อำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้รับ 
บริการหรือบุคคลหน่ึง
บุคคลใด โดยเรียกรับ
สินบนเป็นการตอบ
แทน 

2 3 ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติ เพื่อป้องกันการเรยีกรับสินบนให้เจ้า 
หน้าที่ทุกคนในองค์กรถอืปฏิบัติ 
1.1.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2.ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเองให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

สำนักปลัด 



 
ลำดับ 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

3. การจดัซื้อจัดจ้าง 3.1.ผู้มีอำนาจอนุมัติ
หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยว 
ข้อง เลือกซ้ือหรือเลือก
วิธีการเจาะจงกับร้านที่
ตนเองรู้จัก หรือพูดคุย
ได้ง่าย 

๑ 
 

๑ 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง 
การทจุรติ/ 

ความเสี่ยงนอ้ย 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชดิ มีการสอบทานและกำชับให้เจ้า 
หน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้อง 
กันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 
 

กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

3.2.เกี่ยวกับการตรวจ
รับงาน 
1) เจ้าหน้าที่ที่ไดร้ับ
การแต่งตั้งเป็นกรรม 
การขาดความรู้ในการ
ตรวจรับงาน 
2) ผู้ควบคุมงานไม่
ควบคุมงานให้เป็นไป
ตามแบบ 

๑ 

 
๑ 

 

 

ไม่มีความเสี่ยง 
การทจุรติ/ 

ความเสี่ยงนอ้ย 
 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
2.จัดทำคู่มือการตรวจรบังานจ้าง 
3.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
ลำดับ 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหา
พนักงานจ้าง อาจมี
การนำระบบอุปถัมภ์ 
หรือการรับบุคคลที่
เป็นเครือญาติ หรอื
ลูกหลานผู้มีอิทธิพลให้
พื้นที่ หรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผล 
ประโยชน์เข้ามาทำงาน
ในหน่วยงาน 

3. 
 

3. 
 

ความเสี่ยง 
ระดบัสงู 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.กำหนดเกณฑ์ในการพจิารณาให้คะแนนให้มี
ความชดัเจน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 

สำนักปลัด 

หมายเหตุ : 1. โอกาสเกดิการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการทจุรติมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกวา่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทจุรติไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงกวา่ร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 
3 โอกาสเกิดการทจุรติไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 
2 โอกาสเกิดการทจุรติไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นน้อยมากร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

              2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5 เกิดความเสียหายต่อหนว่ยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยตุิธรรม มกีารฟ้องคดีต่อศาล 
4 เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 
3 มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร มกีารร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคำถามติ่องค์กรและไม่ได้รับคำตอบที่ชดัเจน 
2 ปรากฎข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 



 


