
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 

เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 ครัง้ท่ี 1 (1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563) 

    ………………………………………………………… 
   

โ ด ย ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ได้ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานส่วนต าบล 
พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๘  ก า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
ประกาศหลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานให้พนักงานส่วนต าบล ในสงักดัทราบโดยทัว่กนั 
ก่อนเริม่รอบการประเมนิหรอืในช่วงเริม่รอบการประเมนิ 

 

ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น  
จึงป ระกาศหลัก เกณฑ์ และวิธีก ารป ระเมินผลการป ฏิบัติ ราชการของพนั ก งานส่ วนต าบล 
ส าหรบัรอบการประเมนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ครัง้ที ่1   
(๑ ตุลาคม ๒๕62 – ๓1 มนีาคม ๒๕63) ดงันี้ 

๑ . ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ใหค้ านึงถงึระบบการบรหิาร 

ผลงาน (Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสดัส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ 
สว่น 
      ๑.๑  ผลสมัฤทธิข์องงาน (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐) โดยประเมนิผลจากปรมิาณผลงาน  
คุณภาพของงาน ความรวดเรว็หรอืความตรงต่อเวลา และความประหยดัหรอืความคุม้ค่า 
      ๑.๒  พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (รอ้ยละ ๓๐) ประกอบดว้ย การประเมนิสมรรถนะหลกั  
สมรรถนะประจ าผูบ้รหิาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  ๒ .  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น 
และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานทัว่ไปที่ ก.จ.,ก.ท. 
และ ก.อบต ก าหนด  ไดแ้ก่ 
      ๒ . ๑   ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น 
เ ป็ น ก า ร จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ป ร ะ เ มิ น กั บ ผู้ ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ม อ บ ห ม า ย โ ค ร ง ก า ร / ง า น / กิ จ ก ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
โดยการก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ และค่าเป้าหมาย 
      ๒ . ๒   พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ห รื อ ส ม ร ร ถ น ะ 
เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลกั ๕ 
ดา้น สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ดา้น  และสมรรถนะประจ าผูบ้รหิาร ๔ ดา้น 
  ๓ .  ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น  



ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่  ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
โดยมเีกณฑค์ะแนนแต่ละระดบัใหเ้ป็นไปตามที ่ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
  ๔ .  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่  ก.จ.,ก .ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดโดยอนุโลม   
 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่ 18 เดอืน มนีาคม พ.ศ. 2563  
 

 
(นายทกัษณิ  ปุ๋ ยชุมผล) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


