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ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 

เร่ือง หลกัเกณฑ์การเล่ือนขัน้เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  

บุคลากรทางการศึกษา และเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

------------------------------------- 

  เพือ่ใหห้ลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของพนกังานส่วนต าบล บุคลากรทางการศกึษา 

และเพิม่ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

  อ าศั ย อ า น า จ ต าม ค ว า ม ใน ม าต ร า  1 3  (3 )  แ ล ะ ม าต ร า  2 5  ว ร ร ค เจ็ ด 

แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . 2 5 4 2 

ป ร ะ ก อ บ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด ปั ต ต า นี  เ รื่ อ ง 

หลักเกณฑ์และเงือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้ไขเพิ่มเติม 

พ . ศ . 2 5 5 8  วั น ที่  3 0  ธั น ว า ค ม  2 5 5 8 

จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขัน้เงินเดือนเพิ่มค่าจ้างและค่าตอบแทนของพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง ไวด้งัต่อไปนี้ 

  ข้อ  1  ป ระก าศนี้ เรีย ก ว่ า  “ป ร ะก าศอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลดอน  เรื่ อ ง 

หลัก เกณฑ์ การเลื่ อนขั ้น เงิน เดือน  เพิ่ มค่ าจ้าง และค่ าตอบแทนของพนัก งานส่วนต าบล 

บุคลากรทางการศกึษา และพนกังานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

  ข้อ 2 การเลื่อนขัน้เงินเดือน เพิ่มค่าจ้างและค่าตอบแทนของพนักงานส่วนต าบล 

บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 

ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของงานทีไ่ดป้ฏบิตัมิา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏบิตังิาน ความมคีุณธรรมและจรยิธรรม 

ตลอดจน การรกัษาวนิยั  และการปฏบิตัตินเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นต าบล 

  ข้ อ  3 

ผู้บังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ปี ล ะ ส อ ง ค รั ้ ง 

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดส าหรบัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

  “ปี”  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

  “ครึง่ปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม ถงึ วนัที ่31 มนีาคม 

  “ครึง่ปีหลงั”  หมายความว่า  ระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน  ถงึ วนัที ่30 กนัยายน 
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  “ ค รึ่ ง ปี ที่ แ ล้ ว ม า ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า  

ระยะเวลาครึง่ปีแรกหรอืครึง่ปีหลงัทีผ่่านมาแลว้แต่กรณี 

  ข้อ  4  ก ารเลื่ อนขั ้น เงิน เดือนพนั ก งานส่ วนต าบล  บุ ค ลากรทางการศึกษ า 

ใหเ้ลื่อนขัน้ปีละสองครัง้ และเพิม่ค่าตอบแทนพนกังานจา้งปีละครัง้ ดงันี้ 

  (1) ครัง้ทีหนึ่ง เป็นการเลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปี แรก 

โดยใหเ้ลื่อนวนัที ่1 เมษายนของปีทีไ่ดเ้ลื่อน 

  (2) ครัง้ที่ สอง เป็นการเลื่ อนขัน้ เงิน เดือน เพิ่มค่ าจ้าง และเพิ่มค่ าตอบแทน 

ส าหรบัการปฏบิตัริาชการในครึง่ปีหลงั โดยใหเ้ลื่อนวนัที ่1 ตุลาคมของปีถดัไป 

 

  ข้ อ  5  พ นั ก ง าน ส่ ว น ต าบ ล  บุ ค ล าก รท างก ารศึ ก ษ า  แ ล ะพ นั ก งาน จ้ า ง 

ซึ่ ง จ ะ ไ ด้ รั บ ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ เ พิ่ ม ค่ า ต อ บ แ ท น 

ครึง่ขัน้ในแต่ละครัง้ตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

  ( 1 ) 

ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาไดป้ฏบิตังิานตามหน้าทีข่องตนดว้ยความสามารถและดว้ยความอุตสาหะจนเกดิผลดหีรื

อ ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า แ ก่ ร า ช ก า ร 

ซึง่ผูบ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิานแลว้เหน็ว่าอยู่ในเกณฑท์ีส่มควรจะไดเ้ลื่อนขัน้เงนิ

เดอืนครึง่ขัน้ 

  ( 2 )  ใ น ค รึ่ ง ปี ที่ แ ล้ ว ม า 

ตอ้งไม่ถูกสัง่ลงโทษทางวนิัยทีห่นกักว่าโทษภาคทณัฑห์รอืไม่ถูกศาลพพิากษาในคดอีาญาใหล้งโทษในค

ว า ม ผิ ด ที่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร 

หรอืความผดิทีท่ าใหเ้สื่อมเสยีเกยีรตศิกัดิข์องต าแหน่งหน้าทีร่าชการของตนซึง่มใิช่ความผดิทีไ่ดก้ระท าโ

ดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

  (3) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา ตอ้งไม่ถูกสัง่พกัราชการเกนิกว่าสองเดอืน 

  (4) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มเีหตุอนัสมควร 

  (5) ในครึง่ปีที่แล้วมาต้องได้รบับรรจุเขา้รบัราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสีเ่ดอืน 

หรอืไดป้ฏบิตัริาชการมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสีเ่ดอืน 
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  (6 ) ในครึ่ ง ปี ที่ แ ล้วมาส าห รับผู้ ได้ รับ อ นุญ าต ให้ ไปศึกษ า ฝึ กอบ รม  ดู งาน 

หรอืปฏบิตักิารวจิยัในประเทศหรอืต่างประเทศ ตอ้งมเีวลาปฏบิตัริาชการไม่น้อยกว่าสีเ่ดอืน 

  ( 7 ) 

ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาส าหรบัผูไ้ดร้บัอนุญาตใหล้าตดิตามคู่สมรสไปปฏบิตัริาชการหรอืปฏบิตังิานในต่างประเ

ทศ ตอ้งมเีวลาปฏบิตัริาชการไม่น้อยกว่าสีเ่ดอืน 

  ( 8 )  ใ น ค รึ่ ง ปี ที่ แ ล้ ว ม า ต้ อ ง ไ ม่ ล า 

ห รือ ม าท า ง าน ส าย เกิ น จ าน ว น ค รั ้ง ที่ น า ย ก อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล ด อ น ก าห น ด 

โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตัง้ของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

และนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนไดก้ าหนด ดงันี้ 

  1 )  จ า น ว น ค รั ้ ง ที่ ม า ส า ย ไ ม่ เ กิ น  5  ค รั ้ ง  ใ น ร อ บ ค รึ่ ง ปี ที่ แ ล้ ว ม า 

โด ย จ ะ ไ ม่ น า วัน ม าส าย เฉ พ า ะ ใน ช่ ว งฤ ดู ฝ น  ก รณี วัน ที่ มี ฝ น ต ก ห นั ก ห รือ มี ล ม พ ายุ 

ซึง่เป็นเหตุท าใหเ้กดิความล าบากและเสีย่งต่ออนัตรายในการเดนิทางมาปฏบิตัริาชการ 

  2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมเีวลาปฏบิตัิราชการหกเดอืน โดยมวีนัลาไม่เกนิยี่สบิสามวนั 

แต่ไม่รวมถงึวนัลาตาม (6) หรอื (7) และวนัลาดงัต่อไปนี้ 

   (ก )  ล า อุ ป ส ม บ ท  ห รื อ ล า ไป ป ร ะก อ บ พิ ธี ฮั จ ย์  ณ  เมื อ ง เม ก ก ะ 

ประเทศซาอุดอิาระเบยีเฉพาะวนัลาทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิเดอืนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงนิเดื

อน 

   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกนิเกา้สบิวนั 

   ( ค ) 

ลาป่วยซึง่จ าเป็นต้องรกัษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดยีวหรอืหลายคราวรวมกนัไม่เกนิหกสบิวนัท ากา

ร 

   ( ง ) 

ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัริาชการตามหน้าทีห่รอืในขณะเดนิทางไปหรอืกลบัจากการป

ฏบิตัริาชการตามหน้าที ่

   (จ) ลาพกัผ่อน 

   (ฉ) ลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล 
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   (ช) ลาไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหว่างประเทศ 

   ( ซ )  ล า ไ ป ช่ ว ย เ ห ลื อ ภ ริ ย า ที่ ค ล อ ด บุ ต ร 

เฉพาะวนัลาทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิเดอืนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงนิเดอืน 

   (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชพี 

 

 การนับจ านวนวนัลาไม่เกนิยีส่บิสามวนัส าหรบัวนัลากจิส่วนตวัและวนัลาป่วยทีไ่ม่ใช่วนัลาป่วยต

าม (๘) (ง) ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 

  ข้ อ  6 

พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะไดร้บัการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหนึ่งขึน้ในแต่ละครัง้ต้องเป็นผูอ้ยู่ในหลกัเก

ณฑป์ระการใดประการหนึ่งหรอืหลายประการ ดงัต่อไปนี้  

   ( 1 ) 

ปฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละมผีลการประเมนิการปฏบิตังิานในระดบัดเีด่นและมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิ

ลอนัก่อใหเ้กดิประโยชน์และผลดยีิง่ต่อทางราชการและสงัคมจนถอืเป็นตวัอย่างทีด่ไีด้ 

   ( 2 )  ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม ใ น เ รื่ อ ง ใ ด เ รื่ อ ง ห นึ่ ง 

ห รือ ได้ ค้ น ค ว้ าห รือ ป ระดิษ ฐ์ สิ่ ง ใด สิ่ งห นึ่ งซึ่ ง เ ป็ นป ระโยช น์ ต่ อ ท างราชก าร เป็ นพิ เศ ษ 

และทางราชการไดด้ าเนินการตามความคดิรเิริม่หรอืไดร้บัรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้หรอืสิง่ประดษิฐน์ัน้ 

   (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก 

หรอืมกีารต่อสูเ้สีย่งต่อความปลอดภยัของชวีติเป็นกรณีพเิศษ 

   ( 4 ) 

ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักกว่าเกินระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ 

และปฏบิตังิานในต าแหน่งหน้าทีข่องตนเป็นผลดดีว้ย 

   (5 ) ป ฏิ บั ติ ง าน ต าแห น่ งห น้ าที่ ด้ ว ย ค ว ามต รากต ร า เห น็ ด เห นื่ อ ย 

ยากล าบากเป็นพเิศษและงานนัน้ไดผ้ลดยีิง่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสงัคม 

   ( 6 ) 

ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหก้ระท ากจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเรจ็เป็นผลยิง่แก่ประเทศชาติ 
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  ข้ อ  7  ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น แ ล ะ เ พิ่ ม ค่ า ต อ บ แ ท น 

ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ต้นน าผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานมาเป็นหลกัในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน

ครัง้ทีห่นึ่งและครัง้ทีส่อง โดยพจิารณาประกอบกบัขอ้มูลการลา พฤตกิรรมการมาท างาน การรกัษาวนิัย 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร เ ป็ น ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ ข้ อ ค ว ร พิ จ า ร ณ า อื่ น ๆ 

ข อ ง ผู้ นั ้ น แ ล้ ว ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า นั ้ น 

พร้อมขอ้มูลดงักล่าวต่อผู้บงัคบับญัชาชัน้เหนือขึ้นไปตามล าดบัจนถึงนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

โดยผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไปแต่ละระดบัทีไ่ดร้บัรายงานเสนอความเหน็เพือ่ประกอบการพจิารณาขอ

งนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดว้ย 

  ข้ อ  8 

การพจิารณาผลการปฏบิตังิานและผลสมัฤทธิข์องงานใหน้บัช่วงเวลาการปฏิบตัริาชการและการปฏบิตังิ

า น ใ น ค รึ่ ง ปี ที่ แ ล้ ว ม า เ ป็ น เ ก ณ ฑ์  เ ว้ น แ ต่  ผู้ อ ยู่ ใ น ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ต่ อ ไ ป นี้ 

ใหน้บัช่วงเวลาปฏบิตัริาชการไม่น้อยกว่าสีเ่ดอืนเป็นเกณฑพ์จิารณา 

   ( 1 ) 

ใน ค รึ่ ง ปี ที่ แ ล้ ว ม าต้ อ ง ได้ รับ บ รร จุ เข้ า รับ ราชก ารม าแล้ ว เป็ น เว ล าไ ม่ น้ อ ยก ว่ าสี่ เดื อ น 

หรอืไดป้ฏบิตัริาชการมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสีเ่ดอืนก่อนถงึแก่ความตาย 

   (2) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 

หรอืปฏบิตักิารวจิยัในประเทศหรอืต่างประเทศ ตอ้งมเีวลาปฏบิตัริาชการไม่น้อยกว่าสีเ่ดอืน 

   ( 3 ) 

ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาส าหรบัผูไ้ดร้บัอนุญาตใหล้าตดิตามคู่สมรสไปปฏบิตัริาชการหรอืปฏบิตังิานในต่างประเ

ทศ ตอ้งมเีวลาปฏบิตัริาชการไม่น้อยกว่าสีเ่ดอืน 

   ใ น ก รณี พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ผู้ ใ ด โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง  ย้ า ย 

สั บ เ ป ลี่ ย น ห น้ า ที่ ไ ป ช่ ว ย ร า ช ก า ร ใ น ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร อื่ น 

ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ง า น น อ ก เ ห นื อ ห น้ า ที่ ห รื อ ง า น พิ เ ศ ษ อื่ น ใ ด 

หรือลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ ในครึ่งปีที่แล้วมาให้น าผลการปฏิบัติราชการ 

และการปฏบิตังิานของผูน้ัน้ทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพจิารณาดว้ย 

  ข้ อ  9  ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น แ ต่ ล ะ ค รั ้ ง 

น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ผ ล จ า ก ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 



๖ 
 

ประกอบกบัขอ้พจิารณาความเหน็เกีย่วกบัการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนจากคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิ

เ ดื อ น พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 

ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รบัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนครึ่งขัน้ 

และปฏิบั ติต น เหมาะสมกับ การเป็ นข้ าราชการให้ เลื่ อนขั ้น เงิน เดื อน ให้ แก่ ผู้ นั ้น ค รึ่ งขั ้น 

ถา้เหน็ว่าพนกังานสว่นต าบลผูน้ัน้อยู่ในหลกัเกณฑใ์หเ้ลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหแ้ก่ผู้นัน้หน่ึงขัน้ 

 

 ในกรณีทีพ่นกังานสว่นต าบลผูใ้ดที่ผลการปฏบิตังิานและอยู่ในหลกัเกณฑท์ีค่วรจะไดร้บัการเลื่อ

น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น ค รึ่ ง ปี แ ร ก ห นึ่ ง ขั ้ น 

แต่ไม่อาจสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนหนึ่งขัน้ใหไ้ดเ้พราะมขีอ้จ ากดัเกี่ยวกบัโควตาทีจ่ะใชเ้ลื่อนขัน้เงนิเดอืนของ

ส่ ว น ร า ช ก า ร นั ้ น 

ถา้ในการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึง่ปีหลงัพนกังานสว่นต าบลผูน้ัน้มผีลการปฏบิตังิานและอยู่ในเกณฑไ์ดร้บัก

ารเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหนึ่งขัน้อกี และไม่มขีอ้จ ากดัเกีย่วกบัจ านวนเงนิทีจ่ะใชเ้ลื่อนขัน้เงนิเดอืนในคราวนัน้ 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลอาจมคี าสัง่ใหเ้ลื่อนขัน้เงนิเดอืนรวมทัง้ปีของขา้ราชการผูน้ัน้เป็นจ านวน

สองขัน้ได้ ทัง้นี้  ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจ านวนข้าราชการที่ครองต าแหน่งอยู่ ณ วนัที่ 1 

กนัยายน 

  ข้อ  1 0  ก ารพิ จ ารณ าเลื่ อ น ขั ้น เงิน เดื อ น ค รึ่ ง ปี ให้ แ ก่ พ นั ก งานส่ วน ต าบ ล 

ซึ่ ง ใน ค รึ่ ง ปี ที่ แ ล้ ว ม า ได้ รับ อ นุ ญ าต ให้ ล า ไป ป ฏิ บั ติ ง าน ใน อ งค์ ก า ร ร ะห ว่ า งป ร ะ เท ศ 

ห รื อ ล า ไ ป ฟ้ื น ฟู ส ม ร ร ถ ภ า พ ด้ า น อ า ชี พ 

ให้ น าย ก อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ลพิ จ า รณ าสั ง่ เลื่ อ น ได้ ค รั ้ง ล ะ ไ ม่ เกิ น ค รึ่ ง ขั ้น  ทั ้ ง นี้ 

ใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏิ

บตังิาน 

  ข้ อ  1 1  น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น 

แ ต่ ง ตั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 

เพือ่ท าหน้าทีพ่จิารณาและเสนอความเหน็เกีย่วกบัการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของพนักงานส่วนต าบลทุกประเ

ภทต าแหน่งและระดบัต าแหน่ง ซึ่งประกอบดว้ย ประธานกรรมการและหวัหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 3 

คน เป็นกรรมการ ในกรณีทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลมสีถานศกึษาในสงักดัใหแ้ต่งตัง้ผูบ้รหิารสว่นต าบล 

เป็นเลขานุการ 



๗ 
 

  ข้ อ  1 2 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลจะน าเอาเหตุทีพ่นักงานส่วนต าบลผูใ้ดถูกแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน

ใ น ก ร ณี ถู ก ก ล่ า ว ห า ว่ า ก ร ะ ท า ผิ ด วิ นั ย อ ย่ า ง ร้ อ ย แ ร ง ห รื อ ถู ก ฟ้ อ ง ค ดี อ า ญ า 

มาเป็นเหตุในการไม่พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพ้นกังานสว่นต าบลผูน้ัน้ไม่ได้ 

  ข้ อ  1 3 

ในกรณีทีพ่นักงานส่วนต าบลผูใ้ดถูกสัง่ลงโทษทางวนิัยทีห่นักกว่าโทษภาคทณัฑแ์ละถูกศาลพพิากษาใน

คดอีาญาใหล้งโทษในความผดิทีเ่กี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการหรอืความผดิทีท่ าใหเ้สือ่มเสยีเกยีรตศิั

ก ดิ ์ ข อ ง ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร ข อ ง ต น 

ซึง่มใิช่ความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษและเป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความ

ผิ ด เ ดี ย ว กั น 

ถา้ถูกสัง่ไม่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนมาแลว้เพราะเหตุทีถู่กลงโทษทางวนิยัหรอืถูกศาลพพิากษาในคดอีาญาใหล้

งโทษ จะสัง่ไม่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนซ ้าอกีครัง้หนึ่งเพราะเหตุจากการกระท าความผดิเดยีวกนันัน้ไม่ได้ 

  ข้ อ  1 4 

ในกรณีทีผ่ลการพจิารณาโทษทางวนิัยหรอืโทษทางอาญาทีถ่งึทีสุ่ดแลว้มผีลท าใหก้ารเลื่อนขัน้เงนิเดอืน

ของพนกังานสว่นต าบลผูใ้ดไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประกาศนี้ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่ว

นต าบลพจิารณาสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนกังานสว่นต าบลผูน้ัน้เสยีใหม่ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

  ข้ อ  1 5 

ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาถ้าพนกังานสว่นต าบลผูใ้ดอยู่ในเกณฑท์ีจ่ะไดเ้ลื่อนขัน้เงนิเดอืนแต่ผูน้ัน้จะตอ้งพน้จากร

าชการไปเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ใหน้ายกอง

คก์ารบรหิารส่วนต าบลสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหผู้น้ัน้เพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวนัที ่

30 กนัยายนของปีทีจ่ะพน้จากราชการ 

  ข้ อ  1 6 

ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาถ้าพนักงานสว่นต าบลผูใ้ดอยู่ในเกณฑท์ีจ่ะไดเ้ลื่อนขัน้เงนิเดอืนแต่ผูน้ัน้ถงึแก่ความตาย

ก่ อ น ห รื อ ใ น วั น ที่  1  เ ม ษ า ย น  ห รื อ  1  ตุ ล า ค ม 

ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหผู้น้ัน้เพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ าน

าญ โดยใหม้ผีลในวนัทีผู่น้ัน้ถงึแก่ความตาย 

  ข้ อ  1 7 

พนักงานสว่นต าบลผูใ้ดไม่อยู่ในเกณฑท์ีจ่ะไดร้บัการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึง่ขัน้เพราะเหตุเกี่ยวกบัระยะเว



๘ 
 

ลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาท างานสายตามที่ก าหนดหรอืเหตุจ าเป็นนอกจากกรณีดงักล่าว 

แต่นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพจิารณาแลว้เหน็ว่ามเีหตุผลพเิศษทีต่้องเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพ้นักงา

นส่วนต าบลผู้นั ้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน าเสนอ ก.อบต.จังหวัดพร้อมด้วยเหตุผล 

เพือ่พจิารณาเป็นการเฉพาะราย ถา้ ก.อบต.จงัหวดัเหน็ชอบดว้ย จึง่สัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนได้ 

  ข้ อ  1 8 

ใหใ้ชห้ลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานสว่นต าบลตามประกาศนี้ตัง้แต่การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนประ

จ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครัง้ที ่1 (1 เมษายน 2563) 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

    ประกาศ  ณ วนัที ่ 18  เดอืน มนีาคม พ.ศ.2563 

 

      (นายทกัษณิ  ปุ๋ ยชุมผล) 

       นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอน 

 


